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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 10j életpalyajardl

o 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 402/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény szerinti
felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listajar6l, valamint egyes kozneveléssel
Osszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

e 403/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek
moddositasardl
* A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvei — Oktatasi Hivatal

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara nyolcadik, javitott
kiadéasa

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 4j életpalyajardl szolé6 2023. évi LIL.
térvény végrehajtasarol

e 2011.évi CXC Kdoznevelési torvény 2019-es modositasai

e 229/2012 (VIIL28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold térvény
végrehajtisarol

e 77/2025. (IV.15) korményrendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjar6l sz6l6 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet, valamint egyes
koznevelési targyu kormanyrendeletek médositasardl

e 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kézoktatasban
torténd elomozditasat szolgald egyes térvények médositasarol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

* Fenntartdi rendeletek

e Intézményi alapdokumentumok
Pedagogiai Program
SZMSZ

Onértékelési program és terv



2. AZ OVODA ADATAI

Az intézmény székhelye, neve, cime:

I —

Hétmérfoldes (')vod_a

8146 Jend, Andrassy u. 3.
Telefon: 06-22/444-504

E-mail cim: ovoda@jeno.hu

Ovodaigazgat6 neve:

Rommer Jolan

Telefon: 06-30/9109776

Az intézmeény gazdalkodasi jogkore:

Onallé gazdalkodési intézmény
Gazdalkodasi feladatait a Jen6 Kozség

Onkormanyzata latja el

Fenntartd, miikodtetS neve és székhelye:

Jend Kozség Onkormanyzata

8146 Jend, Batthyany u. 53.

Intézmény illetékessége, miikodési teriilete:

Jeno kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

6.00 6ratdl — 16.30 ordig

Ovodai csoportok szdma:

2

Felvehetd maximalis 1étszam:

50 £6

Jend Kozség Onkorményzat testiiletének 99/2026.
(V.21.) hatdrozata a 2026/2027-es nevelési évre
engedélyezi a maximalis csoportlétszdm 20 %-os

tallépését: 55 £6

A 2026/2027-es nevelési évben felvett lét;zém:

48 16 (ebbdl 3 SNI diagnozissal rendelkezd)

Engedélyezett_(')vodapedagé gusok szama: 216
Engedélyezett nevel6-oktaté munkat segitdk 2 {6 dajka

szama: 2 16 teljes munkaidés pedagdgiai asszisztens
1 6 részmunkaidés pedagogiai asszisztens
Konyhai dolgozok: 1 16 élelemzésvezet

1 18 szakacs (megbizasi szerzédéssel)

1 16 konyhai kisegit6 (megbizési szerz6déssel)




3. ANEVELESIEV RENDJE

2026. szeptember 1-t81 — 2027. augusztus 31-ig
Aktualis nevelési év
A gyermekekkel érkezésiiktdl-tavozasukig
ovodapedagogus vagy nevel§-oktatd munkat
segité munkatars tevékenykedik.

2027. junius 1-t6l — augusztus 31-ig

Nyari 6vodai élet Az 6voda nyari bezéarasa és karbantartasa a
fenntartd utasitasa alapjan torténhet. Ez id6

alatt egy masik intézménnyel ktott
egylittm{ikodési megallapodas alapjan — a sziil6i
igényeknek megfeleléen -

biztositjuk a gyermekek 6vodai elllatasat.
Ennek id6épontjarol targyév februar 15-ig
frasban értesitjiik a sziiloket.

3-4 évesek:
Tevékenységek rendje oktober 1-t6] — augusztus 31-ig
4-5 évesek:
szeptember 15-t6] — augusztus 31-ig
6-7 évesek:

szeptember 15-t6] — augusztus 31-ig

Munkanap athelyezés A jogszabaly altal orszdgosan egységesen
elrendelt munkanap athelyezéseket
6vodankban is alkalmazzuk.

Ovodai beiratas A fenntarto altal meghatirozott idében
aprilis 20 — méajus 20. kozott, illetve év
kozben folyamatosan.

2026. szeptember 1-t61 folyamatosan.

Uj gyermekek befogadasa Az 0j gyermekek felvételér6l 30 napon
beliil irasban értesitjiik a sziildket.
Elutasitas esetén a sziilének a kdznevelési
torvény értelmében fellebbezési joga van az
értesitéstdl szamitott 15 napon beliil.




Nevelés nélkiili munkanapok

Torvény altal meghatirozott évi 5 munkanap

Elbre tervezett:

2026. oktdber 9. Nevelési évet nyit6
értekezlet, nevelési év feladatai,
alapdokumentumok.

2027. janudr 8. Nevelési év féléves
értékelése, a kovetkezé munktervi szakasz
megbeszélése.

2027. marcius 16. OviKRETA

2027. méjus 21. Nevelési év értékelése, nyéri
ovodai élet megszervezése.

2027. julius 16. Nevelési évet zaro értekezlet,
év értékelése.

A sziiloket irasban értesitjiik a nevelés nélkiili
munkanapok el6tt 7 nappal, igény esetén
feliigyeletet biztositunk.

Nevelotestiileti értekezletek

Oktébertd] minden honap els6 hétfojén
13.00 — 14.00 6raig az aktualis események,
feladatok megbeszélése.

4. CSOPORTOK ES A CSOPORTBAN DOLGOZO ALKALMAZOTTAK

Csoport neve A csoport életkor

szerinti osszetétele

A csoport
létszama

A csoportban dolgozék

Maci csoport Vegyes csoport

Lauber-Farkas Anita -
dvodapedagdgus
Hegediis-Vagi Ilona -
24 £5 pedagogiai asszisztens
(3 16 SNI,

2 f6 BTMN))

Nagy Bedta - pedagogiai
asszisztens (részmunkaidés)

Tringerné Suszter Beata -
dajka

Stini csoport Vegyes csoport

Rommer Jolan -

24 18 ovodapedagdgus/igazgatd
Korponai Aniké - pedagogiai
asszisztens
Fister Aranka -dajka

|




5. MUNAKIDO BEOSZTAS

Név A hét B hét Kotelez6
oraszam
Rémmer Jolan — hétf6tol-cstitortokig: hétfoto-csiitortokig: 32
6vodapedagogus/ igazgatd * 7.00-13.30 7.00 - 13.30 csoportban 12
pénteken: 7.00 — 13.00 | pénteken: 7.00 — 13.00
Lauber-Farkas Anita — hétfotd] csiitdrtokig: hétf6td] csiitdrtokig:
ovodapedagogus * 7.00-13.30 7.00 - 13.30 32
pénteken: 7.00 — 13.00 | pénteken: 7.00 — 13.00
Hegediis-Vagi Ilona — 8.30-16.30 8.30-16.30 40
pedagdgiai asszisztens
Korponai Aniké — 8.30-16.30 8.30-16.30 40
pedagogiai asszisztens
Nagy Beata — pedagbgiai 7.30-11.30 7.30-11.30 20
asszisztens helyettesités esetén: helyettesités esetén:
12.30 - 16.30 12.30 - 16.30
Fister Aranka — 6.00-15.00 10.00 - 17.00 40
dajka
Tringerné Suszter Beata — 10.00 - 17.00 6.00 — 14.00 40
dajka
Becsvardi Laszlé Tamasné 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 40
— élelmezésvezetd
Kelemen Janosné — 6.30-12.30 6.30-12.30 30
szakécs
Tréja Istvanné —~ 6.30-14.30 6.30—14.30 40
konyhai kisegit
*Sziikség esetén, elore egyeztetett id6pontban (személyesen vagy az intézmény 06/22/444-504
telefonszaman) fogadé orat tartunk.

6. ANEVELESI EV FELADATAI

Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés
kritériuma

A jogszabdly altal Az intézmény
meghatarozott intézményi igazgatd 2026.12.31. dokumentacidja a
szabalyzok jogszabalyi
érvényességének eldirasoknak
biztositasa (feliilvizsgalat, megfeleld.
modositas)
A munkakéri A dolgozok
Ieirasok, kinevezések, igazgato 2026.09.01. részletesen,
megbizasi szerz6dések folyamatos aktualisan ismerik a
attekintése, sziikséges feladataikat.
modositasok
elvégzése.




Az alkalmazottak A dolgozdk ismerik a
tdjékoztatasa a jogszabélyi igazgato folyamatos Jjogszabalyi
valtozasokrol. valtozasokat.
A sziilok kételezd A sziilok tajékozottak
tajékoztatasa a igazgatd A nevelési év elsé | az intézményi
Hézirendrdl és az Gket sziiloi értekezletén | szokasok, szabalyok
érintd jogszabalyi terén, ismerik a
véltozasokrol jogszabalyi
valtozasokat.
Statisztikai jelentések Elektronikus Gton
elkészitése a KIR-ben igazgaté 2026.10.10. —10.31. | hataridére megtdrténik
az adatok tovabbitasa.
Dologi kiadasok nyomon Kiadasok
kovetése igazgatd folyamatos kontrollaldsa
megtorténik.
7. STRATEGIAI-OPERATIV TERVEZES
Eves intézmény igazgatoi feladatellatasi terv
Miikddési teriilet Feladatok Hataridé Koézremiikod6k
Tervezés, szervezés Pedagdbgiai Program, 2026.08.31. igazgato
Hézirend, SZMS?Z,
Eves munkaterv
elkészitése
Eseménynaptar 2026.08.31. igazgatd
készitése dvodapedagdgus
Eves tevékenységi 2026.08.31. igazgato
tervek elkészitésének
koordinalasa, feleldsdk
kijelolése
Napi szervezést igényld folyamatos igazgatd
munkarend kialakitasa
Tanligyigazgatas Ovodai felvételi- és 2026.08.31. igazgat6
mulasztasi naplé 2027.08.31.
megnyitasa, lezarasa
(oviKréta)
OviKRETA napi folyamatos igazgato
alkalmazas 6vodapedagdgus




Ovodai beiskolazasi 2027.04.20-t6l igazgatd
feladatok, iskolaba 2027.05.20-ig
1épdk kimutatasa, folyamatos
adatkozlés az iskola
felé
Statisztika, Torzskonyv vezetése 2026.10.01-t61 igazgatd
adatszolgaltatas 2027.05.31-ig
Eves statisztikai 2026.10.10. igazgato
adatszolgéltatas
KIR nyilvantard folyamatos igazgatd
rendszer kezelése
Kézponti folyamatos igazgaté
adatszolgaltatas
Adatszolgaltatds a igény szerint igazgat6
gyermekegészségligy
érdekében
Gazdalkodas Eves Koltségvetési 2027.01. hé igazgatd
Terv készitése
Palyazatok felkutatasa, folyamatos igazgatd
fenntartoi
engedélykérés irasa
Tamogatasok folyamatos igazgatd
megnyerése
Allagmegévasi, folyamatos igazgatd
karbantartasi feladatok
koordindlasa
Targyi feltételek folyamatos igazgatd
sziikség és lehet6ség
szerinti javitasa
Meglévo eszkdzok folyamatos igazgato
Gvasara Gszténzés,
sziikség esetrén javitas
Részvétel a 2027.02.15. igazgato
selejtezésben,
leltarozasban
Lehetdség biztositdsa a terv szerint igazgato
tovabbképzési tervben
foglaltak teljesitésére
Feladatellatas sziikség szerint igazgato

biztositasa megbizassal,
sziikség esetén tllora,
helyettesités
elrendelésével
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Baleset- és
egészségvédelem

Munka, tliz- és
balesetvédelmi oktatds
megszervezése

2026. szeptember

igazgatd

Munkaalkalmassagi
vizsgélat elvégzése

szlikség szerint

igazgatd

Védondi
szlrdvizsgalatok
szervezése

sziikség szerint

igazgatd

Pedagbgia

Pedagdgiai munka
koordinélasa, segitése a
munkaterv éves
feladatainak
megfeleléen. SNI,
BTMN,
tehetséggondozas,
segitségnyujtas a
tervezésben

folyamatos

igazgato

Gyermekvédelem

Jelzések a térvényi
el6irasoknak
megfelelen,
pedagdgiai jellemzések
elkészitése, tovabbitasa

folyamatos

igazgatd
ovodapedagogus

Kapcsolattartés a
fenntartoval

[rasos, elektronikus,
nyomtatott
dokumentumok
elkészitése, hatariddre
vald tovabbitasa

folyamatos

igazgatd

Kapcsolattartas mas
intézményekkel

Nyilt napok szervezése,
aktualitas szerinti
kapcsolattartas

alkalmanként
folyamatos

igazgaté
ovodapedagdgus

Kapcsolattartés a
munkatarsakkal

Evnyité, havi,
esetenkénti, féléves,
€évzaro nevelGtestiileti
és munkatarsi
értekezletek tartasa

folyamatos
sziikség szerint

igazgatd
6vodapedagbdgus

Kapcsolattartas a
sziilokkel

Evnyité, félévi, évzard
sziil6i értekezletek, SZ
SZ megbeszélések,
fogado orak, eseti
megbeszélések, nyilt
napok, kozos
rendezvények,
faliGjsagon, internetes
feliileten tajékoztatas

folyamatos
alkalmanként

sziikség szerint

igazgatd
ovodapedagdgus
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Kapcsolattartas a helyi | Adatok atadasa, megbeszélés alapjan igazgatd
altalanos iskolaval latogatasok, nyilt 6vodapedagogus
napokon valé részvétel
Kapcsolattartas a Konzultacio a igény, kérés szerint igazgatd
pedagogiai gyermekek fejlodéseérdl, 6vodapedagbgus
szakszolgalattal sziikség esetén
vizsgalati kérelmek
bekiildése
Egyéb kizvetett Konzultacié, bejelentés szilkség szerint igazgatd
partnerekkel valo a torvényi eldirasoknak 6vodapedagogus
kapcsolattartas megfelelden
Részvétel a kozdsség Munkatarsak aktualisan igazgato
kulturélis életében Osztonzése, lehetség igény szerint évodapedagogus

biztositasa a

nevel$-oktatd munkat

részvételre, KSzvetlenil »
Y zvetlenill segitd
gyermekmiisorokkal " 5e8
r . munkatarsak
vald részvétel a jeles
eseményeken
Beszamoldk készitése Beszamolodk elkészitése ellendrzési terv igazgatd

¢és bekiildése

Utemezése szerint

A tervezés és a megvaldsitas médosulhat az aktudlis eldirdsok és intézkedések szerint.

8. VEDO-OVO FELADATOK

Feladat Felel6s Hataridé Teljesiilés
kritériuma
Sziildi étkezési igazgato 2026. szeptember 15. | Minden sziils
nyilatkozatok Elelemzésvezets kitsltotte a
Osszegylijtése nyilatkozatot.
A gyermek dvodai igazgatd 2026. szeptember 15. | Minden sziil6 aldirta a
életérfa anatkozé 6vodapedagégus szi'ikséges
sziil8i nyilatkozatok nyilatkozatot.
Gyermekvédelmi gyermekvédelmi 2026. oktober 1. Gyermekvédelmi
statisztika elkészitése felelos kimutatas késziil.
Munka, tiliz- és igazgato 2026. szeptember 30. | Minden dolgoz6
balesetvédelmi oktatas oktatasban részesiil,
a dolgozok részére elkésziil a
jegyzbkonyv.
Balesetvédelmi igazgaté folyamatos Minden gyermek
ismeretnyqjtas a évodapedagdgus ismeretet szerez,
gyermekek szamara megjelenik a
csoportnapldban.
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Udvari jatékeszkozok igazgatd folyamatos A gyermekek ismerik
hasznélatanak és 6vodapedagdgus ¢s alkalmazzak a
szabalyainak helyes
megismertetése a eszk6zhasznalatot.

| gyermekekkel
Munkaegészségiigyi igazgato egészségiigyi Minden dolgoz6 részt
vizsgalat kiskényvek vesz a vizsgalatokon.

érvényessége szerint

9, EVES’ ESEMEI}IYTERV ES A KORNYEZETTUDATOS NEVELES
TEVEKENYSEGEI

Ovodankban a Kompetencia Alapti Ovodai Program (KAOP) alkalmazasa sorén kiemelt feladatot
kap a fenntarthatésdgra nevelés, a kérnyezettudatos magatartis és szemlélet formélasa. Tovabbra is
nagy hangsulyt fektetink a sajat hagyomaényaink, a népi hagyomanyok és kultra apolasara, az
egészséges életmddra nevelésre, a haza szeretetére nevelésre, a nemzeti értékeink tovabb orokitésére
¢s az értékorientalt kozosségi nevelésre. Ebben a nevelési évben is szémos programban megjelennek

ezen értékeink.

Az események szervezéséért, lebonyolitasért és a hatarid6k betartdsaért az 6voda igazgatoja,
6vodapedagdgusa és a nevel$-oktatd munkat kzvetleniil segité munkatirsak feleldsek.

Szeptember
Takaritas vilagnapja
Szeretlek Magyarorszag rendezvény
Idések vilagnapja rendezvény
A magyar népmese napja
Szelektiv hulladékgyijtés
Novény- €s allatvilag dvasa, védése, gondozdsa
Z5ldhulladék komposztalasa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobdban és az udvaron
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia Or, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznalata
Evnyit6 értekezlet
Uj gyermekek fogadasa
Sziil6i értekezlet, SZ SZ tagok megvélasztisa
OvViKRETA vezetése
Védoénoi, orvosi vizsgalatok el6készitése
Tz, muka- és balesetvédelmi oktatds
Logopédiai felmérés
Fejleszt6 szakemberek igénylése, fejlesztések beinditasa
Szocialis segitdvel kapcsolatfelvétel
Munkaalkalmassagi vizsgalatok
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

Adategyezetés, nyomtatvanyok, hozz4jaruld nyilatkozatok kiosztisa
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Oktober
Sziireti hét
Allatok vilagnapja
Szelektiv hulladékgytijtés
Novény- és allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
Z6ldhulladék komposztaldsa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobdban és az udvaron
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia 6r, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznalata
Onértékelési terv elkészitése
Statisztikai adatszolgaltatas
Nevelés nélkiili munkanap
Neveldtestiileti értekezlet
Tisztasagi ellenérzés
Nevelotestiileti értekezlet

November
Marton nap
Tok nap
Egészség-hét
Szelektiv hulladékgyiijtés
Novény- és allatvilag dvasa, védése, gondozdsa
Zsldhulladék komposztalasa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia 6r, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznalata
Nevelotestiileti értekezlet
Fényképész szervezése igény szerint
Nevel6testiileti értekezlet

December
Mikulasvaras
Adventi elékésziiletek
Feny6iinnep az 6vodaban
Alkot6 délutan a sziilokkel
Falukardcsony, iinnepi eléadas
Szelektiv hulladékgyijtés
Novény- és allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
Madaretetés
Zpldhulladék komposztalasa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia 8r, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznélata
Tisztasagi ellenérzés
Nevel6testiileti értekezlet
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Januar
Szelektiv hulladékgytijtés
Novény- és allatvilag dvéasa, védése, gondozasa
Zbldhulladék komposztalasa
Madaretetés
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia 6r, viz 6r)
Ujrahasznosithaté anyagok hasznélata
Taniigyi dokumentumok ellenérzése
Sziiléi értekezlet - iskoladrettség
Nevelés nélkiili munkanap
Fogadé 6rak — gyermekek fejlédésének nyomon kovetés
Neveldtestiileti értekezlet

Februar
Farsang
Medve hét
Télbucsuztatd
Szelektiv hulladékgylijtés
Novény- és dllatvilag ovasa, védése, gondozisa
Z6ldhulladék komposztaldsa
Madaretetés
Munka jellegli tevékenységek a csoportszobaban
Takarékos energia- és vizhasznalat (energia 0r, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznalata
Tisztasagi ellendrzés
Nevel6testiileti értekezlet

Marcius
No6nap
Marcius 15. megiinneplése
Viz vilagnapja
Szelektiv hulladékgytijtés
Novény- és allatvilag ovasa, védése, gondozésa
Zdldhulladék komposztalasa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban és az udvaron
Nyilt napok
Nevelés nélkiili munkanap
Nevelotestiileti értekezlet

Aprilis
F&ld napja
Husvét
Egészség-hét
Szelektiv hulladékgytijtés
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Novény- €s allatvilag 6vasa, védése, gondozasa

Zo6ldhulladék komposztalasa

Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban €s az udvaron
Takarékos energia- €s vizhasznalat (energia 6r, viz 6r)
Ujrahasznosithat6 anyagok hasznalata

Ovodai beiratkozas

Egészségiigyi lada ellenbrzése

Tisztasagi ellendrzés

Nevelétestiileti értekezlet

Szabadsagolasi terv elkészitése

Majus
Anyak napja
Madarak-fak napja
Evzaro-blcsuzo iinnepségek
Gyermeknap
Szelektiv hulladékgytijtés
Novény- és allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
Zo6ldhulladék komposztalasa
Munka jellegii tevékenységek a csoportszobaban és az udvaron
Fogadé 6rak — a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Sziil6i értekezlet
Nevelés nélkiili munkanap
Neveldtestiileti értekezlet

Junius
Kirandulas
Kornyezetvédelmi vilagnap
Szelektiv hulladékgyijtés
Novény- €s allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
Zsldhulladék komposztilasa
Munka jellegl tevékenységek a csoportszobaban és az udvaron
A nyari 6vodai élet megszervezése
Evzérd nevelési értekezlet
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Julius
- Falunap — évodésok miisora
- Szelektiv hulladékgytijtés
- Novény és allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
- Zoldhulladék komposztaldsa
- Munka jellegii tevékenységek a csoportszobdban és az udvaron
- Nevelés nélkiili munkanap
- Nydri karbantartisi munkak, nagytakaritds megszervezése

Augusztus
- Szelektiv hulladékgyiijtés
- Novény és allatvilag 6vasa, védése, gondozasa
- Zoldhulladék komposztilasa
- Munka jellegii tevékenységek a csoportszobdban és az udvaron
- Csoportnapld, felvételi- és mulasztasi napld, fejlédési naplé el6készitése
- Egészségiigyi lada ellendrzése
- Munkak®ri leirasok, beoszts, munkaidé feliilvizsgalata
- Alapdokumentumok (Pedagégiai Program, Hézirend, SZMSZ, Eves munkaterv)
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa
- Nagytakaritas

10. TANUGYIGAZGATAS
2026 szeptemberétél minden jelentkezd 6vodakoteles, kirzetbe tartozod gyermek felvételt nyert.
Lehetdség szerint minden jelentkezd gyermeket felvesziink.

Feladatunk a rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a szillsk tdjékoztatasa
arendszeres 6vodaba jaras kitelezettségérol.

Az iskolai beiratkozast érintben a sziiloket tajékoztatiuk az érvényes torvényi véltozasokrol.
Kiemelten segitjiik azokat a sziiloket, akik tovabbi egy év 6vodai nevelést igényelnek gyermekiiknek.

A zbkkenémentes iskolakezdés érdekében toreksziink arra, hogy az iskoldba indulé gyermekek
megismerkedjenek az iskolai kdrnyezettel €s tanitdval. Részt vesziink az iskola altal felajanlott
programokon, meghivjuk a leendé tanitd nénit.
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Feladatok

Dokumentumok
torvényi
valtozasokhoz
torténd igazitasa

Létszamok,
eldzetes
adatszolgaltatas

Munkaid6-
beosztas,
igazgatoi
munkarend

Intézményi
munkaterv,

a nevelési év
intézményi
rendje

Statisztikai
jelentés, teljes
dokumentacibé

Kiilonos
kozzétételi lista
aktualizalasa

Baleseti
jegyzokonyvek
vezetése

Tankételes
gyermekek
iskolazasa,
tankotelessé vald
gyermekek
létszama

FELADATTERV

Hataridé Moédszer
szeptember  dokumentum-
1. elemzés,
attekintés
szeptember elektronikusan
15.
szeptember  papir alapon
1.
szeptember 2 nyomtatott
30. példany
oktdber 15. adatok
elemzése,
rogzitése
elektronikusan
otober 31.  elektronikusan
folyamatos  elektronikus
aton, papiron
vizsgalat kéré
februar 15. lapok
kitélteése,
konzultacid
sziilvel,
fejlesztd
eda 0 ussal

Eszkoz Erintettek
torvények,
dokumentumok igazgatd
(Pedagogiai
Program,
SZMSZ,
Hazirend, Eves
munkaterv
KIR igazgatd
fenntarto6
munkaterv igazgatd
dokumentum igazgat6
dokumentum igazgato
dokumentum igazgato
dokumentum igazgato
dokumentum igazgatd
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Eredmény

naprakész
dokumentumok

naprakész
dokumentumok

létrehozas

naprakész
dokumentumok

statisztika
pontos elkészitése

aktualizalas

naprakész
dokumentu-mok

koriiltekintd,
optimalis beiskolazas,
visszacsatolés a
sziiléknek



Sziil6i februar 15.|  papir alapt nyilatkozat igazgatd sziil6i igények
igényfelmérés a megismerése, nyari
nyéari idészakra ovodai élet

megszervezeése
Nyéri 4prilis 30. papir alap dokumentum igazgato szabadsagok
szabadségolasi térvényben elbirt
terv elkészitése modon valé kiadésa
Nevelotestiileti, hatékony
alkalmazotti folyamatos|  papir alapu dokumentum igazgatd kommunikécio,
értekezletek - tapasztalatcsere
jegyz6konyvek

11. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

A Kompetenciai Alapa Ovodai Program (KAOP) alkalmazisa soran kiemelt szerepet kap a
fenntarthatdsdgra nevelés €s a kbrnyezettudatos magatartas és szemlélet formaldsa. A tervezés sordn
tovabbra is figyelembe vessziik a gyermekek eddigi tapasztalatait és ismereteit. A nevelési terveket
¢s a tematikus terveket mindkét csoport a sajat profiljanak megfelelden késziti el fél évre elére.

A tervekben megjelennek az 6voda hagyoményos iinnepei és eseményei, (14sd. Eves eseményterv)
tovabba hangsulyt fektetiink az egészséges életmddra nevelésre, a haza szeretetére nevelésre, a
nemzeti €rtékeink tovabb orokitésére és az értékorientalt kozosségi nevelésre.

Tamogatjuk az innoviécidt, az egyéni Stletek megvaldsitasat. Szorgalmazzuk a tovabbképzéseken,
tanfolyamokon és eléadasokon val6 részvételt, melyre az id6t és a szitkséges forrast biztositjuk.
Szorgalmazzuk a kollégak kozotti tudasmegosztast, a megszerzett ismeretek bedpitését és
alkalmazasat a munkéjukban.

A csoportokban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

o Felvételi- és mulasztdsi naplé (oviKréta): megfelelden kitsltstt, napi rendszerességgel
vezetett adatokat tartalmaz.

» OviKRETA/csoportnaplé/jelenléti iv: naprakész, folyamatos vezetése.
* Fejlddési napl6 (oviKréta): tartalmazza a gyermek adatait, fejlédését befolyasold tényeket,
eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés-értékelés adatait.

A tevekénység kozpontd pedagogiai programunk kivalé lehetdségeket teremt a gyermekek
szamara a jatékos tapasztalatszerzésre, a jatékos tanulasra. Tevékenységeinket kotott és kotetlen
szervezeti keretben, csoportos, egyéni és mikro csoportos szervezeti formaban szervezziik.

Célunk: a gyermekek minél atfogobb megismerése, képességeik, készségeik fejlesztése az egyéni
fejlettségiiknek megfelelGen.
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12. GAZDALKODAS - ELLENORZES

Belso ellendrzési terv

Célja az intézmény jogszerli miikGdésének, a belsd

munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.
e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkenémentes miikodését

jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara
segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket
mutasson ra a fejleszthetd teriiletekre
adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. azeseti
dontések, problémamegoldasok esetében

¢ adjon tampontot a személyek munkéajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

szabalyozok altal meghatarozott

Ellenérzés Hatarid6 Moédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Csoportszobai oktober 30. | dokumentum- leltarivek 6vodapedagdgus | irasbeli
leltarak elemzés értékelések,
pontositasa dajka leltarivek
naprakészen
tartasa
szeptember étkezési dokumentumok,
Ugyviteli munka -tol dokumentum- nyomtatvanyok, igazgato anyagok
folyamato- elemzés személyi naprakészen
san anyagok, tartdsa
egészségiigyi
konyvek
szeptember Felvételi- és
Tanligyigazga- -tol dokumentum- | mulasztési naplo, igazgatd irasbeli
tasi munka folyamato- elemzés orvosi- és sziiloi értékelések,
san igazolasok, dokumentumok
szakvélemények, naprakészen
oviKRETA/ tartisa
csoportnaplo,
gyermekek adatai,
SNI, BTMN
bejegyzések
Hasznalt oktober 30. | dokumentum- | hasznalatban 1év0 igazgaté szébeli
nyomtatvanyok elemzés Uj nyomtatvanyok | évodapedagogus | kiértékelés,
frissitése, iratok jegyzbkonyv élelmezésvezetd | visszacsatolds
selejtezése
Etkezési havonta dokumentum- hasznélatos élelemzésvezetd | szobeli
befizetések elemzés nyomtatvanyok kiértékelés,
dokumentumai- visszacsatolés

nak elemzése

20




Etkezési dij havonta egyeztetés étkezési befizetés | élelemzésvezetd | visszacsatolds a
befizetése tablazat sziiloknek
szamlak
Kedvezményes havonta egyeztetés kedvezményre élelemzésvezetd | szikség szerint
étkezés jogositd visszacsatolés a
dokumentumok sziiléknek
szil6i
nyilatkozatok
13. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES
Ellené6rzés Hataridé Moédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
2026. csoport-
Pedagégusok szeptember1- latogatas, onértékelési terv, igazgato irasbeli
tol dokumentum- | munkakéri leirds, | 6vodapedagogus | visszacsatolds,
esetenként elemzés, ellen6rzés, teljesitmény-
féigazgat6i megfigyelés, értékelés
értékelés értékelés
2026. ellendrzés, igazgato, neveld-
Dajkak szeptember megfigyelés, | munkakori leiras, | oktaté munkat | szébeli és
1-t61 megbeszélés, | értékeldlap évente koézvetleniil irasbeli
esetenként értékelés 1x segitd visszacsatolas
munkatarsak
2026. ellenérzés, igazgato, nevelo-
Pedagégiai szeptember megfigyelés, | munkakéri leirds, | oktaté munkat | szdbeli és
asszisztensek 1-t61 megbeszélés, | értékelblap évente kozvetleniil frasbeli
esetenként értekelés 1x segitd visszacsatolés
munkatarsak
2026. ellendrzés,
Elelmezésvezet szeptember szdbeli konyhai szbbeli
1-t6l értékelés dolgozdk visszacsatolés
folyamatosan
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14. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES

Ovodapedagogus
Ertékelés teriilete Ertékelés alapja Ertékelést végzo Hatarido
o Onértékelési terv
szerint
e intézményi igazgato
Pedagdgus elvarasrendszer 2027. augusztus 31.
kompetencidk szerint e tervezett és nem értékelt dvodapedagdgus
tervezett
csoportlatogatasok
e csoport
dokumentacio
®  sajat innovaciod
¢ munkakéri leirds
szerint

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek ¢s
készségeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszert mikodtetiink. Az Ovodai Nevelés Orszégos
Alapprogramja alapjan aprilisban felmérjiik a tankoteles kort gyermekek fejlettségének jellemzoit.
A nevel6testiilet sajat dontésének értelmében modosithatja a mérési modszereket, eszk6zoket.

Az dvodai fejleszté pedagdgiai munka legalapvetdbb célja a tanulasi nehézségek kialakuldsanak
megel6zése, ezért a gyermekek fejlodését, annak nyomon kovetését folyamatosan végezzilk. Az SNI és
BTMN diagnoézissal rendelkezd gyermekekkel valé foglalkozast szakemberek végzik. (logopédus,
fejleszt6 pedagdgus).

A csoportok rendelkeznek az el6zd évi mérések eredményeivel, mely segitséget nyujt a kovetkezod
id6szak tervezéséhez.

A fejlédés nyomon kovetesének érdekében évente kétszer végziink méréseket, melyeket az oviKréta-
ban, frdsban rogzitlink. A mérések eredményérdl a sziildk - fogadd ora keretében és e-mailben -
tajékoztatast kapnak, tovabba esetenként, a napi beszélgetések alkalmaval is tajékoztatast adunk.

Intézményi 6nértékelés
Az ovodaigazgat6 feladata:
o FEves dnértékelési terv elkészitése

* A nevel6testiilet tajékoztatasa az onértékelés céljarol, folyamatarol, a sziikséges
er6forrasokrdl és az elvart eredményekrol

e Tovabbképzési terv feliilvizsgalata
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15. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

A 2026/2027-es nevelési évben is kiemelt feladatunk a gyermeki, az 6vodapedagogusi, az igazgatoi
¢s az intézményi megfigyelési eredmények elemzése, tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatarozésa és a sziikséges korrekcidk alkalmazasa.

Az alkalmazottak ellendrzés, mérés eredményeinek felhasznélasaval lehet6ség szerint azonnal
elvégezziik a korrekciot. Ellenkezé esetben, ha hosszabb id6t vesz igénybe a korrekcid, intézkedési
tervet készitiink.

16. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A Kkiilonleges banasmédot igénylé gyermekek nevelése

* Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek esetében is a nevelés 4ltalanos
celkitlizéseinek megvalésitasara torekszik. A nevelés hatdsira - a sériilés arényéban - a
gyermeknél ki kell alakulnia az alkalmazkodo- és egyiittmiikodési készségnek, az
akaraterének, az Onallosagra torekvésnek. Fejlesztésiik a pedagdgiai szakszolgalat altal
biztositott gyégypedagdgus és logopédus szakember bevonasaval torténik.

* A beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézséggel kiizdd (BTMN) gyermekek esetében a
pedagogiai szakszolgalat 4ltal kiallitott szakért8i vélemény alapjan a gyermekek szamdra
Javasolt fejlesztépedagégiai megsegitést megbizott szakember latja el.

* Az 6vodas korli gyermekeknél tehetségigéretrol, tehetségre irAnyuld hajlamrdl beszéliink.
Feladatunk a gyermekek differenciélt feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése, az elfogadé
légkor, a tag cselekvési szabadsdg és a sokrétii tapasztalasok biztositasa. Oszténozzik a
gyermekeket a rajzpalydzatokon valé részvételen és az érdeklédésiiknek megfeleld
tevékenységekben valé aktiv szerepvéllaldsra.

A gyermekek hatékony fejlesztése érdekében kiemelt feladatunk, hogy minél szélesebb kériien
megismerjik Oket. Olyan nevelési, tanuldsi-tanitdsi stratégidkat és modszerekek alkalmazunk,

melyek a kiilénbdz6 szocidlis hatterti, képességii és érdekl6dési korii gyermekek egyiittes neveldsét
szolgaljak.

17. KOZOSSEGFEJLESZTES

Intézménylinkben nagy hangsulyt kivanunk fektetni a kozosségfejlesztésre. Ezt a célt segitve
alakitjdk ki a csoportok szokés-és szabalyrendszerét az 6vodapedagégusok. A napi- és hetirend
kialakitdsa soran tigyeliink arra, hogy a gyermekek gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek.

Kiemelt feladatunk a sziilsk minél aktivabb bevonasa az 6vodai életiinkbe és programjainkba. Az
események szervezésében és lebonyolitisaban timaszkodunk a Sziil6i Szervezet segitségére is.

Kozosségfejlesztd lehetdségek a jeles napok, a hagyomanyokhoz kotstt napok, illetve a csoporton
beliili tinnepek.
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A csoportokat €rint6 kozos iinnepek, események:

Marton nap

Evzaré-blcsazo iinnepély

Csaladi nap, kirandulas

A telepiilés rendezvényein vald részvétel

18. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Egyiittm{ikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat kialakitésa.
Intézményiinkben toreksziink a rendszeres informacidéaramlasra €s a hatékony kommunikaciora. A
munkatarsak szdmara biztositjuk a munkajukhoz sziikséges informacidokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférést, mely lehet:

szébeli

telefon

e-mail formajaban

koz6sségi oldal, messenger

értekezletek, esetmegbeszélések, hospitalasok formajaban

Az értekezletekrdl az dvodaigazgatd irasbeli emlékeztetdt készit, melyben megjelsli a hataridoket
¢s a felelésoket. A kiadott, illetve vallalt feladatok folyamatit a hatiridé elétt ellenérzi és
visszacsatol az elvégzett munkarol.

19. KULSO KAPCSOLATOK

Célunk a kiilsé kapcsolatainkkal val6 jo partneri kapcsolatok kialakitasa, tovabba a partneri kapesolatok
bdvitése. Toreksziink a kdlcsndsen jo egyiittmiikddésre, széles kori tajékozottsagra, és a milkodés
Jjellegéhez igazodd informacidaramlas biztositasara.

Partnereink:

* Sziilok: rendszeres napi kapcsolat, egyiittmiikddés, Sziiléi Szervezettel folyamatos
kapcsolattartas, nyilt napokon, egyéb programokon vald részvétel, sziildi értekezletek, fogads
orak

* Iskola: latogatasok, nyilt napok, sziil6i értekezleteken valo részvétel, kozds gyermeknap.
Konyvtar: k6zds programok, kdnyvtarlatogatas.

Gyermekjoléti szolgilat, csaladsegité kozpont: a szocidlis segitd munkéjanak tdmogatasa,
esetmegbeszélések alkalmaval - a gyermekek érdekében - a lehetd legjobb megoldas megtalalasa.

» Egészségiigyi intézmények: egyiittmiikodés, rendszeres sziirbvizsgalatok, munkaalkalmassagi
vizsgéalatok lebonyolitésa.

e Szakmai szolgiltatok: konzulticiok a gyermekek fejlédésérdl, vizsgalatok, feliilvizsgalatok,
iskolaérettségi vizsgdlat megszervezése.

* Civil szervezetek: felkutatés, palyazatok, kozos programok szervezése, egylittmiikodés.

* Iskola: egymds munk4jinak megismerésével az dvoda-iskola atmenet tAmogatasa, latogatis a
tanitok Ordjdn, az oOvodapedagdégus tevékenységén, kozds sziildi értekezlet szervezése, a
gyermekek fejlodésének utan kivetése az iskola elsd évében.
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* Fenntart6: napi kapcsolattartis az intézmény zavartalan és biztonsagos miikidése érdekében,

mely értekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti tiléseken val6 részvétel formédjaban
valosul meg.

o Viros kérnyéki Ovodik Egyesiilete: egyittmikodés, tapasztalatcsere, részvétel a kozds
programokon.

o Telepiilés k6zosségi programjain vald részvétel.

20. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A torvényi eldirds szerinti, a nevel6-oktaté munkéhoz szitkséges targyi eszkozeink tobbségében
megfeleldek, de bovitésiik sziikségessé valt. Az elozd nevlési évben sok, a tevékenységekhez szitkséges
eszkozt készitettiink és szereztiink be.

Kiemelt figyelmet forditunk a meglevo eszkozeink, értékeink megSrzésére, a takarékos mikédtetésre
¢s gazdalkodasra, a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megsziintetésére, a pélyazati
lehet6ségek felkutatiséra és kihasznalasara.

Rendszeresen felmérjik az épiilet, eszkozok, felszerelések, haszndlati eszkozok allapotat.
Amennyiben sziikséges, az dvodaigazgato jelzi az aktualis allapotot a fenntarténak.

2026/2027 nevelési évre tervezziik: tevékenységekhez szitkséges tovabbi eszkdzok, berendezések
beszerzését, konyhai eszk$zok, textiliak, poharak, tanyérok potlasat.

Igyeksziink részt venni minden olyan pélydzaton, mely szakmai, 6vodai fejlesztésre és
eszkozfejlesztésre iranyul.

Személyi feltételek

A térvény altal el6irt személyi feltételek biztositottak, de az évodaigazgaté heti 12 Sraban
meghatdrozott csoportban 51ttt munkaideje nem megvalésithats, mivel teljes munkaidében (heti
32 6raban) a csoportban tevékenykedik, majd ezt kovetden latja el igazgat6i feladatait.

A betdltetlen 6vodapedagégusi allashely miatt - a délelstt folyamén - az egyik csoportban az
igazgatd/6vodapedagbgus, a masik csoportban szakképzett Svodapedagégus latja el feladatat,
akiknek a munkajat pedagogiai asszisztensek és dajkak segitik.

A konyhan 1 f6 szakics, 1 6 konyhai kisegitd és 1 f6 élelemzésvezet$ dolgozik a Nemzeti
Népegészségiigyi Kézpont illetve a NEBIH eldirasainak megfeleléen.

Szervezeti feltételek

Ovodaigazgat6 feladata:

* A munkatdrsak folyamatos t4jékoztatésa a tovabbképzés lehetdségeirdl, az ehhez sziikséges
feltételek biztositdsa

e Uj kezdeményezések, stletek fogadésa, beépitése a mindennapi munkaba
e A kozds cél és kiildetés mentén a pedagdgusok sajit arculatanak kialakitasa
¢ Az eredményes munka jutalmazéasa
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¢ A hatékony informécidaramlas érdekében tobbféle kommunikécids csatorna milkddtetése
¢ Egymas munkdjanak megismerése hospitalasok alkalméval
o A csapatépités érdekében kozos, 6vodan kiviili programok szervezése.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiaban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

Az oviKRETA napi szintii hasznélata, a dokumentumok naprakész vezetése kiemelt feladatunk.
A pedagogiai programunkban megfogalmazott célokat és feladatokat rogzitettik az éves
programtervben.

Az éves tervek tartalma megfelel a Pedagdgiai Program és az ONOAP-ban megfogalmazott
elvarasoknak.

Kiemelt nevelési feladatunk a Kompetencia Alapi Ovodai Program alkalmazasa sordn a
fenntarthatosdgra nevelés, a kornyezettudatos magatartds és szemlélet formalésa, tovabba az
egeészséges €letmddra nevelés, a haza szeretetére nevelés, a néphagyomanyérzés, a nemzeti értékeink
tovabb orokitése €s az értékorientalt koz5sségi nevelés.
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LEGITIMATIOS ZARADAK

Az éves munkatervet - J’HH / . J-QD—Q ... iktatdszdmil jegyzOk6nyv alapjn - a nevelétestiilet

elfogadta.

el AN

neveldtestiilet képviseldje

SZ SZ képviseldje

Jend, 2026. szeptember ......

Az éves munkatervet a Jené Kozség Onkormanyzata/fenntarté megismerte.
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Jegyzokonyv

2026/2027-es nevelési évre vonatkozo Eves munkaterv elfogadasa

Késziilt: Hétmérfoldes Ovoda, 8146 Jend, Andréssy u. 3.
Idépont: 2026. szeptember 7.
Résztvevok: Rémmer Jolan — igazgatd/ dvodapedagdgus

Lauber Farkas Anita — dvodapedagdgus

A Hétmérfoldes Ovoda Eves munkatervét az igazgato elkészitette, a nevelbtestiilet

megismerte és elfogadta.

nevelbtestiilet nevében

Jend, 2026. szeptember 7.

Jend, 2026. szeptember 7.

= —f\%,:
................ W&LFIH&

igazgatd
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Jegyzokonyv

2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Eves munkaterv megismerése és
véleményezése

Késziilt: Hétmérfoldes Ovoda, 8146 Jend, Andrassy u. 3.
Id6pont: 2026. szeptember 7.
Résztvevok: Rommer Jolan — igazgatd/ dvodapedagdgus

Horvathné Soltész Nikolett — Sz Sz tag

A Hétmérfsldes Ovoda Eves munKatervét az igazgatd elkészitette, a Sziildi Szervezet

megismerte és véleményezte.

Sziiloi Szervezet nevében

Jend, 2026. szeptember 7.

Jend, 2026. szeptember 7.

igazgatd






