














































































                                                                                                               1.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 
 

Előterjesztés 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: A képviselő-testület 2026. évi munkatervének elfogadása 
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző  

 
 

 Tisztelt Képviselő-testület!  
 

A képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 11/2014. (XII. 31.) önkormányzati 
rendelet (SZMSZ.) 7. § (1) bekezdése szerint a képviselő-testület rendes ülésének időpontjait a képviselő-
testület által határozattal elfogadott éves munkaterv tartalmazza. Az éves munkaterv jogszabályokba foglalt 
vagy képviselő-testületi döntések alapján előre tervezett napirendeket tartalmazza. 

 
Az éves munkaterv tervezetével kapcsolatosan a tárgyévet megelőző december 15. napjáig javaslatot 

tehetnek a következők: 
a) a polgármester, az alpolgármester, 
b) a képviselők, 
c) az önkormányzati bizottságok, 
d) a jegyző, az aljegyző, 
e) az országos, a területi és a települési nemzetiségi önkormányzat elnöke, 
f) a település országgyűlési képviselője, 
g) a kormányhivatal vezetője. 
Az éves munkatervet a polgármester állítja össze és az Ügyrendi Bizottság írásos véleményével terjeszti a 

képviselő-testület elé a tárgyév február 28. napjáig. 

A munkaterv tartalmazza a képviselő-testületi ülések és a közmeghallgatás tervezett időpontját és 
napirendjeit, továbbá az előterjesztő megjelölését, és az előzetes véleményezésben részt vevő bizottságok 
megnevezését. 

Az elfogadott munkatervet a helyben szokásos módon közzé kell tenni. 

Fentiekre tekintettel elkészült a 2026. évre vonatkozó munkaterv, amely az előterjesztés részét képezi.  

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot fogadják el. 
 

Jenő, 2026. február 04. 

                                                               B u d a i  F e r e n c   s .  k .  

  polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
………./2026. (II. …...) határozata 

 
A képviselő-testület 2026. évi munkatervéről 

 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testülete a képviselő-testület 2026. évi munkatervét az 
előterjesztés szerint jóváhagyja.  

 
Határidő:   azonnal 

Felelős:     Budai Ferenc  polgármester 
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

2026. ÉVI MUNKATERVE 
 

2026. február 
 

1. A képviselő-testület 2026. évi munkatervének elfogadása 
Előadó: Budai Ferenc polgármester 
Véleményező: Ügyrendi Bizottság 

 
2. Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évi költségvetésének tárgyalása 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
Véleményező: Ügyrendi Bizottság 

 
3. Az önkormányzat saját bevételeinek, valamint adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 

fizetési kötelezettségeinek költségvetési évet követő 3 évre vonatkozó megállapítása 
Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
4.  Jenő  Község Önkormányzat és intézményei 2026. évi költségvetésének elfogadása. 

Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester 
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
5. Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2026. évi 

illetményalapjáról szóló rendelet elfogadása  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 
Véleményező: Ügyrendi Bizottság 

 
6. Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 2/2017. (III. 20.) 

önkormányzati rendelet módosítása  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 
Véleményező: Ügyrendi Bizottság 
 

7. A TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú „Jenő óvodafejlesztése és 
mini bölcsőde építése” elnevezésű pályázat keretében megvalósuló beruházás teveinek 
jóváhagyása 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

8. A TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú „Jenő óvodafejlesztése és 
mini bölcsőde építése” elnevezésű pályázat projektalapító dokumentumának 
jóváhagyása 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

9. Együttműködési megállapodás a településen működő óvoda nyári zárva tartásának 
biztosítása érdekében és a 2026. évi zárva-tartás időpontjának meghatározása 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

10. Hétmérföldes Óvoda Alapító Okiratának módosítása  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
11. Fogorvosi feladat-ellátási szerződés módosítása 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
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12. Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban 2026. évben elrendelésre kerülő igazgatási 

szünet időpontjának meghatározása 
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
13. Tájékoztató a polgármester 2025-ben igénybe vett szabadságáról 

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

14. A polgármester 2026. évi szabadság ütemezésének jóváhagyása 
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
15. Polgármester 2026. évi cafeteria juttatásának meghatározása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
 

16. Kártevőirtásra kötött szerződés módosítása 
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
17. Temetői konténer elszállítására kötött szerződés módosítása  

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

18. Megbízás geodéziai feladatok elvégzésére  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

19. Megbízás az óvodai főzőkonyha és az iskolai tálalókonyha HACCP kézikönyvének 
elkészítésére vonatkozó feladatok elvégzésére  

Előadó: Budai Ferenc polgármester 
 

20. Megbízás munkavédelmi feladatok ellátására  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
21. Az Önkormányzat 2025-2030. évre vonatkozó Helyi Esélyegyenlőségi programjának 

elfogadása  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
22. Az önkormányzat tulajdonát képező 457 hrsz alatti ingatlan megvásárlására érkezett 

ajánlat tárgyalása  
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
23. A Jókai Mór Művelődési Ház bérbeadása esetén alkalmazandó bérleti díjak mértékének 

meghatározása 
Előadó: Budai Ferenc polgármester 

 
 

 

2026. március  
1. Az önkormányzat által fenntartott nevelési, oktatási és szociális intézményekben 

alkalmazandó térítési díjakról szóló rendelet felülvizsgálata 
Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
2. Döntés a nem közművel összegyűjtött háztartási szennyvíz begyűjtésére vonatkozó 

kötelező közszolgáltatással összefüggésben a közszolgáltató által készített éves 
költségelszámolás elfogadásáról. 
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Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
 
3. Az Önkormányzat éves összesített közbeszerzési tervének elfogadása  

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 
 

4. Döntés a Szavazatszámláló Bizottságok tagjainak megválasztásáról 
Előterjesztő: dr. Pahola Tünde jegyző  
 

5. Döntés az önkormányzati képviselők és külsős bizottsági tagok vagyonnyilatkozat tételi 
kötelezettségének teljesítéséről 
Előterjesztő:  Ügyrendi Bizottság  

 
6. Döntés az önkormányzati képviselők és külsős bizottsági tagok köztartozásmentes adózói 

nyilvántartásba vételről szóló igazolás bemutatásáról 
Előterjesztő: Ügyrendi Bizottság 

 

 

2026. április  
1. Az önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló rendelet módosítása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
2.  Beszámoló a Székesfehérvári Rendőrkapitányság Polgárdi Rendőrőrs 2025. évben végzett 

munkájáról. 
Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Meghívott: Polgárdi Rendőrőrs parancsnoka 

 
3.  Beszámoló a Tűzoltóság 2025-ben végzett tűzvédelmi tevékenységéről 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  

 

2026. május  
1. Az önkormányzat 2025. évi gazdálkodásáról szóló zárszámadási rendelet elfogadása. 

Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester 
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
2.  Éves jelentés a 2025. évi belső ellenőrzési feladatok végrehajtásáról. 

 Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester 
 Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
3. Átfogó beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 

ellátásáról.   
Előterjesztő: dr. Pahola Tünde jegyző 

 

 

2026. június 
1. Beszámoló a Közös Önkormányzati Hivatal 2025-ben végzett munkájáról 

Előterjesztő: dr. Pahola Tünde jegyző 
 
 

2025. július 
- 
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2025. augusztus 

- 

 

2026. szeptember  
1. Az önkormányzat 2026. évi költségvetéséről szóló önkormányzati rendelet módosítása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
2. Döntés a Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati ösztöndíjpályázathoz történő 

csatlakozásról. 
Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  

 
3. Iskolai körzethatárok véleményezése 

Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  
 
 

2026.  október 
1. A helyi adórendelet felülvizsgálata. 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 
 

2026. okóber Közmeghallgatás 
1. Beszámoló az önkormányzat 2025. évben végzett munkájáról 
2. Beszámoló az önkormányzat 2026. évben végzett munkájáról. 

 
 

2026. november 
1.    Az önkormányzat 2026. évi költségvetéséről szóló rendelet módosítása 

Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  
Véleményező bizottság: Ügyrendi Bizottság 

 
2.   A 2027. évre vonatkozó belső ellenőrzési terv elfogadása  

Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  
 

2026. november ZÁRT ÜLÉS 
 

 
1. Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati ösztöndíjpályázatra beérkezett támogatási 

kérelmek tárgyalása 
Előterjesztő: Budai Ferenc   polgármester  

 
 

2026. december  
1.  Az önkormányzati képviselők választópolgárokkal való kapcsolattartási kötelezettségének, 

valamint képviselői tevékenységükről szóló tájékoztatás 
Előterjesztő: képviselők 

 
 
Zárt ülések tartására a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően a bizottsági 
előterjesztések alapján, illetve a kérelmeknek megfelelően kerül sor.  
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A munkaterv az év során a felmerülő feladatok függvényében változhat! 
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                        Úrhida                            Nádasdladány                                                 Jenő 

Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal  

J E G Y Z Ő J E 

8142 Úrhida Kossuth L. u. 66. 

 06-22-364-517 

e-mail: jegyzo@urhida.hu 

 

 E L Ő T E R J E S Z T É S 

 

Készült Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2026. február 10. napján 

8:00 órakor tartandó ülésére 

 

Napirend: Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évi költségvetésének 

tárgyalása 

 

Az előterjesztést készítette:  Dr. Pahola Tünde 

                  Hajdú Ágnes Melinda gazdálkodási ügyintéző 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 85. § (3) 

bekezdése alapján a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról vagy megszüntetéséről az 

érintett települési önkormányzatok képviselő-testületei az általános önkormányzati 

választások napját követő hatvan napon belül közigazgatási szerződésben állapodnak meg. A 

megállapodás az általános önkormányzati választásokat követő év január 1-jén lép hatályba.  

 

Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalt (KÖH) alkotó önkormányzatok összetételében a  

2025. január 1. napjával változás állt elő, hiszen Sárkeszi Község Önkormányzata kivált a 

KÖH fenntartásából, Jenő Község Önkormányzata pedig csatlakozott ahhoz. Ezeknek a 

döntéseknek megfelelően módosításra került a KÖH-t létrehozó megállapodás, mely 2025. 

január 1. napjától „Közigazgatási szerződés” elnevezéssel tartalmazza a KÖH 

költségvetésével kapcsolatos rendelkezéseket, melyek az alábbiak:  

 

„17. A Közös Önkormányzati Hivatal működési költségeit a következők szerint biztosítják a 

Képviselőtestületek: 

 

17.1. A Közös Önkormányzati Hivatal működési fedezeteként szolgálnak a mindenkor 

hatályos éves állami költségvetési törvényben a közös hivatali működéséhez 

meghatározott központi költségvetési hozzájárulások, melyet a Magyar 

Államkincstár Úrhida Község Önkormányzat e célra elkülönített számlájára 

folyósít. 

 Amennyiben a Közös Önkormányzati Hivatal fenntartási költségét az állami 

költségvetési hozzájárulás nem fedezi, úgy a Képviselőtestületek a 

többletköltségeket a 17.2. és 17.3. pont szerint viselik.  

 

17.2. A Közös Önkormányzati Hivatal éves költségvetése tartalmazza:  

 

http://www.nemzetijelkepek.hu/pictures/onkormanyzat/Urhida.jpg
http://www.nemzetijelkepek.hu/pictures/onkormanyzat/Nadasdladany.jpg
mailto:jegyzo@urhida.hu
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17.2.1. a jegyző, az aljegyző, a köztisztviselők, foglalkoztatottak rendszeres és 

nem rendszeres személyi juttatásait, azaz alkalmazási költségeit - beleértve 

a továbbképzéssel kapcsolatosan felmerülő költségeket, Cafetéria 

juttatásokat, a 15. pont szerinti önkormányzati rendeletben meghatározott 

juttatásokat, közlekedési költségtérítést, s egyéb a foglalkoztatásokhoz 

kapcsolódó költségeket -.  

 

17.2.2. továbbá a Közös Önkormányzati Hivatal működtetése során felmerülő 

dologi költségeket (papír, írószer, telefon, mobiltelefon, Internet, 

gépjárműhasználat, postaköltség, kiküldetési, reprezentáció, foglalkozás-

egészségügy, pénzintézeti számlavezetési költségek, információ-biztonsági 

és adatvédelmi költségek stb.); 

 

17.2.3. a székhelyhivatal elhelyezését biztosító ingatlannal, s az állandó jelleggel 

működő Kirendeltségek elhelyezését biztosító ingatlanokkal kapcsolatos 

üzemeltetési: víz, villany, fűtés, egyéb közműszolgáltatási költségeket.  

 

 A székhelyhivatal, a Nádasdladányi Kirendeltség és a Jenői Kirendeltség 

esetén az üzemeltetési költségek 100%-a vehető figyelembe.  

 

17.3. A költségek viselése tekintetében a Képviselőtestületek megállapodnak abban, 

hogy a székhelyhivatal és állandó jelleggel működő Kirendeltségek 

működtetésével kapcsolatos – fentiekben nevesített - költségeket külön-külön 

dokumentálják, s külön egységkódon könyvelik. 

 

17.3.1. Az állami költségviselési hozzájárulás által nem fedezett a székhelyhivatal 

működésével kapcsolatos többletköltségeket Úrhida Község 

Önkormányzat az állandó jelleggel működő kirendeltségek tekintetében az 

állami költségvetési hozzájárulás által nem fedezett többletköltségeket a 

2.3.1.-2.3.2. pontban nevesített telephely által érintett Önkormányzat 

viseli.  

 

17.3.2. A Képviselőtestületek megállapodnak abban, hogy a Jegyző, az Aljegyző 

foglalkoztatási költségeit Úrhida Község Önkormányzat, 

Nádasdladány Község Önkormányzata és Jenő Község 

Önkormányzata a tárgyévet megelőző év január 1-jei állapot szerinti 

népességadatok alapján lakosságszám arányában viselik, azaz ezen 

költségmegosztás szerint veszik figyelembe a költségek külön-külön 

dokumentálása körében.  

 

Az állami költségvetési hozzájárulás mint bevétel, településenként az adott 

település eredménymelléklet I.1.a. – Info2 és I.1.a – Info3 soraiban 

kimutatott hozzájárulás összegében kerül figyelembevételre a külön-külön 

történő költségdokumentálás körében.  

 

A Nádasdladányi Kirendeltségen foglalkoztatott gazdálkodási előadó (2) 

foglalkoztatási költségeit Nádasdladány Község Önkormányzata viseli.  

 

17.3.2.1. A székhelyhivatalban foglalkoztatott gazdálkodási előadó (1) 

foglalkoztatási költségei 50%-át Úrhida Község 

Önkormányzat, 40%-át Jenő Község Önkormányzata, 10%-

át Nádasdladány Község Önkormányzata közösen viseli.  
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17.3.2.2. A székhelyhivatalban adóigazgatási feladatok ellátó 

köztisztviselő foglalkoztatási költségei 90%-át Úrhida 

Község Önkormányzat, 10%-át Nádasdladány Község 

Önkormányzata közösen viseli. 

 

17.3.3. Az úrhidai székhelyhivatalban lévő 3 fő hivatalsegéd foglalkoztatási 

költségei a székhelyhivatal a 12.3. pontban nevesített álláshelyeken 

foglalkoztatottak foglalkoztatási költségei az érintett telephely 

költségelszámolása körében szerepel.  

 

17.3.4. A Képviselőtestületek megállapodnak abban, hogy amennyiben a 17.3.2. 

pontban foglaltakon túlmenően a székhelyhivatalt, illetőleg a 

kirendeltségeket érintően egyes köztisztviselői munkaköröket érintő közös 

feladatellátás igénye és szükségessége merül fel, úgy a költségek viselése 

mértékéről egyeztetve az Mötv. 85. § (3c) bekezdésében foglaltak alapján 

jelen szerződést módosítják, egyidejűleg a Fejér Vármegyei 

Kormányhivatal részére megküldve.  

…. 

 

18.2. A Közös Önkormányzati Hivatal Áht. 23. §-ában meghatározottak szerinti: 

– engedélyezett létszámát, 

– költségvetési bevételeit és költségvetési kiadásait előirányzat csoportok, 

kiemelt előirányzatok, és kötelező feladatok, önként vállalt feladatok, 

államigazgatási feladatok szerinti bontásban 

Úrhida Község Önkormányzat éves költségvetéséről szóló önkormányzati 

rendelete tartalmazza, melynek megalkotását megelőzően a Képviselőtestületek 

annak összegszerűségei megállapításáról előzetesen egyeztetnek, meghatározva 

az Önkormányzatokat terhelő többletköltségek összegét, - működési 

költségelőleget – melyeket külön éves költségvetési rendeleteikben 

szerepeltetnek, s annak összegét a 18.1. pontban foglalt módon kell teljesíteni. 

 

A Közös Önkormányzati Hivatal éves költségvetése elfogadásáig az előző 

költségvetési évre vonatkozó többletköltség összege havi 1/12 része az irányadó. 

…. 

 

18.4. A Közös Önkormányzati Hivatal önálló elemi költségvetéssel rendelkezik, melyet a 

18.2. pontban foglaltak ismereteiben Úrhida Község Önkormányzat polgármestere 

hagy jóvá. 

 

18.5. A költségvetési évre vonatkozó működési többletköltség hozzájárulás elszámolása a 

költségvetési beszámoló keretében történik, melynek alapján: 

 

18.5.1. Az érintett fenntartó Önkormányzat(ok)nak az általuk már teljesített, 

illetőleg a 18.1. és 18.2. pont szerint átutalt költségelőlegen felüli további 

tényleges költségkülönbözetet a zárszámadás jóváhagyását követő 30 napon 

belül meg kell téríteni. 

 

18.5.2.  Amennyiben a teljesített többletköltségek a ténylegesen felmerült 

többletköltséget meghaladják, úgy annak összege a következő évre 

vonatkozó térítésbe beszámításra kerül, mindaddig amíg a havonta fizetendő 

hozzájárulás fedezi.” 
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A megállapodás szerint a hivatali álláshelyek száma: 23 fő 

- jegyző 1 fő, 

- aljegyző 1 fő, 

- köztisztviselő 12 fő 

- Mt. hatálya alá tartozó munkavállaló (hivatalsegéd, karbantartó) 9 fő 

 

 

A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX törvény 

(továbbiakban: költségvetési törvény) szerint a központi költségvetés támogatást biztosít az 

önkormányzati hivatal működési kiadásaihoz az Mötv. szerint a tárgyévet megelőző év 

március 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelően. Amennyiben év közben változik a 

közös hivatali struktúra, vagy a tárgyév január 1-jéhez képest megváltozik a közös hivatal 

székhelye, azt az érintett önkormányzatok egymás között pénzeszközátadással rendezik.  

A támogatás meghatározása az elismert hivatali létszám alapján a személyi és dologi kiadások 

elismert átlagos költségei figyelembevételével történik. Közös önkormányzati hivatal 

esetében a támogatásra a székhely önkormányzat jogosult. A támogatás összege a 2026. évi 

költségvetési törvényben 9 761 000 Ft/fő összegben került meghatározásra.  

 

A bevételi főösszeg 196 994 000 Ft, amely tartalmazza a Magyar Államkincstár Úrhidai 

Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évre várható finanszírozási normatíváját.  

 

A kiadási főösszeg tekintetében az alapilletmény és egyéb juttatásokra 157 605 000 Ft -ot 

terveztünk, a munkáltatót terhelő járulékok 19 950 000 Ft összegben kerültek tervezésre.  

Dologi és egyéb közös jellegű költségek 19 439 000 Ft-tal szerepelnek a költségvetésben.  A 

hivatalban alkalmazott éves cafetéria összege – figyelemmel a képviselő-testületek által 

elfogadott 48 000.-Ft összegű illetményalapra - bruttó 240 000 Ft/fő/év. A közös hivatalra 

kapott finanszírozás – a tervezéskor rendelkezésünkre álló adatok alapján – fedezetet biztosít 

a Közös Hivatal működtetésére. 

 

 

Jenő,  2026. február 04. 

 

 

 

          Dr. Pahola Tünde s. k.  

         jegyző 
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HATÁROZATI JAVASLAT:  

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

……/2026. (……….) határozata  

 

az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évi költségvetésének elfogadásáról 

 

 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 

2026. évi költségvetését az alábbiak szerint jóváhagyja: 

 

1. A képviselő-testület az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026.évi költségvetését  

196 994 000 Ft bevétellel és 196 994 000 Ft kiadással hagyja jóvá. 

 

2. A képviselő-testület az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 196 994 000 Ft kiadási 

főösszegéből  

 

- a személyi jellegű kifizetéseket 157 605 000 Ft-ban, 

- a munkaadókat terhelő járulékokat 19 950 000 Ft-ban, 

- a dologi kiadásokat 19 439 000 Ft-ban  

határozza meg.  

 

3. A képviselő-testület az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évi költségvetésének  

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy döntéséről Úrhida Község 

Önkormányzat polgármesterét tájékoztassa.  

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Budai Ferenc  polgármester                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1.melléklet

Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal 2026. évi személyi juttatások és dologi kiadások

1. melléklet forintban

Megnevezés Úrhida Jenő Nádasdladány Összesen
Alapilletmény 55 176 288                    37 887 438           52 732 274             145 796 000                   

Költségtérítés 244 953                         670 953                224 694                  1 140 600                       

Bérenkívüli 1 139 938                      503 932                1 028 387               2 672 256                       

Jutalom,jubileum 3 133 596                      1 483 346             3 054 058               7 671 000                       

Jutalom esküvő 120 000                         -                        205 000                  325 000                          

Munkáltatói járulék 7 755 885                      5 149 963             7 041 819               19 947 667                     

Összesen: 67 570 660                    45 695 632          64 286 232             177 552 523                  

Állami támogatás 75 251 230                      52 308 382           69 433 841              196 993 453                    

Bér és járulék összesen: 67 570 660                      45 695 632           64 286 232              177 552 523                    

Egyenleg 7 680 570                        6 612 750              5 147 609                19 440 930                      

Dologi kiadásra maradvány 7 680 570                      6 612 750            5 147 609               19 440 930                    

Dologi és egyéb közös jellegű költségek

Megnevezés Úrhida Jenő Nádasdladány Összesen
összesen 7 680 570                      6 612 750             5 147 609               19 440 929                     

Összesen: 7 680 570 6 612 750 5 147 609 19 440 929

Egyenleg (maradvány egyéb dologira) 0 0 0 0

2025.évi zárszámadásban elfogadott összeg 0 0 0

2026.évben KH-nak fizetett hozzájárulás 0 0 0

Egyenleg +maradvány/-fizetendő 0 0 0 0



Megnevezés Előirányzat
01 Törvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 145 796 000
06 Jutalom (K1106) 7 671 000
07 Béren kívüli juttatások (K1107) 2 600 000
09 Közlekedési költségtérítés (K1109) 1 100 000
13 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai (>=14) (K1113) 438 000
17 Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban nem saját foglalkoztatottnak fizetett 

juttatások (K122)

0

18 Egyéb külső személyi juttatások (K123) 0
19 Külső személyi juttatások (=16+17+18) (K12) 0
20 Személyi juttatások (=15+19) (K1) 157 605 000
21 Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó (=22+…+27) (K2) 19 950 000
29 Üzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 3 000 000
32 Informatikai szolgáltatások igénybevétele (K321) 0
33 Egyéb kommunikációs szolgáltatások (K322) 500 000
35 Villamosenergia szolgáltatás díja (K3311) 3 200 000
36 Gázenergia szolgáltatás díja (K3312) 3 400 000
38 Víz- és csatorna szolgáltatás díja (K3314) 2 255 000
41 Bérleti és lízing díjak (>=42) (K333) 200 000
47 Egyéb szolgáltatások (>=48)  (K337) 3 730 000
53 Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó (K351) 3 120 000
62 Egyéb dologi kiadások (K355) 34 000
64 Dologi kiadások (=31+34+49+52+63) (K3) 19 439 000

273 Költségvetési kiadások (=20+21+64+124+194+205+210+272) (K1-K8) 196 994 000

Megnevezés Előirányzat
11 Előző év költségvetési maradványának igénybevétele (B8131) 0
13 Maradvány igénybevétele (=11+12) (B813) 0
17 Központi, irányító szervi támogatás (B816) 196 994 000
23 Belföldi finanszírozás bevételei (=04+10+13+14+15+17+…+19+22) (B81) 196 994 000
32 Finanszírozási bevételek (=23+29+30+31) (B8) 196 994 000

Költségvetési kiadások

Finanszírozási bevételek
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 
Tárgy: Az önkormányzat saját bevételeinek, valamint adósságot keletkeztető 

ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek költségvetési évet követő 
3 évre vonatkozó megállapítása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző   

Hajdú Ágnes Melinda gazdálkodási előadó 

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 29/A. §-ában előírtak szerint a helyi 
önkormányzat évente, legkésőbb a költségvetési rendelet elfogadásáig határozatban állapítja meg a 
Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény (a továbbiakban: Gst.) 45. 
§ (1) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás alapján kiadott jogszabályban meghatározottak 
szerinti saját bevételeinek, és a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből 
eredő fizetési kötelezettségeinek a költségvetési évet követő három évre várható összegét. 

Az adósságot keletkeztető ügyletekhez történő hozzájárulás részletes szabályairól szóló 
353/2011. (XII.30.) Kormányrendelet 2. § (1) bekezdése szerint az önkormányzat saját 
bevételének minősül  

1. a helyi adóból és a települési adóból származó bevétel,  
2. az önkormányzati vagyon és az önkormányzatot megillető vagyoni értékű jog 

értékesítéséből és hasznosításából származó bevétel,  
3. az osztalék, a koncessziós díj és a hozambevétel,  
4. a tárgyi eszköz és az immateriális jószág, részvény, részesedés, vállalat értékesítéséből vagy 

privatizációból származó bevétel,  
5. 5. bírság-, pótlék- és díjbevétel, valamint  
6. a kezesség-, illetve garanciavállalással kapcsolatos megtérülés. 

 
A Gst. 8. § (2) bekezdése szerint adósságot keletkeztető ügylet és annak értéke:  
a) hitel, kölcsön felvétele, átvállalása a folyósítás, átvállalás napjától a végtörlesztés napjáig, és 
annak aktuális tőketartozása,  
b) a számvitelről szóló törvény (a továbbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapír forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjától a beváltás napjáig, kamatozó 
értékpapír esetén annak névértéke, egyéb értékpapír esetén annak vételára,  
c) váltó kibocsátása a kibocsátás napjától a beváltás napjáig, és annak a váltóval kiváltott 
kötelezettséggel megegyező, kamatot nem tartalmazó értéke,  
d) a jogszabályban meghatározott pénzügyi lízing lízingbevevői félként történő megkötése a lízing 
futamideje alatt, és a lízingszerződésben kikötött tőkerész hátralévő összege,  
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e) a visszavásárlási kötelezettség kikötésével megkötött adásvételi szerződés eladói félként történő 
megkötése – ideértve az Szt. szerinti valódi penziós és óvadéki repóügyleteket is – a 
visszavásárlásig, és a kikötött visszavásárlási ár,  
f) a szerződésben kapott, legalább háromszázhatvanöt nap időtartamú halasztott fizetés, 
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,  
g) hitelintézetek által, származékos műveletek különbözeteként az Államadósság Kezelő Központ 
Zrt.-nél (a továbbiakban: ÁKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok összege. 

 

A melléklet a becsült saját bevételeket és a fizetési kötelezettségeket a következő 3 évre 
vonatkozóan tartalmazza és megfelel a jogszabályokban megfogalmazott követelményeknek. 

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

 

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot fogadják el. 

Jenő, 2026. február 04.  
                            
 
    T i s z t e l e t t e l :        
        B u d a i  F e r e n c  s .  k .   
                                                                p o l g á r m e s t e r  
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H A T Á R O Z A T I  J A V A S L A T  

 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
………./2026. (II. …..) határozata 

 
az önkormányzat  saját bevételeinek és az adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 
fizetési kötelezettségeinek költségvetési évet követő három évre várható összegének 

megállapításáról 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a 2024. évre és az azt követő évekre 
vonatkozó saját bevételeinek és a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. 
törvény 8. § (2) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési 
kötelezettségeinek várható összegét a határozat 1. melléklete szerinti állapítja meg, valamint a 
mellékletnek megfelelően határozza meg az önkormányzat 20256 évi költségvetési rendeletében 
szereplő saját bevételek és az adósságot keletkeztető fizetési kötelezettségek előirányzati összegét. 

 
 
Határidő:  azonnal   
Felelős:  Budai Ferenc polgármester 
 
 

 



3.1.melléklet

1.  melléklet a …../2026. (………..) határozathoz

ezer forint

A B C D E F

Ssz. Megnevezés 2026 2027 2028 2029 Összesen

1 Helyi adók 15 000          15 000         15 000        15 000       60 000          

2 Osztalékok, koncessziós díjak -                 

3 Díjak, pótlékok, bírságok 300               300              300             300            1 200            

4 Tárgyi eszk.,ingatlanok, vagyoni é.jogok ért. -                 -                 

5 Részvények, részesedések értékesítése -                 

6 Vállalat értékesítés, privatizáció -                 

7 Kezességvállalással kapcs. megtérülés -                 

8 Saját bevételek összesen: 15 300          15 300         15 300        15 300      61 200          

9 Saját bevételek 50 %-a 7 650            7 650           7 650          7 650        30 600          

10 Előző években keletkezett, tárgyévet terh.köt. -                 

11 Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása -                 

12 Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása -                 

13 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapir -                 

14 Adott váltó -                 

15 Pénzügyi lizing -                 

16 Halasztott fizetés -                 

17 Kezességvállalási fizetési kötelezettség -                 

18 Tárgyévben keletkezett ill. keletkező tárgyévet terh.fiz.köt. -                -                -               -             -                 

19 Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása -                 

20 Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása -                 

21 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapir -                 

22 Adott váltó -                 

23 Pénzügyi lizing -                 

24 Halasztott fizetés -                 

25 Kezességvállalási fizetési kötelezettség -                 

26 Fizetési kötelezettség összesen: -                 

27 Fizetési kötelezettséggel csökkentett saját bevétel 7 650            7 650           7 650          7 650        30 600          

Jenő Község Önkormányzat  adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettség bemutatása
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Jenő község önkormányzat és intézményei 2026. évi költségvetéséről 
szóló önkormányzati rendelet elfogadása   

Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc  polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző  
Hajdú Ágnes Melinda gazdálkodási előadó 

 

Tisztelt Képviselő-testület!     
 
Az Országgyűlés elfogadta és kihirdetésre került a Magyarország 2026. évi központi 
költségvetésről szóló 2025 évi LXIX. törvény. Az önkormányzatok általános működtetésének és 
ágazati feladatainak támogatására igényelhető fajlagos támogatási összegek jóváhagyásra kerültek. 
Az önkormányzatok központi finanszírozása továbbra is alapvetően az önkormányzati 
feladatellátáshoz igazodó, feladatalapú támogatási rendszerben történik. 
 
A feladatfinanszírozási rendszer keretében az Országgyűlés a központi költségvetésről szóló 
törvényben meghatározott módon a helyi önkormányzatok    
a) kötelezően ellátandó, törvényben előírt egyes feladatainak – felhasználási kötöttséggel – a 
feladatot meghatározó jogszabályban megjelölt közszolgáltatási szintnek megfelelő ellátását 
feladatalapú támogatással biztosítja, vagy azok ellátásához a feladat, a helyi szükségletek alapján 
jellemző mutatószámok, illetve a lakosságszám alapján támogatást biztosít,  
b) az a) pontba nem tartozó feladatainak ellátásához felhasználási kötöttséggel járó, vagy 
felhasználási kötöttség nélküli támogatást nyújthat.  
Az a) pont szerinti támogatást a helyi önkormányzat éves szinten kizárólag az ellátandó 
feladatainak kiadásaira fordíthatja. Az ettől eltérő felhasználás esetén a helyi önkormányzat 
köteles a támogatás összegét – az államháztartásról szóló törvényben meghatározott kamatokkal 
terhelve – a központi költségvetésbe visszafizetni.  
 
A helyi önkormányzatok számára a költségvetés készítésének kötelezettségét Magyarország 
Alaptörvényének 32. cikk (1) bekezdés f) pontja írja elő.  
A költségvetés készítésével kapcsolatos alapvető előírásokat az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.), a részletszabályokat az államháztartásról szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet (továbbiakban: Ávr.), határozza meg. A 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
111.§ (2) bekezdése alapján a helyi önkormányzat gazdálkodásának alapja az éves költségvetése, 
az önkormányzatok működésének, gazdálkodásának kereteit alapjaiban az elfogadott 
költségvetésük határozza meg, ebből finanszírozza és látja el törvényben meghatározott kötelező, 
valamint a kötelező feladatai ellátását nem veszélyeztető önként vállalt feladatait. Az Mötv. 111. § 
(4) bekezdése szerint a költségvetési rendeletben működési hiány nem tervezhető.  
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Jenő Község Önkormányzatának költségvetése magába foglalja az önkormányzat fenntartásában 

működő intézmények, így a Jenői Hétmérföldes Óvoda (óvoda) költségvetését is.  
 
Az önkormányzat összesített (intézményeket is magába foglaló) költségvetési 
bevétel-kiadás főösszege 262 226 000 Ft.  
 
Bevételek: 
Az állami támogatás összesen 140 125 048 Ft, amely tartalmazza a zöldterület 
gazdálkodással (7 502 e Ft), közvilágítás üzemeltetéssel (6 947 e Ft), köztemető 
fenntartással (647 e Ft), helyi közutak fenntartásával (5 927 e Ft), egyéb önkormányzati 
feladatok támogatásával (12 482 e Ft), a polgármesteri illetmény támogatásával egyelőre 7 
hóra közölt összeggel (6 995 e Ft), a kulturális szolgáltatással (könyvtár, közművelődés) (2 
970 e Ft), a szociális ellátásokkal (4 953 e Ft) és az óvodai neveléssel (68 244 e Ft), 
működtetéssel (7 412 e Ft) és a gyermekétkeztetés megvalósításával (16 046 e Ft) 
kapcsolatos állami támogatásokat.  
 
A költségvetésben az egyéb működési célú átvett pénzeszközök tervezett összege 2 millió 
Ft, amely a közfoglalkoztatási programban foglalkoztatottakra kapott támogatást 
tartalmazza.  
 
A költségvetés az állami támogatásokon kívül a helyi adóval- és a működéssel kapcsolatos 
bevételeket is tartalmazza. A helyi adó bevételeket a tavalyi évi teljesítés adatok figyelembe 
vételével 15 300 e Ft-ban határoztunk meg.   
A működési bevételek összege 13 800 e Ft-tal szerepel a költségvetésben, amely az 
önkormányzat esetében tartalmazza a posta működtetésével kapcsolatosan várható 
bevételeket, földbérleti díjakat, a kórház által fizetett összegeket és az egyéb bevételek 
összegét, az óvoda esetében az étkezési térítési díj bevételeket. 
A költségvetés tervezésénél 13 083 e Ft várható maradvánnyal tervezünk, amelynek 
pontos összegét a 2025. évi zárszámadás keretében fogadjuk el.  
 
 
Kiadások: 
A kiadások egy része a személyi juttatások, amely 92 529 e Ft-tal szerepel a 
költségvetésben, ez az összeg tartalmazza az önkormányzat esetében a polgármesteri 
illetményt és költségtérítés összegét, a postai-közművelődési dolgozó és a hivatalsegéd, a 
közfoglalkoztatottak személyi juttatásait, illetve az óvodai dolgozók (pedagógusok, 
pedagógus munkát segítő dolgozók, konyhai alkalmazottak és az élelmezésvezető) 
személyi kifizetéseit. A személyi juttatásokhoz kapcsolódó munkáltatói járulékok összege 
12 200 e Ft a tervek szerint.  
 
A dologi kiadások tervezett összege 70 292 e Ft, amely a 2025. tény adatokat alapul véve 
került meghatározásra, az infláció kalkulálásával. A dologi kiadások között a zöldterület 
gazdálkodással, közvilágítás üzemeltetéssel, köztemető fenntartással, helyi közutak 
fenntartásával, egyéb önkormányzati feladatok ellátásával, rendezvények szervezésével, a 
felelős állattartás pályázat keretében megvalósuló feladat kiadásait, a szociális ellátásokkal 
és az óvodai neveléssel, működtetéssel és a gyermekétkeztetés kiadásaival kapcsolatos 
dologi kiadásokat, a nyersanyag költségeket és a közüzemi díjakat is terveztük.  
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Az ellátottak pénzbeli juttatásai soron a települési támogatások, az óvodakezdési 
támogatás, segélyek, lakásfenntartási- és egyéb szociális juttatások kiadása szerepel, 
amelyet 2 000 e Ft összegben terveztünk. 
 
Az egyéb működési célú támogatások soron 2 384 e Ft-ot terveztünk, amely a Sárrét 
Kistáj Önkormányzati Társulás által ellátott szociális feladatokra fizetendő várható 
összeget tartalmazza (1784 e Ft) és a civil szervezeteknek adandó támogatásokat (600 e 
Ft). 
 
A beruházások-felújítások összesen 81 743 e Ft összegben szerepelnek a költségvetésben. 
A megvalósuló felújítások-beruházások: útfelújítás 24 165 e Ft (Magyar Falu pályázat) az 
Óvoda és bölcsőde 2026-ban megvalósuló része kb. nettó 56 904 e Ft, informatikai 
eszközök beszerzése, konyhai beszerzések kisebb értékben.  
 
A 2025. évben megelőlegezett 2026. évi állami támogatás visszafizetendő összege 
5 009 985 Ft Ft, ez csak egy technikai tranzakció, pénzügyi teljesítése nincs. 
 
Az intézményfinanszírozás összege az óvoda esetében 91 702 e Ft.  
 
A tartalék összege 4 068 e Ft. 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalása után a rendelettervezetet elfogadni szíveskedjenek.  
 
Jenő, 2026. február 4.  
 

Budai Ferenc s. k.  
    polgármester  
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Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat és intézményei 2026. évi költségvetéséről 

[1] A helyi önkormányzat gazdálkodásának alapja az éves költségvetése. Az éves költségvetésből 
kerülnek finanszírozásra a kötelező, valamint a kötelező feladatok ellátását nem veszélyeztető 
önként vállalt feladatok. E rendelet biztosítja Jenő Község Önkormányzat 2026. évre tervezett 
bevételeinek és kiadásainak, gazdálkodásának, működésének tervezhetőségét, megismerhetőségét. 

[2] Jenő Község Önkormányzat képviselő-testülete, az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. A rendelet hatálya 

1. § 

A rendelet hatálya Jenő Község Önkormányzatára (a továbbiakban: önkormányzat), és az 
önkormányzat irányítása alá tartozó Hétmérföldes Óvoda költségvetési szervre terjed ki. 

2. A költségvetés bevételei és kiadásai 

2. § 

A képviselő-testület az önkormányzat 2026. évi költségvetésének főösszegét 361 928 000 Ft-
ban hagyja jóvá. 

3. Az önkormányzat összesített 2026. évi költségvetése 

3. § 

A képviselő-testület az önkormányzat összesített 2026. évi költségvetési kiadási és bevételi 
főösszegét 270 226 000 forintban állapítja meg. 

4. § 

(1) Az önkormányzat összesített 2026. évi költségvetési bevételeinek kiemelt előirányzatonkénti 
összegéből 
a) a normatív támogatás összegét 140 125 048 Ft-ban, 
b) működési célú támogatásértékű bevételek összegét 2 000 000 Ft-ban, 
c) a felhalmozási célú támogatásértékű bevételek összegét 0 Ft-ban, 
d) a közhatalmi bevételek összegét 15 300 000 Ft-ban, 
e) az intézményi működési bevételek összegét 13 800 952 Ft-ban, 
f) a felhalmozási bevételek összegét 0 Ft-ban, 
g) a felhalmozási célú átvett pénzeszközök összegét 0 Ft-ban, 
h) a kölcsön megtérülésének összegét 0 Ft-ban, 
i) az előző évi maradvány összegét 99 000 000 Ft-ban, 
j) az előző évi megelőlegezés összegét 0 Ft-ban, 
k) a felhalmozási hitel összegét 0 Ft-ban, 
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l) az irányítószervi támogatás összegét 91 702 000 Ft-ban, 
határozza meg. 

(2) Az önkormányzat összesített bevételeiből 
a) a kötelező feladatok bevételeit 270 226 000 Ft-ban, 
b) az önként vállalt feladatok bevételeit 0 Ft-ban 
határozza meg. 

5. § 

(1) Az önkormányzat összesített 2026. évi kiemelt kiadási előirányzataiból 
a) a működési kiadások költségvetési összegét 183 473 015 Ft-ban, melyből a 

aa) személyi jellegű kiadások összegét 92 529 000 Ft-ban, 
ab) munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó összegét 12 200 000 Ft-

ban, 
ac) dologi jellegű kiadások összegét 70 292 015 Ft-ban, 
ad) ellátottak pénzbeli juttatásainak összegét 2 000 000 Ft-ban, 
ae) működési célú pénzeszköz átadás összegét 6 452 000 Ft-ban, 

b) a felhalmozási kiadások költségvetési összegét 81 743 000 Ft-ban, melyből 
ba) a beruházások összegét 674 000 Ft-ban, 
bb) a felújítások összegét 81 069 000 Ft-ban, 
bc) az egyéb felhalmozási kiadások összegét 0 Ft-ban, 

c) a kölcsönök költségvetési összegét 0 Ft-ban, 
d) a beruházási hitel kiadások összegét 0 Ft-ban, 
e) a finanszírozási kiadások összegét 96 711 985 Ft-ban, melyből az 

ea) az előző évi megelőlegezés összegét 5 009 985 Ft-ban, 
eb) az irányítószervi támogatás összegét 91 702 000 Ft-ban 
határozza meg. 

(2) A képviselő-testület az önkormányzat összesített kiadásaiból 
a) a kötelező feladatok kiadásainak összegét 188 657 000 Ft-ban, 
b) az önként vállalt feladatok kiadásainak összegét 81 569 000 Ft-ban, 
c) az állami (államigazgatás) feladatok kiadásainak összegét 0 Ft-ban 
határozza meg. 

6. § 

Az önkormányzat összevont költségvetésében a tartalék keretét 4 068 000 Ft-ban, melyből 
a) az általános tartalék összegét 4 068 000 Ft-ban, 
b) a céltartalék összegét 0 Ft-ban 
határozza meg. 

7. § 

(1) Az önkormányzatnak az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: 
Áht.) 23. § (2) bekezdés i) pontja szerinti követelése nincs. 

(2) Az önkormányzat az Áht. 23. § (2a)-(2c) bekezdései szerinti kizárólagos vagy többségi 
tulajdoni részesedésével működő gazdasági társasággal nem rendelkezik. 

4. Az Önkormányzat saját költségvetése 

8. § 
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A képviselő-testület az Önkormányzat 2026. évi költségvetési főösszegét 262 226 000 Ft-ban 
állapítja meg. 

9. § 

(1) Az Önkormányzat 2026. évi kiemelt előirányzatonkénti költségvetési bevételeiből 
a) a normatív támogatás összegét 140 125 048 Ft-ban, 
b)  a működési célú támogatásértékű bevétel összegét 2 000 000 Ft-ban, 
c) a felhalmozási célú támogatásértékű bevétel összegét 0 Ft-ban, 
d) a közhatalmi bevételek összegét 15 300 000 Ft-ban, 
e) az intézményi működési bevétel összegét 9 800 952 Ft-ban, 
f) a felhalmozási bevételek összegét 0 Ft-ban, 
g) a felhalmozási célú átvett pénzeszközök összegét 0 Ft-ban, 
h) a kölcsönök megtérülésének összegét 0 Ft-ban, 
i) az előző évi maradvány összegét 95 000 000 Ft-ban, 
határozza meg. 

(2) Az Önkormányzat bevételeiből a kötelező feladatok bevételi összegét, mint működési bevételi 
összeget 262 226 000 Ft-ban, az önként vállalt feladatok bevételi összegét 0 Ft-ban határozza 
meg. 

10. § 

(1) Az Önkormányzat 2026. évi kiemelt kiadási előirányzatai közül a 
a) működési kiadások összegét 84 318 015 Ft-ban, melyből a 

aa) személyi jellegű kiadások összegét 29 710 000 Ft-ban, 
ab) a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó összegét 3 800 000 Ft-

ban, 
ac) a dologi jellegű kiadások összegét 42 356 015 Ft-ban, 
ad) az ellátottak pénzbeli juttatásai összegét 2 000 000 Ft-ban, 
ae) az egyéb működési célú kiadások összegét 6 452 000 Ft-ban, 

b) a felhalmozási kiadás összegét 81 196000 Ft-ban, melyből a 
ba) a beruházási kiadások összegét 127 000 Ft-ban, 
bb) a felújítási kiadások összegét 81 069 000 Ft-ban, 
bc) az egyéb felhalmozási kiadások összegét 0 Ft-ban, 

c) a finanszírozási kiadások összegét 96 711 985 Ft-ban, melyből 
ca) az előző évi állami támogatás megelőlegezése visszafizetésének összegét 5 009 985 Ft-

ban, 
cb) az irányítószervi támogatás összegét 91 702 000 Ft-ban 
határozza meg. 

(2) Az Önkormányzat kiadásaiból a kötelező feladatok kiadási összegét 180 657 000 Ft-ban, az 
önként vállalt feladatok kiadási összegét 81 569 000 Ft-ban határozza meg. 

11. § 

(1) Az Önkormányzat 2026. évre – közfoglalkoztatottak nélküli létszámát 9 főben határozza meg. 

(2) A képviselő-testület az Önkormányzatban foglalkoztatott közfoglalkoztatottak éves létszám-
előirányzatát 0 főben határozza meg. 

5. A Hétmérföldes Óvoda költségvetése 

12. § 
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A képviselő-testület a Hétmérföldes Óvoda 2026. évi költségvetési főösszegét 99 702 000 Ft-ban 
állapítja meg. 

13. § 

(1) A Hétmérföldes Óvoda 2026. évi költségvetési bevételeinek kiemelt előirányzatonkénti 
összegéből a helyi önkormányzat, mint irányító szerv költségvetéséből kapott támogatás összegét 
91 702 000 Ft-ban, az intézményi működési bevétel összegét 4 000 000 Ft-ban, a felhalmozási 
bevételek összegét 0 Ft-ban határozza meg.  

(2) A Hétmérföldes Óvoda bevételeiből a kötelező feladatok bevételeinek összegét 99 702 000 Ft-
ban, önként vállalt feladatok bevételi összegét 0 Ft-ban, az állami feladatok bevételi összegét 0 Ft-
ban határozza meg. 

14. § 

(1) A Hétmérföldes Óvoda 2026. évi kiemelt kiadási előirányzataiból 
a) a) a működési kiadások összegét 99 155 000 Ft-ban, melyből 

aa) a személyi jellegű kiadások összegét 62 819 000 Ft-ban, 
ab) a munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó összegét 8 400 000 Ft-

ban, 
ac) a dologi jellegű kiadások összegét 27 936 000 Ft-ban, 

b) a felhalmozási kiadások összegét 547 000 Ft-ban, melyből 
ba) a beruházási kiadások összegét 547 000 Ft-ban, 
bb) a felújítási kiadások összegét 0-Ft-ban 
határozza meg. 

(2) A Hétmérföldes Óvoda kiadásaiból a kötelező feladatok kiadási összegét 99 702 000 Ft-ban, 
önként vállalt feladatok kiadási összegét 0 Ft-ban, az állami feladatok kiadási összegét 0 Ft-ban 
határozza meg. 

15. § 

(1) A Hétmérföldes Óvoda– közfoglalkoztatottak nélküli – 2026. évre vonatkozó létszámát 9 
főben határozza meg. 

(2) A Jenői Hétmérföldes Óvodában foglalkoztatott közfoglalkoztatottak éves létszám-
előirányzatát 0 főben határozza meg. 

6. A 2026. évi költségvetés végrehajtásának szabályai 

16. § 

(1) A képviselő-testület a 100%-os támogatási intenzitású pályázatok, valamint azon pályázatok 
esetén, amelyekhez a szükséges önerőt a képviselő-testület a költségvetési rendeletben az adott 
pályázattal összefüggő célra biztosította, a pályázat benyújtásával kapcsolatos döntés hatáskörét 
polgármesterre átruházza. A polgármesternek a pályázat benyújtása előtt az Ügyrendi Bizottság 
hozzájáruló döntését be kell szereznie.  

(2) Az e rendeletben nem tervezett, év közben keletkező - célhoz nem kötött - forrás 
felhasználásáról a polgármester 300 000.-Ft értékhatárig dönthet, a képviselő-testület utólagos, 
legkésőbb a költségvetési rendelet soron következő módosítása alkalmával történő tájékoztatása 
mellett.  



  4.melléklet 
(3) Kiegészítő támogatás igényléséről a működőképességet veszélyeztető helyzet esetében a 
polgármester gondoskodik, külön képviselő-testületi döntés alapján.  

(4) A finanszírozási bevételekkel és kiadásokkal kapcsolatos hatásköröket a képviselő-testület 
gyakorolja.  

(5) Az Önkormányzat bevételeinek és kiadásainak módosításáról, a kiadási előirányzatok közötti 
átcsoportosításról a képviselő-testület dönt.  

(6) Amennyiben az önkormányzat év közben a költségvetési rendelet készítésekor nem ismert 
többletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettől elmaradnak, arról a polgármester a képviselő-
testületet haladéktalanul tájékoztatja. 

(7) A képviselő-testület a költségvetési rendelet előirányzat módosítás, előirányzat-átcsoportosítás 
átvezetéseként - az első negyedév kivételével - negyedévenként, de legkésőbb az éves 
költségvetési beszámoló elkészítésének határidejéig, december 31-i hatállyal módosítja a 
költségvetési rendeletét.  

(8) Amennyiben év közben az Országgyűlés, a Kormány, illetve valamely költségvetési fejezet 
vagy elkülönített állami pénzalap az önkormányzat számára pótelőirányzatot biztosít, arról a 
polgármester a képviselő-testületet haladéktalanul tájékoztatni köteles. 

(9) A képviselő-testület a költségvetési fedezetet igénylő, határozati szintű döntéseit a forrás 
megjelölésével hozza meg. 

17. § 

(1) Az év közben létrejött hiány finanszírozásának módja folyószámlahitel felvétele a 
számlavezető pénzintézettől. 

(2) Az önkormányzat hitelműveleteit a képviselő-testület hagyja jóvá, a Magyarország gazdasági 
stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 10. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

(3) Az év közben létrejött költségvetési többlet pénzintézeti pénzlekötés útján, illetve értékpapír 
vásárlással hasznosítható, melyről a polgármester előterjesztése alapján képviselő-testület dönt. 

18. § 

A köztisztviselők részére megállapított cafetéria juttatás éves keretösszege bruttó 240.000.- Ft/fő. 

7. Beszerzésekkel kapcsolatos rendelkezések 

19. § 

(1) Az önkormányzat és az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek beszerzései 
tekintetében 
a) az intézményi költségvetésben megtervezett valamennyi beszerzésnél ajánlatkérő az 

intézmény és nevében eljár az intézményvezető, 
b) a Polgármesteri Hivatal költségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajánlatkérő a 

Polgármesteri Hivatal és nevében eljár a jegyző, 
c) az önkormányzat költségvetésében megtervezett beszerzéseknél ajánlatkérő az 

önkormányzat és nevében eljár a polgármester. 

(2) A közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény (a továbbiakban: Kbt.) hatálya alá nem 
tartozó beszerzéseknél a Jenő Község Önkormányzat beszerzési – anyag, és 



  4.melléklet 
eszközgazdálkodásról szóló szabályzatában foglaltakat, míg a Kbt. hatálya alá tartozó beszerzések 
esetén pedig a Kbt. szabályait kell alkalmazni. 

8. A rendelet mellékletei 

20. § 

A képviselő-testület 
a) az önkormányzat központi normatív támogatását a rendelet 1. melléklete, 
b) az önkormányzat bevételeinek kimutatását a rendelet 2. melléklete, 
c) az önkormányzat kiadásainak kimutatását a rendelet 3. melléklete, 
d) a költségvetésben kimutatott hiány/többlet finanszírozásának módját a rendelet 4. 

melléklete, 
e) a több éves kihatással járó kiadásokat a rendelet 5. melléklete, 
f) a felhalmozási és felújítási célú kiadásokat, a tartalék összegét a rendelet 6. melléklete, 
g) az önkormányzat összevont költségvetési mérlegét a rendelet 7. melléklete, 
h) az önkormányzat bevételeit és kiadásait kötelező, önként vállalt és állami feladatok szerinti 

bontásban a rendelet 8. melléklete, 
i) az előirányzat felhasználási ütemtervet a rendelet 9. melléklete, 
j) a finanszírozási ütemtervet a rendelet 10. melléklete, 
k) az önkormányzat adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségét a rendelet 

11. melléklete, 
l) az önkormányzat 2026. évi közvetlen és közvetett támogatásainak tervezett mértékét a 

rendelet 12. melléklete, 
m) az önkormányzat 2026. évi költségvetésének létszámkeretét a rendelet 13. melléklete, 
n) az Európai Uniós forrásból finanszírozott projekteket a rendelet 14. melléklete 
szerint hagyja jóvá. 

9. Záró rendelkezések 

21. § 

A rendeletben jóváhagyott előirányzatok 2026. január 1-től alkalmazhatók. 

22. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
              Budai Ferenc                                                dr. Pahola Tünde 
               polgármester                                                         jegyző  
 
 
Záradék:  
 
A rendelet kihirdetése 2026. …………-án megtörtént.  
 
Jenő, 2026. ……………….. 

dr. Pahola Tünde 
      jegyző  
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1. melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

1
A települési önkormányzatok működésének általános 

támogatása és a polg.mesteri ill. kieg.
          33 504 977    

2
A települési önkormányzatok egyes köznevelési 

feladatainak támogatása
          75 656 082    

3
A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb 

támogatása
            4 953 160    

4
Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása - 

család és gyermekjóléti szolgálat/központ támogatása
                       -      

5

Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása - 

család és gyermekjóléti szolgálat/központ támogatása 

kivételével

                       -      

6 Bölcsőde, mini bölcsőde támogatása                        -      

7

A települési önkormányzatok által biztosított egyes 

szociális szakosított ellátások, valamint a gyermekek 

átmeneti gondozásával kapcsolatos feladatok támogatása

                       -      

8 Intézményi gyermekétkeztetés támogatása           16 045 882    

9 Szünidei étkeztetés támogatása

10
A települési önkormányzatok kulturális feladatainak 

támogatása
            2 969 846    

       133 129 947    

Jenő Község Önkormányzat 2026. évi állami támogatások

Összesen:



2.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

A B D E

Bevétel megnevezése Önkormányzat Hétmérföldes Óvoda Összesen

Működési költségvetési bevételek 167 226 000 4 000 000 171 226 000

Működési célú támogatások Áht.-on belülről 142 125 048 0 142 125 048

Önkormányzatok működési támogatásai 140 125 048 0 140 125 048

Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása 40 500 078 40 500 078

Települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása 75 656 082 75 656 082

Települési önkormányzatok gyermekétk. feladatainak támogatása 4 953 160

Települési önkormányzatok szociális, gyermekjóléti fel. tám. 16 045 882 16 045 882

Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 2 969 846 2 969 846

Működési célú kiegészítő tám-ok 0

Helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai 0

Elszámolásból származó bevételek 0

Elvonások és befizetések bevételei 0

Működési c. garancia- és kezességváll.-ból származó megtérülés Áht.b. 0

Működési c. visszatérítendő tám., kölcsönök visszatérülése Áht.belülről 0

Működési c. visszatérítendő tám., kölcsönök igénybevétele Áht.belülről 0

Egyéb működési célú támogatások bevételei áht.-on belülről (OEP,Közmunka) 2 000 000 2 000 000

Közhatalmi bevételek 15 300 000 0 15 300 000

Adók (IPA és magánsz. komm.adója ) 15 000 000 15 000 000

Illetékek 0

Pótlék 300 000 300 000

Hozzájárulások 0

Bírságok 0

Talajterhelési díj 0

Más fizetési kötelezettségek (éven túli adó kintlévőségek) 0

Működési bevételek 9 800 952 4 000 000 13 800 952

Áru- és készletértékesítés ellenértéke 0

Szolgáltatások ellenértéke 8 000 952

Közvetített szolgáltatások ellenértéke 0

Tulajdonosi bevételek (koncessziós díj, vagyonkezelői díj) 0

Ellátási díjak 0 3 000 000 3 000 000

Kiszámlázott általános forgalmi adó 1 800 000 1 000 000 2 800 000

Általános forgalmi adó visszatérítése 0

Kamatbevételek 0

Egyéb pénzügyi műveletek bevételei 0

Egyéb működési bevételek 0 0

Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0

Működési c. garancia- és kezességváll.-ból szárm. megtérülések Áht.-on kivülről 0

Működési c. visszatérítendő tám, kölcsönök visszatérülése Áht.-on kivülről 0

Egyéb működési célú átvett pénzeszközök 0

FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK 0 0 0

Felhalmozási célú támogatások Áht.-on belülről 0 0 0

Felhalmozási célú önkormányzati támogatások 0

Felh.c. garancia- és kezességvállalásból szárm. megtérülések Áht.-on belülről 0

Felh.c.visszatérítendő tám.kölcsönök igénybevétele Áht.-on belülről 0

Felh.c.visszatérítendő tám.kölcsönök visszatérülése Áht.-on belülről 0

Egyéb felhalmozási célú tám. bevételei Áht.-on belülről 0

Felhalmozási bevételek 0 0 0

Immateriális javak értékesítése 0

Ingatlanok értékesítése (önkorm.lakótelek eladás) 0

Egyéb tárgyi eszközök értékesítése 0

Részesedések értékesítése 0

Részesedések megszűnéséhez kapcsolódó bevételek 0

Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0

Felhalm. c. garancia- és kezességváll.-ból szárm. megtérülések Áht.-on kivülről 0

Felhalm. c. visszatérítendő tám, kölcsönök visszatérülése Áht.-on kivülről 0

Egyéb működési bevételek 0 0

MŰKÖDÉSI FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK 95 000 000 95 702 000 190 702 000

Befektetési v. forgatási c. hitelviszonyt megtest.értékpapír kibocs.,ért.,beváltása 0

Hosszú lejáratú hitel felvétele 0

Rövid lejáratú hitel felvétele 0

Kölcsön felvétele 0

E. évi költségvetési maradvány, vállalkozási maradvány igénybevétele 95 000 000 4 000 000 99 000 000

Költségvetési maradvány, vállalkozási maradvány 0

Irányító szervi támogatásként folyósított támogatás fizetési szlán történő jóváírása 91 702 000 91 702 000

FELHALMOZÁSI FINANSZÍROZÁSI BEVÉTELEK 0 0 0

Befektetési v. forgatási c. hitelviszonyt megtest.értékpapír kibocs.,ért.,beváltása 0

Hosszú lejáratú hitel felvétele 0

Rövid lejáratú hitel felvétele 0

Kölcsön felvétele 0

Szabad pénzeszközök betétként való elhelyezése 0

Költségvetési maradvány, vállalkozási maradvány 0

Irányító szervi támogatásként folyósított támogatás fizetési szlán történő jóváírása 0

BEVÉTELEK ÖSSZESEN 262 226 000 99 702 000 361 928 000

Irányító szervi támogatás miatti korrekció -91 702 000 -91 702 000

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN 262 226 000 8 000 000 270 226 000

Jenő Község  Önkormányzat 2026. évi költségvetésének tervezett bevételei



3.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

A B D E

MŰKÖDÉSI KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK 84 318 015            99 155 000     183 473 015      

I. Személyi juttatások 29 710 000            62 819 000     92 529 000        

II. Munkaadókat terhelő jár. és szoc.hj.adó 3 800 000              8 400 000       12 200 000        

III. Dologi kiadások 42 356 015            27 936 000     70 292 015        

IV. Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 000 000              2 000 000          

V. Egyéb működési célú kiadások ( tartalékokkal) 6 452 000              6 452 000          

FELHALMOZÁSI KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK 81 196 000            547 000          81 743 000        

VI. Beruházások 127 000                 547 000          674 000             

VII. Felújítások 81 069 000            81 069 000        

VIII. Egyéb felhalmozási kiadások -                      

MŰKÖDÉSI FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK 96 711 985            96 711 985        

Befekt. v. forg.c. hitelvisz.megtest.értékpapir 

vásárlása a vételárban elismert kamat kivételével

2. Hosszú lejáratú hitel tőkeösszegének törlesztése

3. Rövid lejáratú hitel tőkeösszegének törleszt.

4. Kölcsön összegének törlesztése

5. Szabad pénzeszk.betétként való visszavonása

6. E.évi állami megelőlegezés visszafizetése 5 009 985              5 009 985          

7. Irányító szervi támogatásként folyósított tám.kiutalása 91 702 000            91 702 000        

FELHALMOZÁSI FINANSZÍROZÁSI KIADÁSOK -                          -                      

Befekt. v. forg.c. hitelvisz.megtest.értékpapir 

vásárlása a vételárban elismert kamat kivételével  

2. Hosszú lejáratú hitel tőkeösszegének törlesztése

3. Rövid lejáratú hitel tőkeösszegének törleszt.

4. Kölcsön összegének törlesztése

5. Szabad pénzeszk.betétként való visszavonása

6. Pü. lízing tőkerész törlesztésére telj.kiadások

7. Irányító szervi támogatásként folyósított tám.kiutalása

KIADÁSOK ÖSSZESEN 262 226 000          99 702 000     361 928 000      

Irányító szervi támogatás miatti korrekció 91 702 000 -    91 702 000 -       

KIADÁSOK  MINDÖSSZESEN 262 226 000          8 000 000       270 226 000      

1.

1.

Jenő Község Önkormányzat 2026. évi költségvetési kiadásai

Kiemelt előirányzat Önkormányzat Önkorm.össz. Óvoda



4. melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

 forint

A B C D E

Kiadás/bevétel megnevezése Bevétel Kiadás Többlet Hiány

1 Működési költségvetési bevétel 361 928 000

2 Működési költségvetési  kiadás 183 473 015

3 Müködési többlet/hiány 178 454 985

4 Felhalmozási költségvetési bevétel 0

5 Felhalmozási költségvetési kiadás 178 454 985

6 Felhalmozási többlet/hiány -178 454 985

7 Általános tartalék 0 0

8 Céltartalék (pályázati önrész) 0
9 Összesen 361 928 000 361 928 000 178 454 985 -178 454 985

10 Finanszírozás belső forrásból

11  Tervezett költségvetési maradvány 0 0

12 Belső forrás összesen: 0

A hiány teljes összege belső forrásból finanszírozható, külső forrás tervezése nem szükséges

5.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

Jenő Község Önkormányzata többéves kihatással járó feladatai

ezer forint

A B C D

Megnevezés 2026 2027 Összesen

1 0 0 0

2 Összesen 0 0 0

Költségvetési hiány/többlet részletezése, finanszírozása



forint

A B

Felújítás megnevezése Felújítási előirányzat

Óvoda és bölcsőde felújítása, út felújítás 81 069 000                   

Felújítások összesen: 81 069 000                   

Intézményi beruházási kiadás megnevezése Felhalm.kiadási előir.

tárgyi eszköz beszerzések 674 000                        

Önkormányzat beruházásai 674 000                       

Tartalékok Kiadási előir.

Környezetvédelmi Alap -                                 

Céltartalék (pályázati önrész)

Víziközmű tartalék 

Tartalékok összesen -                                 

6. melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

Az önkormányzat felhalmozási kiadásai és tartalékai



7.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

Ft

A B D E

1 Működési költségvetési kiadás

2 Önkormányzat működési támogatása 140 125 048 Személyi juttatások 92 529 000

3 Egyéb működési célú támogatások bev. áht-on belülről 2 000 000 Munkaadókat terh. jár.és szoc.hj.adó 12 200 000

4 Működési bevételek 13 800 952 Dologi kiadások 70 292 015

5 Működési célú pénzeszköz átvétel áht-on kivülről 0 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 000 000

6 Közhatalmi bevételek 15 300 000 Egyéb műk.célú kiadások 6 452 000

7 Működési költségvetési bevételek összesen: 171 226 000 Működési költségvetési kiadások összesen: 183 473 015

8 Működési költségvetési egyenleg

Működési finanszírozási bevételek Működési finanszírozási kiadások 5 009 985

(irányító szervi támogatás korrekciójával) 99 000 000 (irányító szervi támogatás korrekciójával)

10 Működési bevétel összesen: 270 226 000 Működési kiadás összesen: 188 483 000

11 Felhalmozási költségvetési kiadás

12 Felhalmozási bevételek 0 Beruházások 674 000

13 Felhalmozási célú támogatásértékű bevételek 0 Felújítások 81 069 000

14 Felhalmozási célú pénzeszköz átvétel áht. kiv. 0 Egyéb felhalmozási kiadások 

15

16 Felhalmozási célú költségvetési bevételek összesen: 0 Felhalmozási célú költségvetési kiadások összesen: 81 743 000

17 Felhalmozási költségvetési egyenleg 0

Felhalmozási finanszírozási bevételek Felhalmozási finanszírozási kiadások

(irányító szervi támogatás korrekciójával) (irányító szervi támogatás korrekciójával)

19 Felhalmozási bevétel összesen: 0 Felhalmozási kiadás összesen: 81 743 000

20 Összes bevétel 270 226 000 Összes kiadás 270 226 000

0 0

Felhalmozási költségvetési bevétel

18

Az önkormányzat és intézményei bevételei és kiadásai mérleg

Bevételek Kiadások

Működési költségvetési bevétel

9



8.   melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

Kötelező és önként vállalt és államigazgatási feladat- és hatáskörei

Ft

Jogcím Kiadás Bevétel

Településfejlesztés, rendezés, üzemeltetés (zöldterület gazd., közvilágítás, 

köztemető fenntartás, helyi közutak fenntartása, egyéb önkormányzati feladatok) 103 077 912 169 346 912

Közterületek, közintézmények elnevezése 0 0

Környezet-egészségügy (köztisztaság, rágcsáló- és rovarírtás) 0 0

Óvodai ellátás 75 656 082 75 656 082

Kulturális szolgáltatás: könyvtár, közművelődés 2 969 846 2 969 846

Gyermekjóléti és szociális szolgáltatások és ellátások 4 953 160 4 953 160

Lakás- és helyiséggazdálkodás (Bérleti díjak, koncessziós díj) 0 0

Hajléktalanná vált személy ellátása, megelőzés 0 0

Vízgazdálkodás, vízkárelhárítás, környezetvédelem, természetvédelem 0 0

Helyi közfoglalkoztatás, katasztrófavédelem, polgári védelem, honvédelem 2 000 000 2 000 000

Egészségügyi alapellátás 0 0

Helyi adó, gazdaságszervezés, turizmus 0 15 300 000

Kistermelők, őstermelők értékesítési lehetőségei 0 0

Sport, ifjúsági ügyek 0 0

Nemzetiségi ügyek 0 0

Közbiztonság 0 0

Helyi közösségi közlekedés biztosítása 0 0

Hulladékgazdálkodás 0 0

Távhőszolgáltatás 0 0

Víziközmű-szolgáltatás 0 0
Összesen: 188 657 000 270 226 000

Ft

Jogcím Kiadás Bevétel

Pályázatok 81 069 000 0

Bursa Hungarica ösztöndíj 500 000 0
Összesen: 81 569 000 0

Ft

Jogcím Kiadás Bevétel

államigazgatási feladat- és hatáskör 0 0

honvédelem 0 0

polgári védelem 0 0

katasztrófa elhárítás 0 0
Összesen: 0 0

Mindösszesen: 270 226 000 270 226 000

Kötelező feladatok

Önként vállalt feladatok

Államigazgatási feladat- és hatáskörök



9.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

A B C D E F G H I J K L M N

Megnevezés Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Összesen

Bevételek

Önkorm.működési támogatása 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 11 677 087 140 125 048

Egyéb műk.c.tám.áht-on belülről 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 166 667 2 000 000

Közhatalmi bevételek 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 1 275 000 15 300 000

Működési bevételek 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 080 1 150 072 13 800 952

Működési c. átvett pe.áht-on kivülről 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Intézményfinansz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Költségvetési maradvány alakulása 0 0 0 0 99 000 000 0 0 0 0 0 0 0 99 000 000

Bevételek összesen 14 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 834 113 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 834 14 268 826 270 226 000

Kiadások 0

Működési kiadások 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 15 289 418 183 473 015
Intézményfinansz. és előző évi megelőlegezés 

visszafiz. 5 009 985 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 009 985

Felújítások 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 6 755 750 81 069 000

Beruházások 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 167 56 163 674 000

Egyéb felhalm.kiad. 0

0

Kiadások összesen: 27 111 320 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 335 22 101 331 270 226 000

Az önkormányzat és intézményei 2026. évi  likviditási ütemterve

forint



10.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

 forint

A B

Összes finansz.

Óvoda

1. Január 7 641 833          

2. Február 7 641 833          

3. Március 7 641 833          

4. Április 7 641 833          

5. Május 7 641 833          

6. Június 7 641 833          

7. Július 7 641 833          

8. Augusztus 7 641 833          

9. Szeptember 7 641 833          

10. Október 7 641 833          

11. November 7 641 833          

12. December 7 641 837          

13. Összesen: 91 702 000       

Jenő Község Önkormányzat intézményének 2026. évi finanszírozási ütemterve

Ssz. Időszak



11.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

ezer forint

A B C D E F

Ssz. Megnevezés 2026 2027 2028 2029 Összesen

1 Helyi adók 15 000          15 000         15 000        15 000       60 000          

2 Osztalékok, koncessziós díjak -                 

3 Díjak, pótlékok, bírságok 300               300              300             300            1 200            

4 Tárgyi eszk.,ingatlanok, vagyoni é.jogok ért. -                 -                 

5 Részvények, részesedések értékesítése -                 

6 Vállalat értékesítés, privatizáció -                 

7 Kezességvállalással kapcs. megtérülés -                 

8 Saját bevételek összesen: 15 300          15 300         15 300        15 300      61 200          

9 Saját bevételek 50 %-a 7 650            7 650           7 650          7 650        30 600          

10 Előző években keletkezett, tárgyévet terh.köt. -                 

11 Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása -                 

12 Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása -                 

13 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapir -                 

14 Adott váltó -                 

15 Pénzügyi lizing -                 

16 Halasztott fizetés -                 

17 Kezességvállalási fizetési kötelezettség -                 

18 Tárgyévben keletkezett ill. keletkező tárgyévet terh.fiz.köt. -                -                -               -             -                 

19 Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása -                 

20 Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása -                 

21 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapir -                 

22 Adott váltó -                 

23 Pénzügyi lizing -                 

24 Halasztott fizetés -                 

25 Kezességvállalási fizetési kötelezettség -                 

26 Fizetési kötelezettség összesen: -                 

27 Fizetési kötelezettséggel csökkentett saját bevétel 7 650            7 650           7 650          7 650        30 600          

Jenő Község Önkormányzat  adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő fizetési kötelezettség bemutatása



12.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

1321 fő

2026. évi terv

Működési  célú pénzeszközátadások

SKÖT 1 784 000                                

Polgárőrség 600 000                                   

Működési célú pénzeszközátadások és támogatások 2 384 000                                

Közvetett támogatások

 forint

Kedvezményezett Jogcím Adóeleng.%-a Adóeleng. összege

70 éven felüli lakosok magánszem.komm.adója 100 0

Méltányosság 0 fő magánszem.komm.adója 100 0

Gépjárműadó mozgáskorl.kedv.0 fő gépjárműadó 0

Gépjárműadó helyi közlekedés 0 db jármű gépjárműadó 0

Iparűzési adó helyi iparűzési adó 0

Telekadó 0

Lakossági kölcsön elengedés 0

Térítési díj elengedés 0

0

0

0

Összesen: 0

Jenő Község Önkormányzat 2026.évi közvetlen és közvetett támogatásai

Ellátottak térítési díjának, kártérítésének méltányossági alapon történő elengedése

Lakosság részére lakásépítéshez, lakásfelújításhoz nyújtott kölcsönök elengedésének összege

Helyiségek, eszközök hasznosításából származó bevételből nyújtott kedvezmény, mentesség





13.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

A B C D E F

Teljes munkaidős (fő) Részmunkaidős*(fő) Választott tisztségviselők Összesen

Önkormányzat 2,00 0,00 7,00 9,00

Választott tisztségviselők 6,00 6,00

Polgármester 1,00 1,00

Város és községgazdálkodás munka törvénykönyv 2,00 2,00

Hétmérföldes Óvoda

konyhai dolgozó 3,00 3,00

köznevelési foglalkoztatott 6,00 6,00

9,00 0,00 0,00 9,00

Mindösszesen: 11,00 0,00 7,00 18,00

Hétmérföldes Óvoda összesen:

*A részmunkaidősök létszáma átszámítva 8 órásra



14.  melléklet a …../2026. (………..) önkormányzati rendelethez

Európai uniós projektek támogatásai 2026

Megnevezés Támogatás %-a Támogatás összege Önerő mértéke Összesen

TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 100 260 614 136          0 260 614 136    

0 0 0

Összesen: 260 614 136          -                         260 614 136    
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők 2026. évi illetményalapjáról szóló rendelet elfogadása  

Előterjesztő: 

Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 

Dr. Pahola Tünde jegyző 
 
  

 Tisztelt Képviselő-testület!  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerint a köztisztviselők 
illetményét meghatározó illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg. 

Magyarország 2026 évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. § (1) 
bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők illetményalapja 2026. évben továbbra is 38. 650, Ft, 
mely összeg 2008. óta nem változott. Fenti törvény 63. § (4) bekezdésében felhatalmazást kap a 
helyi önkormányzat képviselő-testülete, hogy - az önkormányzat saját forrásai terhére - a 
képviselő-testület hivatalánál foglalkozatott köztisztviselők vonatkozásában az 63. § (1) 
bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben állapíthassa meg az illetményalapot. 

Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó önkormányzatok Képviselő-testületei - 
élve a törvényi lehetőséggel - a szakmailag megfelelő munkát végző köztisztviselők megtartása, 
illetve az új álláshelyek betöltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,- Ft-ban, 2020-
tól pedig minden évben 48.000.-Ft-ban állapították meg. 

Miután a közös önkormányzati hivatalban egységes szabályok érvényesülése szükséges, ezért 
indokolt Nádasdladány, Úrhida és Jenő településeken egységes mértékben megállapítani az 
illetményalap mértékét. Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Nádasdladány Község 
Önkormányzat képviselő-testülete a 2026. február 11-én, Úrhida Község Önkormányzat 
képviselő-testülete pedig 2026. február 12-én megtartásra kerülő ülésén tárgyalja az előterjesztést.   

Fentieket figyelembe véve javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a köztisztviselői 
illetményalapot a törvényi előírás szerint - rendeletben - 2026. évben 48.000,- Ft-ban állapítsa 
meg. 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a rendelettervezetet fogadják el. 
 

Jenő, 2026. február 04. 
                                                     B u d a i  F e r e n c  s . k .  

                                                                                                              polgármester 
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Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2026. évi 

illetményalapjáról 

[1] Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a felkészült, korszerű szakmai 

ismeretekkel rendelkező köztisztviselők megtartása érdekében   

[2] a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025 évi LXIX. törvény 63. § 

(4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A képviselő-testület az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők illetményalapját 2026. évben 48.000.- Ft-ban határozza meg. 

2. § 

Az illetményalap 1. §-ban meghatározott összegét 2026. január 1. napjától kell alkalmazni. 

3. § 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. december 31-én hatályát 

veszti. 
 

                         Budai Ferenc                                                         dr. Pahola Tünde  

                          polgármester                                                                   jegyző  

 

 

 

 

Záradék: 

A rendelet kihirdetése 2026. ………………………………-én megtörtént. 

 

Jenő,  2026. február …….. 

 

Dr. Pahola Tünde 

         jegyző  
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Általános indokolás, előzetes hatásvizsgálat 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerint a köztisztviselők 
illetményét meghatározó illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg. 

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 
(Továbbiakban: Kvtv.) 63. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők illetményalapja 
2026. évben 38.650, Ft. A Kvtv. 63. § (4) bekezdésében felhatalmazást kap a helyi 
önkormányzat képviselő-testülete, hogy - az önkormányzat saját forrásai terhére - a képviselő-
testület hivatalánál foglalkozatott köztisztviselők vonatkozásában a 63. § (1) bekezdésében 
meghatározottnál magasabb összegben állapíthassa meg az illetményalapot. Az Úrhidai Közös 
Önkormányzati Hivatal tagi önkormányzatai a korábbi években magasabb összegben – 48 000.-
Ft-ban - határozták meg a hivatalban alkalmazandó illetményalap összegét.  

Fentiek miatt indokolt 2026.  évben is a szabályozás. 

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen: 
I. Társadalmi hatások; 
A szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselők megtartása, az új álláshelyek betöltésének 
lehetősége. 
 
II. Gazdasági, költségvetési hatás: 
Az illetményalap megemelésével kapcsolatos többletköltség fedezete rendelkezésre áll. 
 
IlI. Környezeti és egészségi következmények: 
A rendelet elfogadásának környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
IV. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
A rendelet elfogadása számottevő adminisztratív teherrel nem jár. 
 
V. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A rendelet megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás teszi lehetővé, és szükséges a 
köztisztviselők közszolgálati pályán tartása érdekében 
 
VI. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól 
szóló 2/2017. (III. 20.) önkormányzati rendelet módosítása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző   

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

A képviselő-testület a 2/2017. (III. 20.) önkormányzati rendeletében rendelkezett az 
önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól.  

A Magyar Államkincstár ellenőrzi az önkormányzat 2025. évi gazdálkodását, melynek keretében 
feltárásra került, hogy a 2017-ben megalkotott vagyonrendelet 1. és 2. melléklete nincs összhangban az 
önkormányzat ingatlanvagyon-kataszterével, ami vélhetően abból adódik, hogy az elmúlt évek során a 
rendelet mellékletei nem kerültek aktualizálásra. Az 1. melléklet a forgalomképtelen, a 2. melléklet pedig 
a forgalomképes ingatlanok felsorolását tartalmazza.  

A Magyar Államkincstár közbülső megállapítás keretében kéri az IVK a KATI és az 
önkormányzati rendelet összhangjának megteremtését.  

Fontos azonban hangsúlyozni, hogy a Kúria Köf.5.012/2022/5. számú határozata szerint az 
önkormányzatnak nincs jogalkotási kötelezettsége a forgalomképes vagyon vagyonrendeletben történő 
tételes nevesítése tekintetében. A Kúria által hozott határozat elvi tartalma szerint az önkormányzat 
nem köteles az üzleti vagyonának tételes felsorolását tartalmazó önkormányzati rendelet megalkotására. 
Az önkormányzat forgalomképes vagyontárgyai közé tatoznak nem csak az ingatlanok, hanem ingó 
dolgok is. A vagyon-nyilvántartási és számviteli kötelezettségek biztosítják az üzleti vagyon körébe 
tartozó dolgok nyilvántartását, az azokkal való gazdálkodás jogszerűségének az ellenőrzését. Ezek a 
nyilvántartási kötelezettségek, valamint a jogalkotási törvény, a Ptk. és az Mötv. vonatkozó 
rendelkezései nem eredményezik azt, hogy a naprakész nyilvántartási adatok beemelésre kerüljenek 
mellékletként az önkormányzat vagyonrendeletébe. Ennek az elvárása egyébként azzal az ésszerűtlen 
következménnyel járna, hogy az önkormányzatnak minden vagyontárgy beszerzése vagy értékesítése 
során rendeletalkotási kötelezettsége lenne.  

Fentiekre tekintettel előkészítettük a vagyonrendelet módosítását, melynek eredményeként a 
forgalomképtelen vagyontárgyakat tartalmazó 1. sz. melléklet aktualizálásra kerül, a 2. sz. forgalomképes 
vagyontárgyakat tartalmazó melléklet helyébe pedig a korlátozottan forgalomképes vagyontárgyakat 
tartalmazó kimutatás kerül, a forgalomképes vagyontárgyak pedig nem kerülnek szerepeltetésre a 
rendeletben.   

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a rendelettervezetet fogadják el. 

Jenő, 2026. február 04.  
                             T i s z t e l e t t e l :             B u d a i  F e r e n c  s .  k .   
                                                                p o l g á r m e s t e r  
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Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 2/2017. (III. 20.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének célja, hogy megfelelően szabályozza az 

önkormányzat tulajdonában álló vagyon megőrzésének, védelmének, valamint a vagyonnal való 

felelős gazdálkodásnak a követelményeit. 

[2] Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 

törvény 3. § (1) bekezdés 6), 11) pontja, 5. § (2) bekezdés b) pontja, 13. § (1) bekezdése, 18. § (1) 

bekezdése, valamint Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

109. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés e) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva - az Ügyrendi Bizottság előzetes véleményének 

kikérésével - a következőket rendeli el: 

1. § 

Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 2/2017. (III.20.) 

önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

2. § 

Az Önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 2/2017. (III.20.) 

önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

3. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és a kihirdetését követő második napon 

hatályát veszti. 

 

 

 

                  Budai Ferenc                                                          dr. Pahola Tünde 

                   polgármester                                                               jegyző  

 

 

Záradék: 

 

A rendelet kihirdetése 2026. …………………-án megtörtént.  

 

Jenő, 2026. …………………. 

 

dr. Pahola Tünde 

       jegyző  
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Végső előterjesztői indokolás 

Az önkormányzat vagyonrendeletének 1. melléklete tartalmazza a forgalomképtelen 

vagyontárgyak felsorolását. Szükségessé vált a melléklet és az ingatlan-vagyonkataszter 

összhangjának megteremtése érdekében a melléklet módosítása. A 2. sz. melléklet a 

forgalomképes vagyontárgyak felsorolását tartalmazza. Az önkormányzatnak nincs 

jogszabályi felhatalmazása a forgalomképes vagyonának felsorolását tartalmazó rendelet 

megalkotására, ezért indokolttá vált a melléklet hatályon kívül helyezése.  

 

 

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen: 
I. Társadalmi hatások; 
A rendelet társadalmi hatásaival nem számolunk. 
 
II. Gazdasági, költségvetési hatás: 
A módosítás biztosítja az önkormányzat vagyonrendelete az IVK és a KATI közötti egyezőséget. 
 
IlI. Környezeti és egészségi következmények: 
A rendelet elfogadásának környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
IV. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
A rendelet elfogadása számottevő adminisztratív teherrel nem jár. 
 
V. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A rendelet megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás teszi lehetővé. 
 
VI. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 
 

 

 



1. melléklet a 2/2017. (III. 20.) önkormányzati rendelethez

Megnevezés Helyrajzi szám Utcanév Ingatlanjelleg Jogi rendezettség I11. Az ingatlan forgalomképessége

Közterület 66/// 8146 Jenő, úTTÖRÖ 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 526/19// 8146 Jenő, SZABADSáG 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

szántó 526/46// 8146 Jenő, NéVTELEN 00001 - MŰVELÉS ALÁ NEM TARTOZÓ BEÉPÍTETLEN FÖLDTERÜLET RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

beépítetlen terület 526/37// 8146 Jenő, PETőFI S 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

árok 600/// 8146 Jenő, NéVTELEN 00002 - VIZEK, KÖZCÉLÚ VÍZILÉTESÍTMÉNYEK TERÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 616/// 8146 Jenő, Fő U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

KÖZTERÜLET 644/// 8146 Jenő, RáKóCZI 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 801/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 802/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 803/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 818/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 822/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közút 823/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Községháza-Orvosi rendelő-Tanácsterem 363/// 8146 Jenő, Batthyány U 53 12201 - POLGÁRMESTERI HIVATALOK, KÖRJEGYZŐSÉGEK ÉPÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 1/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 12/// 8146 Jenő, ADY ENDRE U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

KÖZTERÜLET 30/1// 8146 Jenő, BATTHYÁNY U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

KÖZTERÜLET 31/// 8146 Jenő, JÓKAI MÓR U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 48/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 128/4// 8146 Jenő, Fő U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 136/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 153/// 8146 Jenő, ÖREG-HEGYI 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 190/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

TEMETŐ 213/// 8146 Jenő, HőSÖK ÚT 00004 - TEMETŐ RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

KÖZTERÜLET 225/// 8146 Jenő, ÖREG-HEGYI 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 274/// 8146 Jenő, ANDRáSSY U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

árok 316/// 8146 Jenő, NINCS 00002 - VIZEK, KÖZCÉLÚ VÍZILÉTESÍTMÉNYEK TERÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 338/// 8146 Jenő, SáNDOR KÖZ 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 365/// 8146 Jenő, NAGY SáNDOR 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 381/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 423/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Széchenyi utca 440/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

árok 503/// 8146 Jenő, NINCS 00002 - VIZEK, KÖZCÉLÚ VÍZILÉTESÍTMÉNYEK TERÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 526/1// 8146 Jenő, SZABADSáG 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

kivett közút 526/13// 8146 Jenő, SZABADSáG 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

árok 526/25// 8146 Jenő, NINCS 00002 - VIZEK, KÖZCÉLÚ VÍZILÉTESÍTMÉNYEK TERÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 526/27// 8146 Jenő, NINCS 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

KÖZTERÜLET 526/39// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 526/40// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Temető 551/1// 8146 Jenő, BATTHYÁNY U 28 00004 - TEMETŐ RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

kivett út 551/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

beépítetlen terület 526/20// 8146 Jenő, KOSSUTH 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kivett közút 561/3// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kivett közút 561/16// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kivett közút 561/29// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kivett út 036/2// 8146 Jenő, KÖZTáRSASáG 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Közterület 585/// 8146 Jenő, BATTHYÁNY U 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kivett út 504/2// 8146 Jenő, BATTHYÁNY U 21128 - MAGÁNUTAK (PL. GAZDASÁGI VAGY ERDEI UTAK) RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 505/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 02/13// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

SAJÁT HASZNÁLATÚ UT 07/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 015/27// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 015/50// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 016/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 027/1// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

árok 028/// 8146 Jenő, NINCS 00002 - VIZEK, KÖZCÉLÚ VÍZILÉTESÍTMÉNYEK TERÜLETEI RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 029/1// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 030/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú ut 031/1// 8146 Jenő, NéVTELEN 21124 - BELTERÜLETI KISZOLGÁLÓ ÉS LAKÓUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú út 032/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú út 034/2// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú út 036/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Saját használatú út 037/// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

út 050/4// 8146 Jenő, NéVTELEN 21125 - KÜLTERÜLETI KÖZUTAK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kultúrház 245/// 8146 Jenő, ANDRáSSY U 27 12633 - ÁLTALÁNOS ISKOLA RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN HELYI DÖNTÉS ALAPJÁN

Óvoda 270/// 8146 Jenő, ANDRáSSY U 3 12632 - ÓVODA RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Buszváró 00/1// 8146 Jenő, Fő U 15 12743 - BUSZMEGÁLLÓK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Buszváró 00/2// 8146 Jenő, Fő U 73 12743 - BUSZMEGÁLLÓK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Buszváró 00/3// 8146 Jenő, BATTHYÁNY U 20 12743 - BUSZMEGÁLLÓK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Kőkereszt 00/4// 8146 Jenő, Fő U 81 24209 - EGYÉB, EDDIG FEL NEM SOROLT ÉPÍTŐMÉRNÖKI LÉTESÍTMÉNYEK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN

Csillag-völgy 0119/// 8151 SZABADBATTYÁN, 0 - FÖLDTERÜLETEK RENDEZETT FORGALOMKÉPTELEN TÖRVÉNY ALAPJÁN



2. melléklet a 2/2017. (III. 20.) önkormányzati rendelethez

Helyrajzi szám Naplósorszám Utcanév Ingatlanjelleg Jogi rendezettség I11. Az ingatlan forgalomképessége

051/2// 104 8146 Jenő, Fő U 1 24111 - SZABADTÉRI SPORTPÁLYÁK (PL. LABDARÚGÁS RÉSZÉRE, AUTÓ- VAGY KERÉKPÁR RENDEZETT KORLÁT. FORGALOMKÉPES A HELYI DÖNT.
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 
Tárgy: A TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú pályázat 

keretében megvalósuló óvodafejlesztés és bölcsőde építés terveinek 
jóváhagyása  

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző   

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

A képviselő-testület megbízást adott a Budarch Kft-nek a TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-
00008 azonosító számú pályázat keretében megvalósuló óvodafejlesztés és bölcsőde építés 
terveinek elkészítésére.  

A tervek elkészültek azok a képviselők részére korábban továbbításra kerültek. Ezt 
követően a NÉBIH részéről fogalmazódott meg módosítási igény, melyet a tervező teljesített.  

Jelen előterjesztés mellékleteként a látványtervet és a NÉBIH által megfogalmazott 
igénynek megfelelően módosított alaprajzot küldöm meg a Tisztelt Képviselő-testületnek.  

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a képviselő-testület az elkészült terveket 
fogadja el. 

Jenő, 2026. február 04.  
                             
 
 
                             T i s z t e l e t t e l :         
                                                            B u d a i  F e r e n c  s .  k .   
                                                                p o l g á r m e s t e r  
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Határozati javaslat: 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2026. (…….) határozata 

 

a TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú pályázat keretében elkészült 
engedélyezési tervdokumentáció jóváhagyása 

 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 
azonosító számú, „Jenő óvodafejlesztése és mini bölcsőde építése” elnevezésű pályázat 
keretében a Budarch Kft. (2724 Újlengyel, Kossuth Lajos utca 69.) által készített építési 
engedélyezési tervdokumentációt megismerte, azt jóváhagyja. 
 
A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a tervezési munka elvégzését igazoló 
teljesítésigazolás kiállítására.  
 
Határidő: 
Felelős: Budai Ferenc polgármester  



 
 
 
 
 
 

LÁTVÁNYTERVEK  
JENŐ, ANDRÁSSY U. 3., HRSZ.: 270 SZÁM ALATTI 

ÓVODA ÉPÜLET BŐVÍTÉSE, MINIBÖLCSŐDE ÉS TORNASZOBA KIALAKÍTÁSÁNAK 
ÉPÍTÉSI ENGEDÉLYEZÉSI TERVEIHEZ  
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UTCAKÉP 
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TÁVLATI KÉP 
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TÁVLATI KÉP 
 

 
 



8146 Jenő, Andrássy u. 3, hrsz.: 270. – Óvoda épület bővítése, minibölcsőde és tornaszoba kialakítása – Látványtervek  11 / 5   
 

BEJÁRÁS A KAPU FELŐL 
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 
Tárgy: A TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú pályázat 

keretében megvalósuló óvodafejlesztés és bölcsőde építés 
projektalapító dokumentumának jóváhagyása 

Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester 
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző   

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

A TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú pályázat keretében új elemként 
jelenik meg a projektalapító dokumentum, amelynek elfogadásáról a képviselő-testületnek 
szükséges dönteni.  

Jelen előterjesztés mellékleteként megküldjük a dokumentációt. 

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a képviselő-testület a projektalapító 
dokumentációt fogadja el. 

Jenő, 2026. február 04.  
                             
 
 
                             T i s z t e l e t t e l :         
                                                            B u d a i  F e r e n c  s .  k .   
                                                                p o l g á r m e s t e r  
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Határozati javaslat: 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

/2026. (…….) határozata 

 

a TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számú pályázathoz kapcsolódó 
projektalapító dokumentum elfogadása  

 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a TOP-Plusz-3.3.1-21-FE1-2022-00008 
azonosító számú, „Jenő óvodafejlesztése és mini bölcsőde építése” elnevezésű pályázathoz 
kapcsolódó projektalapító dokumentum tartalmát megismerte az abban foglaltakkal egyetért, azt 
elfogadja.   
 
A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a projektmenedzsmenti feladatokat 
ellátó Albensis Nonprofit Kft-t a képviselő-testület döntéséről tájékoztassa.   
 
Határidő: 
Felelős: Budai Ferenc polgármester  



 
Projekt alapító dokumentum 

(PAD) 
V.1. 

 

*amennyiben releváns 1/6 

Projekt megnevezése: 
Jenő óvodafejlesztése és mini bölcsőde építése 

Projekt-kódja:* 
TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-
2022-00008 

Kedvezményezett 
neve: 
 
címe: 
 
képviseli: 
 
telefon/e-mail: 
 
 
 
 
 

 
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
 
8146 Jenő, Batthyány u. 53. 
 
Budai Ferenc, polgármester 
 
+36-22/590-004 
onkormanyzat@jeno.hu 

Építtető 
neve: 
 
címe: 
 
képviseli: 
 
telefon/e-mail: 
 
 

 
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
 
8146 Jenő, Batthyány u. 53. 
 
Budai Ferenc, polgármester 
 
+36-22/590-004 
onkormanyzat@jeno.hu 

Projekt:  

A projekt célja a meglévő óvoda felújítása és egy új mini bölcsőde létrehozása 

Pályázati felhívás azonosítója és neve*: 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz 

Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése 

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1 

Támogatási Szerződés kelte:* 2025.05.08. 
 

Támogatási Szerződés azonosítója: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 

A megítélt támogatás összege/ projekt összköltsége (bruttó/nettó): 

bruttó 260 614 136 Ft 

A Támogatási Szerződés módosítása:  

1sz módosítás: Hivatalos képviselő módosítása 

 

 

 

 

mailto:polghivatal@ercsi.hu
mailto:polghivatal@ercsi.hu
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A Támogatási Szerződés határideje: 2027.12.31. 

 

Kormányhatározat száma:* Az Építési és Közlekedési Minisztérium Közigazgatási 
Államtitkár KAT/2852/2025/ÁBTVFFO számú levele szerint a Minisztérium a projekt 
megvalósításában sem konzorciumi tagként sem építtetőként nem kíván eljárni. 
 

Kormányhatározat címe, tárgya:* NR 
 

A megítélt támogatás összege/ projekt összköltsége (bruttó/nettó): NR 

 

Kormányhatározat módosítása: NR 

 

Megvalósítás határideje Kormányhatározat szerint: NR 

 

 

Építtetői konzorciumi szerződés: * 

kik között, és mikor, milyen projektfeladatokra 

Projektben betöltött funkció, 

feladat 

Szervezet 

 NR 

  

 
 

Projektszervezet tagjai és feladataik 

Építtető 
neve: 
 

 
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 
 

Projektvezető 
neve: 
 

 
Budai Ferenc, polgármester 

Lebonyolító 
neve: 
 

JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

Műszaki ellenőr 
neve: 
 
Szakág: 

 
Kiválasztása még nem történt meg, 
 
ME-KÉ 
ME-VZ 
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Műszaki ellenőr 
neve: 
 
Szakág: 

- 

Műszaki ellenőr 
neve: 
 
Szakág: 

- 

Tervező 
neve: 
 
Képviselt szervezet: 

Mészáros Zoltán  
 
BUDARCH Kft. 

Tervellenőr 
neve: 
 
Képviselt szervezet: 

KAT/1316/2026/ÁBTVFFO szerint építettő mentesül az Ábtv. 39. § 
(3)-(6) bekezdése alól. 

Költségszakértő 
neve: 
 
Képviselt szervezet: 

KAT/1316/2026/ÁBTVFFO szerint építettő mentesül az Ábtv. 39. § 
(3)-(6) bekezdése alól. 

Kivitelező 
neve: 
 
képviseli: 

 
Kiválasztása még nem történt meg, 
 

Projektszervezet tagjainak feladata, a projektszervezet működésének leírása (felelősség, 

együttműködés, információmegosztás stb., beleértve a tervellenőr az Ábtv. 21.§ (2) bekezdés 

szerinti feladatmeghatározást): 

Lásd részletesen a csatolt Projekt Szervezeti és Működési Kézikönyvben 

Projektszervezet egyéb résztvevői: 
 
Albensis Nonprofit Kft. menedzsment 
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Projekt részletes műszaki tartalma: 
 

Főbb műszaki elemek: 

A Felhívás 2.1.1. Önállóan támogatható tevékenységei közül az alábbiak valósulnak meg. A c) 
meglévő szolgáltatás fejlesztése, a) új szolgáltatás létesítése, e) eszközbeszerzés; 2.1.2 Önállóan 
nem támogatható tevékenységek közül Kötelezően megvalósítandó 1) akadálymentesítés; 2) 
infokommunikáció akadálymentesítés; 4) energiahatékonysági és a megújuló 
energiafelhasználás bővítése szempontok érvényesítése, 5) nyilvánosság biztosítása. Választható 
tevékenységek: 1) Melegítőkonyha infrastruktúra fejlesztése és kapcsolódó berendezési tárgyak, 
eszközök beszerzése 3) hatályos jogszabályokban minimálisan előírt számú parkoló-férőhely és 
akadálymentes parkoló-férőhely fejlesztése) megújuló energiaforrások kialakítás, bővítése, 11) 
Weboldalaink fejlesztése. 
 
Előfeltételek:* 
 
 
 
Elhatárolás: (ami már/még kívül esik a feladaton, projekten) 
 
 
 
 

Projekt célja: 
A projekt célja a meglévő óvoda felújítása és egy új mini bölcsőde létrehozása  

 
 

Rész célok: 

- 

 
 

 

Kockázatok: 
értékelése 

Beruházás költségigénye meghaladja a rendelkezésre álló forrást.  közepes 

  
 

Kapcsolódó projektek: * 

- 

 

Tervezett mérföldkövek határidő 

Projekt előkészítése 2026.11.30. 

Fizikai befejezés 2027.12.31. 

 

Projekt véghatárideje: 2027.03.31. (Záró beszámoló benyújtásának határideje: 2027.05.30.) 
 

Az Ábtv. 4 § (3) bekezdés szerinti mentesítés(ek) vagy kedvezmény(ek): 

148/2024 (VI.28.) Korm. rendelet 12 § b) pontja szerint mentesül az Ábtv. 39. § (3)-(6) bekezdése 
alól. 

 



 
Projekt alapító dokumentum 

(PAD) 
V.1. 

 

*amennyiben releváns 5/6 

Projekt becsült összes költség(előirányzat) költségszámítás szerint (nettó eft/EURO) 

Összes költség (előirányzat): 
Beruházás tervezett nettó költsége: 167 096 160 Ft 
Beruházás tervezett bruttó költsége: 212 212 123 Ft 

 

PAD aktuális verzió száma: 1.0 

PAD aktuális verzió jóváhagyási dátuma: 2026.01.28. 

PAD módosítások 

Módosítás leírása:  
- 

Módosítás jóváhagyás 
dátuma:  
- 

 
 
 

Tagok és résztvevők aláírása: 

név beosztás aláírás 

Budai Ferenc Polgármester  

Dr. Pahola Tünde Jegyző  

   

   

   

   

   

 
PAD jóváhagyás kelte: 2026.01.28. 
 
 
Mellékletek: 
Kötelező mellékletek 
1. számú melléklet: Építtetői kijelölés 
2. számú melléklet:  Támogatási szerződés és/vagy Kormányhatározat 
3. számú melléklet: Projekt Szervezeti és Működési Kézikönyv (PSZMK)  
4. számú melléklet: Összeférhetetlenségi nyilatkozatok 
5. számú melléklet: Műszaki tartalom 
6. számú melléklet: Átnézeti helyszínrajz 
7. számú melléklet: Ütemterv 
8. számú melléklet: Projekt költségszámítás 
9. számú melléklet: Projekt megvalósítás ütemterve 
10. számú melléklet: Közreműködői lista  
 



 
Projekt alapító dokumentum 

(PAD) 
V.1. 

 

*amennyiben releváns 6/6 

 
A rendelkezésre álláskor csatolandók 
Egyéb kérelmek, dokumentumok 
Közreműködő hatóságok által kiállított dokumentumok 
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Készült: 

Székesfehérvár, 2026. január 
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1. BEVEZETÉS 
Jelen irat az Építési Beruházási Folyamatok és a Tervezői Szolgáltatások Rendszeréről, 
valamint az építési beruházások minőségbiztosításában közreműködő, 100%-ban építési 
tulajdonban álló gazdasági társaság kijelöléséről szóló 25/2024. (VIII.8.) ÉKM rendelet 
alapján az építtető által kidolgozott és elfogadott dokumentum, mely azzal a céllal készült, 
hogy megfogalmazza és a projektben résztvevő szervezetek, személyek számára 
egyértelművé tegye a szervezet által lebonyolítandó projektek általános szervezeti felépítését 
és működési rendjét. 
Ez a kézikönyv minden, az állami építési beruházások rendjéről szóló 2023. évi LXIX. 
törvény (a továbbiakban: Ábtv.) hatálya alá tartozó beruházásban résztvevő szervezetre, 
személyre vonatkozik, betartása kötelező mindenkinek, akinek a munkája a projekthez 
kapcsolódik. 
A PSZMK betartása kötelező a projektek belső és – a szerződéses kapcsolatrendszeren 
keresztül – külső résztvevői esetében is. Külső résztvevők esetében elsősorban a beszámolási 
rend, illetve a projekt fórumokon való részvételi irányelveit, szabályait szükséges betartani, 
betartatni. 
 
2. PROJEKT FÁZISOK 
A beruházási projektek lebonyolításának folyamata jól meghatározott fázisokra, szakaszokra, 
feladatokra bontható. 
A projekt fázisai a 25/2024. (VIII.8.) ÉKM rendelet 16. § szerint: 
a) a projekt indítása 
b) a projekt definiálása 
c) a projekt végrehajtása 
d) a projekt zárása. 
A projekt szakaszok és mérföldkövek felsorolását az 1. számú melléklet tartalmazza. 
 
3. PROJEKTFÁZISOKHOZ KAPCSOLÓDÓ FELADATOK 
3.1. Projekt definiálása 
A projekt definiálása során az adott építési beruházás koordinálása és hatékony 
megvalósítása érdekében projektszervezet kerül létrehozásra. 
A projektvezető alakítja ki a projektszervezetet és meghatározza a szükséges erőforrásokat, 
azok tervezését, biztosításuk feltételeit. A projektvezető meghatározza a projektindító 
értekezlet személyi összetételét és összehívja azt. 
 
3.2. Projekt indítása 
3.2.1. Megvalósítási előkészítési szakaszban 
A Miniszterelnökség Területfejlesztési Operatív Programok Irányító Hatóság a Terület- és 
Településfejlesztési Operatív Program Plusz keretén belül TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-
„Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése” tárgyú felhívást tett közzé, amelyre 
Jenő Község Önkormányzata a TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosító számon 
regisztrált, támogatási kérelmet nyújtott be, a Szerződés mellékletét képező felhívás szerint.  
A pályázat a Támogató 2024.10.29. napon kelt támogatási döntése szerint támogatásban 
részesült. 
 
3.2.2. Megvalósítási szakaszban 
A projekt indítására 2025.05.208. napon hatályba lépett TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 

azonosító számú pályázatban foglaltaknak megfelelően került sor. Az Építési és Közlekedési 

Minisztérium Közigazgatási Államtitkár PAT/2852/2024/ÁBTVFFO számú levele szerint a 

Minisztérium a projekt megvalósításában sem konzorciumi tagként sem építtetőként nem 

kíván eljárni, így jelen projekt keretében az építtető Jenő Község Önkormányzata. 
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A projekt indítási fázisában az építtető jelöli ki a projektvezetőt. 
 
3.2.3. Projektszervezet tagjai az Ábtv. 15. § (2) bekezdés szerint: 
Építtető a 148/2024 (VI.28.) Korm. rendelet 12 § b) pontja szerint mentesül az Ábtv. 39. § (3)-(6) 

bekezdése alól, valamint a 148/2024. (VI. 28.) Korm. r. 18-20. §-a szerint a 2023. évi LXIX. törvény 42. 

§ (1)-(4) bekezdése szerinti követelmény alól, így a projekt szervezet tagjai: 

a) építtető 
b) projektvezető 
c) tervező 
d) műszaki ellenőr 
e) kivitelező 

A projektszervezet tagjainak kijelölése során figyelemmel kell lenni az Ábtv. 24. §-ában 
meghatározott összeférhetetlenségi előírásokra. 
 
3.2.4. Projekt ütemterv 
A tervezés első eleme az ütemtervkészítés. 

 Meghatározza és leírja azoknak a tevékenységeknek a körét, amelyek a 
projektcélok eléréséhez szükségesek 

 tükrözi a kellő átgondoltságot 

 „menetrendként” szolgál, mely minden pillanatban jelzi a feladatokat 

  a monitoring- és kontrolling tevékenység alapja 

 lehetővé teszi a tervtől való eltérés nyomon követését 

 A projekt teljes életciklusára vonatkozóan tartalmaznia kell 

 a mérföldköveket (ezek biztosítják a mérhetőséget, megadják a 
sikerkritériumokat) 

 a mérföldkövek teljesítéséhez szükséges feladatokat 

 határidőket. 
A projekt ütemterv nem azonos a kivitelezési munkák ütemtervével, de annak összhangban 
kell lennie a kivitelezési szerződéssel, így a kivitelező sikeres kiválasztását követően 
felülvizsgálata szükséges.  
A projekt ütemterv a PAD része, annak 7. számú melléklete tartalmazza. 
A projekt ütemterv elkészítéséért - a projektbe delegált projekttagok bevonásával – a 
projektvezető felelős. 
 
3.2.5. Projekt költségterv 
A projektvezető feladata összeállítani a projekt költségtervét, egyeztetve a kapcsolódó 
szakterületekről a projektbe delegált projekttagokkal. A projekt tervezett költségeit 
költségcsoportonként és – amennyiben releváns – projektegységenként a projekt 
„Költségterve” tartalmazza, amelyben fel kell tüntetni, hogy az adott költség milyen 
forrásból kerül finanszírozásra. Ezt a Támogatási szerződés 1. számú melléklete tartalmazza. 
EU támogatási projektek esetében figyelemmel kell lenni a mindenkori érvényes 
elszámolhatósági útmutatókra. 
 
3.2.6. Projektalapító dokumentum (PAD) 
A projekt indításának alapdokumentuma a projektalapító dokumentum (PAD).  
A projektszervezet tagjai – amennyiben ismertek – a PAD-ban kerülnek kijelölésre, 
nevesítésre. 
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A projektszervezet tagjai a beruházás során rövidebb vagy huzamosabb ideig a feladatok 
meghatározásában, végrehajtásában, a projekt egy részének vagy a teljes projekt 
kidolgozásában közvetlenül vesznek részt.  
 
A PAD-ot a projektvezető készíti el, a projekt céljának, műszaki tartalmának megfelelően a 
projektbe bevont, vagy bevonni tervezett projekttagokkal egyeztetve. 
 
A PAD kötelező mellékletei: 
1. számú melléklet: Építtetői kijelölés 
2. számú melléklet:  Támogatási szerződés és/vagy Kormányhatározat 
3. számú melléklet: Projekt Szervezeti és Működési Kézikönyv (PSZMK)  
4. számú melléklet: Összeférhetetlenségi nyilatkozatok 
5. számú melléklet: Műszaki tartalom 
6. számú melléklet: Átnézeti helyszínrajz 
7. számú melléklet: Projekt ütemterv 
8. számú melléklet: Projekt költségterv 
9. számú melléklet: Projekt megvalósítás ütemterve 
10. számú melléklet: Közreműködői lista  
 
A rendelkezésre álláskor csatolandók: 
Egyéb kérelmek, dokumentumok 
Közreműködő hatóságok által kiállított dokumentumok 
 
3.3. Projekt végrehajtása 
A projekt végrehajtása, megvalósítása során a projektvezető feladata, hogy biztosítsa a 
koordinációt, feladata megteremti a tevékenységek közötti összhangot.  
 

A projektszervezet feladata a projektben való részvétel és közreműködés a projektvezető 
által meghatározott, az adott projekttag szakterületébe tartozó esetekben, így különösen: 

 részvétel az előrehaladás ellenőrzésében, lásd 3.3.2. pont  

 költségek figyelemmel kísérése – lásd 3.3.3. pont 

 termék minőségének vizsgálata – lásd 3.3.5. pont 

 váratlan események kezelése – lásd 3.3.6. pont 

 változások kezelése – lásd 3.3.7. pont 

 projekt kommunikáció, fórumok koordinálása – lásd 5.2. pont 

 projekt dokumentálása – lásd 6.2. pont 
 
A projektszervezet a projekt végrehajtása során javaslatot tesz az erőforrásokra és az 
ütemterv módosítására, kezeli a váratlan eseményeket és kezdeményezi a változtatásokat. 
A projekt végrehajtása során a fentiek miatt bekövetkező változásokról – ha az nem jár a 
beruházási költségkeret növekedésével – a projektvezető dönt. 
 
3.3.1. Projektszervezet aktualizálása 
A projekt végrehajtása során a feladatokhoz illeszkedően a projekttagok listája módosítható. 
Amennyiben új projekttag bevonása szükséges projektvezető ezt jelzi érintett vezetője felé. 
Projektvezető feladata a projekt dokumentumok hozzáférésének és a feladatok teljes körű 
ellátásához szükséges információk biztosítása. 
A projekttag cseréjét a projekttag felettes vagy szakterületi vezetője kezdeményezi 
akadályoztatás, munkaviszony megszűnése vagy új munkavállaló belépése esetén. 
A projektvezető cseréjét az építtető kezdeményezheti. 
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3.3.2. Ütemterv aktualizálása 
A projekt végrehajtása során, a végrehajtásnak megfelelően amennyiben szükséges az 
ütemtervet aktualizálni szükséges.  
Az ütemterv módosítása, részletezése a projekttagok közreműködésével a projektvezető 
feladata.  
 
3.3.3. Költségterv aktualizálás 
A 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021–2027 programozási időszakban az egyes európai 
uniós alapokból származó támogatások felhasználásának rendjéről szabályai szerint járunk 
el. 
Ha az összköltség módosul, akkor azt a PAD-ban is nyomon kell követni, azt módosítani 
szükséges. 
 
3.3.4. PAD aktualizálás 
A PAD-ot folyamatosan aktualizálni kell, amennyiben változás következik be. Jóváhagyatni 
csak abban az esetben szükséges, ha a projekt cél, a projekt véghatáridő vagy az előirányzott 
összeköltség változik. 
 
3.3.5. Minőségmenedzsment 
3.3.5.1. Tervek követelménye 
A tervek minőségi követelményeit elsősorban a szerződésen keresztül, másodsorban a 
tervezési folyamat folyamatos felügyeletével és a tervek ütemezett ellenőrzésével, bírálatával 
lehet biztosítani. 
Engedélyezési eljárásoknál a hatóságokkal és szakhatóságokkal, az engedély kérelmezése 
előtt egyeztetni kell, a problémák időben való feltárása, elkerülése érdekében. 
Teljesítés igazolás csak a dokumentáció ellenőrzése, elfogadása után állítható ki.  
 
3.3.5.2. Kivitelezés követelménye 
A kivitelezés minőségi követelményeit elsősorban a szerződéseken keresztül kell biztosítani 
(tervező, kivitelező, lebonyolító). 
Már az ajánlati felhívás, az ajánlati tervek összeállításánál, a követelmények 
megfogalmazásába be kell vonni az érintett műszaki projekttagokat.  
A közbeszerzési eljárás ajánlattételi időszakában a kiegészítő tájékoztatás összeállításába, 
illetve az ajánlattevői kérdésekre adott válaszadásba az érintett projekttagokat be kell vonni. 
Kivitelezés alatt az építtető minőségi felügyeletét a műszaki ellenőr(ök)ön keresztül látja el. 
A műszaki ellenőr kötelezettsége hogy a terv, a kivitelezés, az anyagok, a szakértelem és a 
munka minősége megfeleljen az előírt követelményeknek. 
Amennyiben a kivitelezés folyamatában már látszik, hogy a teljesítés nem szerződés szerinti, 
a szakmai vezetéssel, jogi, közbeszerzési munkatárssal, valamint a projekttagokkal 
előzetesen egyeztetni kell a problémakezelés lehetőségeiről (bankgarancia, kötbér pl.). 
 
3.3.6. Projekt probléma és kockázat 
3.3.6.1. Meghatározások 
Kockázat: 
A kockázat a projekt szempontjából olyan esemény, amely bizonytalanságot hordoz 
magában, és amely, ha bekövetkezik, negatív hatást gyakorol a projektre, megakadályozza, 
vagy veszélyezteti a PAD-ban megfogalmazott célok végrehajtását. A kockázat értékelése 
során a hangsúlyt arra kell helyezni, hogy az milyen hatással bír a projekt hatókörére, 
ütemezésére, a felhasznált forrásokra és a leszállítandó projekt termék minőségére.  
 
Probléma: 
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A projekt szempontjából a probléma olyan megoldásra váró feladat, akadály, bekövetkezett 
kockázat, amely a tervektől eltérést jelez, vagy eltérést okozhat, illetve beavatkozást igényel. 
 
Felelősség: 
A projektvezető elsősorban a szakmai vonatkozású kockázatok kezeléséért felel, de felelős a 
többi, alapvető működési típusú kockázatok kezeléséért is. Amennyiben a probléma kezelése 
meghaladja az adott vezetői szintet, úgy azt továbbítani kell a következő problémakezelési 
szintre. 
A projektszervezet tagjai csak hozzájuk tartozó kockázat- és problémakezelési folyamatok 
helyes végrehajtásáért felelnek. 
 
A projekt működése során a projektszervezet tagjai jelzik a projektvezetőnek és a 
lebonyolítónak a projekt kockázatait és problémáit leíró információt, különös tekintettel 
azoknak a projekt véghatáridejére, költségére, mérföldkövekre, céljára, részcéljaira gyakorolt 
lehetséges hatásaira. 
 
3.3.6.2. Problémakezelés folyamata 
A felmerült problémákat mindenkinek saját szintjén kell kezelni. 
A projekttagoknál jelentkező, a megvalósítást akadályozó, vagy hátráltató, a minőséget, vagy 
költséget érintő problémákról a projektvezetőt és a lebonyolítót is tájékoztatni kell. 
A problémákat azok megállapítást követően a projekttagoknak írásban (jegyzőkönyv, 
feljegyzés, e-mail) kell jelentenie a projektvezetőnek és a lebonyolítónak. 
A projektszervezeten belül nem megoldható problémákat az építtető elé kell terjeszteni. 
 
3.3.6.3. A kockázatkezelés folyamata 
A projekt kockázatmenedzsment folyamatai a kockázatmenedzsment tervezését, a kockázat 
azonosítását, elemzését, a kockázatkezelést, valamint a projektkockázatok követését és 
felügyeletét foglalják magukban. A projekt kockázatokat a projektvezető a projekt teljes 
életciklusában folyamatosan felülvizsgálja a kockázatkezelés módjával együtt. 
 
3.3.6.4. A kockázat meghatározása 
Egy kockázatnak egy vagy több kiváltó oka, bekövetkezése esetén pedig egy vagy többféle 
hatása is lehet. 
A kockázat azonosítása azon kockázati tényezők meghatározása és jellemzőinek 
dokumentálása, amelyek hatással lehetnek a projektre. Idetartozik a lehetséges veszélyek 
összegyűjtése és azok jelleg/típus szerinti csoportosítása. 
A kockázat meghatározásánál figyelembe kell venni a már lezárult, illetve még folyamatban 
lévő más projektekben felmerült, illetve bekövetkezett kockázatokat is. 
A kockázatok azonosítása a projekt indítás fázisában a projekttagokkal együttműködve a 
projektvezető feladata. 
 
3.3.6.5. A kockázatok minősítése 
A meghatározott kockázatok prioritási sorrendbe állítása során figyelembe veendő tényezők: 

 a bekövetkezés becsült valószínűsége 

 a bekövetkezés esetén kifejtett hatás mértéke 
 
A kockázat értékelése a két tényező figyelembe vételével: 

 alacsony 

 közepes 

 magas 
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3.3.6.6. A kockázatra való reagálás tervének elkészítése 
A kockázatkezelési stratégiák főbb típusai: 
elkerülés – a kockázat kikerülése, alternatív megoldás választása 
enyhítés – a kockázat hatásainak enyhítése, vagy a bekövetkezés valószínűségének 
csökkentése 
átruházás – a kockázat átruházása, pl. biztosítás, kihelyezés 
elfogadás – a kockázat passzív elfogadása pl. árvíz 
 
A kockázatkezelés tervezése során a legfontosabb feladat az alternatívák és intézkedések 
kidolgozása a lehetőségek növelésére és a projektcélokat veszélyeztető fenyegetettségek 
csökkentésére. 
 
3.3.7. Projekt változáskezelés folyamata 
3.3.7.1. Projektváltozás definíciója 
A projektben számos külső (pl. a jogi környezet változásai, stratégiai prioritások módosulása, 
stb.) és belső (pl. teljesítések csúszása, stb.) ok miatt történhet változás. 
Fontos, hogy a projekt minden esetben ellenőrzött módon kezelje a változásokat, elkerülve 
az összevisszaságot, biztosítva a projekt gördülékeny működését. 
A változáskezelés célja annak biztosítása, hogy a projekt működését változó környezetben is 
eredményesen tartsuk fenn, a projektet módosulások mellett is sikerre vigyük. 
A projektben a változások valamely elfogadott projektdokumentumban vagy termékben 
rögzített megállapodások, megállapítások vagy tervezetek megváltoztatására irányulnak és 
az alábbiakban előleírt projekt változáskezelési folyamatban kerülnek feldolgozásra. 
 
3.3.7.2. Projektváltozási területek 
A projektváltozások a következő projekt területeket, illetve termékeket érinthetik: 

 a terméklistában szereplő és a jövőben a projekt során termékként elfogadott 
termékek, 

 projektterv (célstruktúra, feladatok, erőforrásigény, időigény-határidő, logikai 
összefüggések, hálóterv, stb.), 

 projekt működési rend (szerepek, felelősségek, projekt ügyviteli folyamatok, 
dokumentációs rend, kommunikációs rend stb.), 

 szállítói szerződések (jogi kérdések, pénzügyi feltételek, stb.), 

 szállítói szakmai feladatok (feladatjegyzék, stb.). 
 
3.3.7.3. A változtatásról szóló döntési szintek 
A projektet érintő változásokat, melyek nem érintik a szerződésben meghatározott műszaki 
tartalmat, költséget, véghatáridőt a projektvezető maga kezeli. 
Abban az esetben, ha a változtatás a mérföldkövek módosulásával jár, a projektvezető 
tájékoztatja erről az építtetőt, a projekttagokat. 
Amennyiben a változtatás kötelezettség-vállalást érint, a döntést az építtető 
kötelezettségvállalási rendjének megfelelően kell kezelni. 
Abban az esetben, ha a változtatás a támogatási szerződésben meghatározott projekt cél, 
részcélok, költségterv, költségelemzéssel járó műszaki tartalom, kötelezettség-vállalásokat 
érint (pl. szerződésmódosítás) a projektvezető a projekttagokkal együttműködve, az általuk 
biztosított információk alapján állítja össze a Változtatási kérelmet (VK). 
Uniós finanszírozású projekt esetén a Közreműködő Szervezet által meghatározott 
formanyomtatvány szerinti Változtatási kérelmet is ki kell tölteni. 
Az EU finanszírozott projekt esetében minden esetben a projektvezetőnek az EU 
koordinátorral együttműködve, a Változtatási Kérelmet az EU eljárásrendnek megfelelő 
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formában és határidőben továbbítani kell a megfelelő külső döntéshozó szervezet felé 
jóváhagyásra. 
A változtatás folyamatát a változtatást érintő projektelem határidejét (pl. szerződése esetében 
a szerződés határidejének lejárta előtt) megelőzően meg kell kezdeni úgy, hogy azt 
elfogadott változtatás szerződésmódosítással kezelhető legyen. 
 
3.3.7.4. Változáskezelési folyamat 
3.3.7.4.1. Változtatási kérelem indítás szükségességének megállapítása 
A projekt végrehajtása során a kivitelezési szerződésekkel összefüggő változtatások során az 
alábbiak szerint kell eljárni: 
A változáskezelés alapdokumentuma az elfogadott projektterv. A projektterv rögzített 
értékeket tartalmaz az ütemezés, a költségek, a hatókör és a minőség vonatkozásában. 
Ha a fentiek határértékében (pl. projekt véghatáridő, költségvetés végösszege, a projekt 
hatóköre, leszállítandók köre, minőségi alapkövetelmények) vagy a mérföldkövekre 
vonatkozó értékekben történne változás, akkor a folyamatot el kell indítani. 
A műszaki ellenőr feladata a változtatási igények (minden típusú) felmerülését (a 
Változtatási kérelem beérkezése) követően 10 munkanapon belül a Változtatási kérelem 
(teljes adattartalommal, csatolt dokumentumokkal együtt) továbbítani az illetékes 
projekttagoknak. 
EU finanszírozással megvalósuló projektek Támogatási szerződésben rögzített, a projekt 
végrehajtását érintő változtatások esetén a projektvezető feladata a projekttagokkal 
együttműködve, hogy az érintett külső szervezetekkel a Változtatási kérelem megküldésével 
a szükséges módosítást jóváhagyassa. 
A műszaki tartalom változtatása esetén a műszaki ellenőrnek a szerződés előírásai alapján a 
vizsgálat részeként javaslatot kell tennie először a jogcím vizsgálat során a változtatás 
elfogadására vagy elutasítására, majd elfogadás esetén az összegszerűség elfogadhatóságára.  
 
3.3.7.4.2. Változtatási kérelem készítése 
Az érvényben lévő projekttervet is érintő változtatás igényét kivitelező írásban jelzi a 
projektvezetőnek. Az érintett projektvezető tisztázza, illetve mérlegeli a változtatás indokait 
és eldönti, hogy befogadható-e a Változtatási kérelem. 
 
3.3.7.4.3. Hatáselemzés 
A változtatás nyomán előálló lehetséges hatásokat ütemezés, ráfordítások, hatókör, minőség, 

kockázatok szempontjából egyaránt vizsgálni kell. 
A Változtatási kérelmet először a szakági műszaki ellenőr/ellenőrök értékeli, majd továbbítja 
azt a projektvezetőnek. A projektvezető szakértőket vonhat be a hatáselemzésbe. 
 
 3.3.7.4.4. A jóváhagyás rendje 
A váltáztatási kérelemről a projektvezető javaslatára az építtető dönt. 
Vállalkozói szerződés módosítással, költségmódosítással, támogatási szerződés módosítással 
járó műszaki tartalom változtatás esetén a projektvezető és az építtető hagyja jóvá a 
Változtatási kérelmet az építtető kötelezettségvállalásáról, a teljesítésigazolásról és az 
utalványozásról szóló szabályzatában meghatározottak szerint. 
EU-s projektek esetén a jóváhagyás rendjét az EU eljárás rendek szabályozzák, amely alapján 
a szükséges jóváhagyatás a projektvezető feladata. 
Egy projekten belül több változtatási igényt egy kérelembe összevonva is lehet kezelni. 
 
3.3.7.4.5. A döntés végrehajtása 
A projektvezető felel a jóváhagyott változtatás gördülékeny végrehajtásáért. 
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3.4. Projekt zárása 
A megvalósítási szakaszhoz kapcsolódóan az építtető lezárja a műszaki átadás-átvételi 
eljárást, gondoskodik a használatba vételről, üzembe helyezésről, vagy a forgalomba 
helyezésről, átveszi a megvalósulási tervet, a műszaki ellenőr bevonásával ellenőrzi a 
kivitelező által, a szerződésnek és a jogszabályoknak megfelelően összeállított megvalósulási 
dokumentációt.  
 
3.5. Projekt zárás utáni feladatok 
A zárás utáni feladatok a kivitelezésnél lehet például a végleges használatbavételi engedély 
megszerzése, a jótállás és szavatosság kezelése, végleges területrendezés, vagyonátadás 
lebonyolítása, EU-s projekteknél a projektzárás, és az azokhoz tartozó tervezési feladatok 
koordinálása (pl. költséghaszon elemzés), az ötéves fenntartási kötelezettség koordinálása és 
végleges projekt zárójelentés elkészítése, peres-, jogi ügyek bonyolítása. 
 
4. A PROJEKTSZERVEZET FELÉPÍTÉSE ÉS JOGKÖREI 
4.1. A projekt szervezeti felépítése 
A projekt irányítására, kontrolljára és kommunikációjára projektszervezetet kell alakítani.  
  



 

 Oldal 12 / 17 

 
4.2. Projektszervezet tagjai az Ábtv. 15. § (2) bekezdés szerint: 

a) építtető 
b) projektvezető 
c) tervező 
d) műszaki ellenőr 
e) kivitelező 

 
A projektszervezet tagjainak kijelölése során figyelemmel kell lenni az Ábtv. 24. §-ában 
meghatározott összeférhetetlenségi előírásokra. 
 
4.3. Projektvezetés szerepköréhez tartozó felelősségi- és hatáskörök 
4.3.1. Projektvezető 
A projektvezetőt az építtető jelöl ki az építési beruházás megkezdése előtt. Ellátja az építtető 
képviseletét, irányítja az építési beruházás teljes folyamatát, ide nem értve az építési 
beruházás finanszírozását, amely az építtető kizárólagos hatáskörébe tartozik.  
 
A projektvezető feladata és felelőssége: 

 képviseli az építtetőt, 

 az építtető a feladatait és kötelezettségeit látja el, 

 a projekt operatív irányítója, 

 a projekt szakmai koncepciójának kézben tartása, 

 a projekt szervezeti – és működési kereteinek tartása, 

 a projekt folyamatok működtetése és nyomon követése, 

 a projekt alapdokumentumainak (PAD, ütemterv, költségterv) elkészítése, 
jóváhagyatása, illetve rendszeres karbantartása a projekttagokkal együttműködve, 

 a projektszervezet felállításához szükséges szerepkörök, a szakértő projekttagok 
meghatározása és a projektbe delegálása érdekében egyeztetés a szakterületi 
vezetőkkel, felettesekkel, 

 irányítja a projektszervezetet, 

 a projekttagok számára a projekt dokumentumokhoz való hozzáférés biztosítása, 

 a projekt erőforrás szükségleteinek tervezése és meghatározása, 

 felelős a szakmai munka minőségéért, integráltságáért, a definiált elvárásoknak 
megfelelő teljesítésért, 

 integrálja az egyes területek részfeladatait, szakmai eredményeit, 

 koordinálja az egyes területek munkáját, megteremti a tevékenységek közötti 
összhangot, 

 a projekttámogatással kapcsolatos feladatok megtervezése, végrehajtása és 
végrehajtatása, az ellenőrző szervek által meghatározott előírások, szabályozások 
betartása és betartatása, a szükséges információk, adatok rendelkezésre állásának 
biztosítása, 

 a projekt folyamatos minőségbiztosításának koordinálása a projekt teljes élettartama 
alatt, projekt céljától, műszaki tartalmától függően szükség esetén támogató 
szakértők bevonásával, 

 az engedélyezés iránti kérelem benyújtása előtt közreműködik a tervezővel az 
engedélyezési kérelemhez tartozó valamennyi érintett közmű tulajdonosának vagy 
szükség szerinti üzemeltetőjének nyilatkozatának beszerzésében, 

 a projekt megvalósításával kapcsolatos ajánlatkéréseknél, szerződéseknél a feladatok 
minőségi elfogadási követelmények meghatározása a szakértő projekttagok 
bevonásával, 
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 Kivitelezési szakaszban lévő projekt esetében a munkaterület átadását követően a 
kivitelezésben résztvevők tevékenységének rendszeres helyszíni ellenőrzése, 

 változtatási kérelmek befogadása, elkészítése, műszaki tartalom változtatás esetén az 
érintett projekttagok szakvéleményének bekérése, a változtatási kérelmek szakmai 
összeállítása, véleményeztetése, jóváhagyatása, 

 projektkockázatok meghatározása, meghatároztatása a projektszervezet tagjaival, a 
projekt végrehajtása során, folyamatosan, 

 a kockázat bekövetkezésének elkerülésére, csökkentésére megteendő intézkedések 
meghatározása, 

 a felmerülő jelentősebb kockázatok, konfliktusok, problémák, nyitott kérdések jelzése 
az építtető felé, 

 teljesítések ellenőrzése a vonatkozó szerződéseknek megfelelően, 

 a projekttagok felé jelzés a projekt ütemtervben szereplő feladatok elvégzésére vagy a 
feladatokban való közreműködésre, a beszámolási –adatszolgáltatási kötelezettség 
teljesítésére. A projekttagokkal egyeztetett határidőre elvégzett feladatok ellenőrzése 

 Kapcsolattartás a külső partnerekkel, 

 Ütemtervben meghatározott határidők, projekt mérföldkövek, feladatok, 
költségtervek teljesülésének nyomon követése, aktualizálása, 

 feladata a projekthez tartozó határidőkhöz kötött tevékenységek betartása, 
betartatása (pl. engedélyezési kérelmek, eljárások, hiánypótlások határideje, 
engedélyek érvényességének határideje, adatszolgáltatási kötelezettségek, 
partnerekkel kötött szerződések, biztosítékok határideje, támogatási szerződésekben 
előírt határidők, finanszírozó által előírt határidők, vezetői elrendelések, határidős 
válaszadási kötelezettségek), 

 adatok biztosítása a műszaki és pénzügyi előrehaladás nyomon követéséhez, 

 emlékeztetők, feljegyzések, jegyzőkönyvek készítése vagy elkészíttetése a 
lebonyolítóval és intézkedés a továbbításról a projekttagok, érintettek felé, 

 a projekttel kapcsolatos dokumentumok gyűjtése, kezelése, visszakeresés biztosítása, 

 találkozók, megbeszélések, tárgyalások technikai előkészítése (szervezés, meghívók 
adminisztrációja, résztvevők értesítése stb.), 

 a projekt során felmerülő adatok, információk gyűjtése, rendszerezése, továbbítása, 

 projekt mérföldkövek, határidők, feladatok, költségtervek teljesítésének követése, 

 a beérkezett számlák határidőre történő kifizetéséhez szükséges dokumentáció teljes 
körű összeállításához a projektvezető felelősségi köréhez tartozó adatok, 
dokumentumok szolgáltatása (pl. teljesítésigazolás, műszaki ellenőri nyilatkozat, 
ütemterv, biztosítékok) annak érdekében, hogy a kifizetéshez szükséges 
dokumentáció határidőben történő továbbítása az érintett szervezet felé 
megtörténhessen, 

 dönt a PAD-ban meghatározott kereteken belül a projekt megvalósítása során 
felmerülő kérdésekben, 

 a projektvezetőnél keletkezett eredeti dokumentumok irattárban történő irattározása, 
az iratkezelési szabályzatnak megfelelően, 

 közreműködés a vagyonátadási-, a birtokbaadási, valamint a projekt zárás utáni 
feladatokban, 

 Garanciális ügyek kezelése/garanciális ügyintézővel való együttműködés. 
 
Felügyelet: a projektvezető az építtető felügyelete alá tartozik. 
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4.3.2. Tervező 
Az építési beruházási folyamat előkészítésében és megvalósításában részt vevő, Magyar 
Mérnöki Kamarai vagy Magyar Építész Kamarai tagsággal és tervezői jogosultsággal 
rendelkező közreműködő. 
 
A tervező feladata és felelőssége: 

 az építési beruházásnak a felelős tervezője, 

 az építési beruházás megvalósításához szükséges valamennyi tervdokumentáció 
elkészítése, 

 a szaktervezők koordinációja, 

 az építési beruházáshoz szükséges engedélyek és hozzájárulások – építtető nevében 
történő – beszerzése, 

 felel azért, hogy az általa készített építészeti-műszaki dokumentáció, 
o megfelel a jogszabályoknak, a szakmai szabályoknak és szabványoknak, 
o az ahhoz kapcsolódó egyéb dokumentumok, vázrajzok, koncepcióterv, 

tervezési program, egymással és a tervezői költségvetésben foglaltakkal 
összhangban állnak, 

o nem tartalmaznak olyan belső ellentmondásokat, amelyek a terv alapján 
később megindítandó, kivitelezésre irányuló közbeszerzési eljárás szabályos és 
gyors lefolytatását akadályozzák, 

o megfelel a tervezési programban meghatározott építészeti, funkcionális, 
műszaki, üzemeltetési, fenntarthatósági és megújuló alternatív energiaforrások 
használatára irányuló igényeknek, valamint a keretprogramban meghatározott 
beruházási költségkeretnek, 

o megvalósítható, valamint a megvalósított építmény rendeltetés szerint 
használható, üzemeltethető és karbantartható, 

 felel a tervezői költségvetési kiírás és költségbecslés teljeskörűségéért és 

pontosságáért, amely alól sem a tervellenőr, sem az építtető vagy a nevében eljáró 

közreműködők elfogadó nyilatkozata nem mentesíti, 

 amennyiben az építési beruházás előkészítésébe és megvalósításába költségszakértő 

nem kerül bevonásra, 

o a tervező készíti el a az építési beruházáshoz kapcsolódó költségbecslések és 

költségszámításokat, 

o a tervező felel azok megalapozottságáért, 

o felel a költségbecslések és költségszámítások az építészeti-műszaki 

dokumentációkban foglaltaknak való megfelelőségéért, 

 építés tervező által készített építészeti-műszaki dokumentáció építtető vagy a nevében 

eljáró közreműködők általi felülvizsgálata és elfogadó nyilatkozata a tervezőt az Ábtv. 

és egyéb jogszabályban meghatározott felelőssége alól nem mentesíti, 

 amennyiben az engedélyezési záradékkal ellátott építészeti-műszaki dokumentációt 

nem kell módosítani vagy a módosított építészeti-műszaki dokumentáció véglegessé 

válik, a tervező elkészíti a kivitelezési dokumentációt az építészeti-műszaki 

dokumentációban és a jogszabályokban foglaltak szerint, 

 
4.3.3. Műszaki ellenőr 
A megvalósítási szakaszban a 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Szakgyr.) 
21. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat látja el. 
 
A műszaki ellenőr feladata és felelőssége: 

 végigkíséri a beruházás folyamatát a tervezéstől, a kivitelezésen át a műszaki átadás-
átvételig és a jótállási időszak lezárultáig, 
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 közreműködik a tervezővel és a költségszakértővel a beruházás becsült költségének 
meghatározásában és aktualizálásában, 

 előkészítési szakaszban ellátja az Ábtv. 20. § (2) bekezdése szerinti feladatokat, 

 részt vesz a tervezési program kialakításában és konzultáció keretében segíti a 
tervező munkáját a kivitelezéssel és üzemeltethetőséggel kapcsolatos kivitelezési 
gyakorlatnak és tapasztalatoknak az építészeti-műszaki dokumentációban való 
érvényre juttatásában, 

 közreműködik a közbeszerzési eljárásokban, 

 részt vesz a kivitelező kiválasztására irányuló közbeszerzési eljárás 
dokumentációjának kialakításában, 

 részt vesz a kivitelezési szerződés műszaki tartalmát, a kivitelezés organizációját, 
ütemezését és a teljesítési határidőket érintő tárgyalásokon, 

 a megvalósítási szakaszban – a vonatkozó jogszabályokkal összhangban – elősegíti és 
ellenőrzi az építési beruházás helyszínén a kivitelezés során a vonatkozó 
jogszabályok, hatósági előírások, szerződések és a kivitelezési dokumentáció 
alkalmazását, 

 írásban nyilatkozik a tartalékkeret felhasználásáról, 

 véleményezi a kivitelező műszakilag egyenértékű kiváltásra vonatkozó javaslatait a 
közbeszerzési eljárás és a szerződés szerinti teljesítés során, 

 a tervezővel együttesen dönt a műszakilag egyenértékű kiváltásról, melyhez 
kikérheti a tervellenőr véleményét, 

 meghatározza az átadás-átvételkor az egyes munkanemek tekintetében számon 
kérendő minőségi követelmények rendszerét, az alkalmazandó szabványokat, a 
minőségi értékelésre, hibás teljesítés esetére alkalmazandó műszaki értékcsökkenés 
meghatározására vonatkozó módszereket és előírásokat, 

 ellenőrzi a megvalósulási dokumentáció megfelelőségét. 
 
4.3.4. Kivitelező 
 
Az Épkiv. 2. § l) pontja szerinti a kivitelező az építtetővel kivitelezési szerződést kötő, 
építőipari kivitelezési tevékenységet végző vállalkozó. 
Kivitelező a feladatait és kötelezettségeit az építőipari kivitelezési tevékenység során a felelős 
műszaki vezető irányításával és felelőssége mellett látja el. A felelős műszaki vezető 
tevékenysége a vállalkozó kivitelező kivitelezési szerződésében vállalt építőipari kivitelezési 
tevékenységnek vagy meghatározott részének irányítására terjed ki. 
 
5. A PROJEKTSZERVEZET MŰKÖDÉSI RENDJE  
 
5.1. Projektvezetés rendje 
A projektvezető a projekttel kapcsolatos hatáskörén belüli kérdésekben saját maga végzi 
szabályozó és döntéshozatali tevékenységeit. 
A projektvezető a projekt végrehajtása során kötelezettségvállalással kapcsolatos döntéseket 
kizárólag az építtetőtől kapott felhatalmazás alapján hozhat. 
A hatáskörét meghaladó kérdésekben a nyitott kérdést, problémát az építtető felé 
továbbítania kell. 
Amennyiben a projektvezető és egy adott szakterület képviselője nem tud közös álláspontot 
kialakítani, a problémát építtető elé kell tárni. 
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5.2. Projekt fórumok és kommunikáció 
A projekt rendkívül összetett szakmai feladatot jelent, ezért a munkavégzés során sok 
résztvevővel kell folyamatosan egyeztetni és biztosítani a projekt végrehajtása során a 
megfelelő információ projekt tagokhoz való eljutását. 
Az egyes részfeladatok indulásakor a feladatban érintett szakterületeket, projekt tagokat a 
projektvezetőnek értesíteni kell (pl. területszerzés indítása, jelentősebb mérföldkövek 
eredményességét befolyásoló részfeladatok). 
 
5.2.1. Projektvezetői megbeszélés 
A projektvezetői értekezlet célja a projekten belüli kölcsönös információk biztosítása a 
projekttagok között. 
A projekt indítási fázisában – projekt tagokkal együtt – a projekt részletes ütemtervének, 
költségtervének összeállítása, és ezzel kapcsolatos feladatok meghatározása. 
A végrehajtási fázisban a mérföldkövek teljesülését követően azok státuszának áttekintése, a 
következő időszak feladatai és követelményei egyeztetésére felelősök, határidők 
meghatározása, kockázatok és azok mértékének azonosítása, kezelésükhöz szükséges 
feladatok meghatározása. 
A projektvezetői megbeszélés időpontját a projektvezető határozza meg. 
A projektvezetői megbeszélést a projektvezető vezeti. 
A megbeszélés résztvevői: 

 Projektvezető 

 Projektszervezet tagjai – a projekt fázisnak, a végrehajtandó feladatoknak 
megfelelően 

 Eseti meghívottak. 
 
6. PROJEKT ADMINISZTRÁCIÓ, IRATKEZELÉS, KOMMUNIKÁCIÓ, 

KAPCSOLATTARTÁS 
 
6.1. Projekt dokumentációs rend 
Általános elvek 
A projektdokumentumok a projektvezetés adminisztratív, a projektfolyamatot támogató 
dokumentációi, amelyek a résztvevők közti kommunikációt segítik elő, ellenőrizhetővé 
teszik a tervek teljesülését és lehetővé teszik az eltérések azonosítását. Tájékoztatást adnak a 
szakmai és döntéshozó fórumoknak a feladatok elvégzésének státuszáról, a vitás 
kérdésekről, döntéseket, emlékeztetik és tájékoztatják a projekt résztvevőit a fórumokon, 
megbeszéléseken elhangzott főbb megállapításokról és tartalmazzák a projekten felmerülő 
konfliktus helyzeteket. 
A projektadminisztráció a projektfolyamat szempontjából kiemelten fontos tevékenység. A 
projektek adminisztrációja a projektvezető irányításával történik. 
A projektek végrehajtása során a kötelezettségvállalási jogot az építtető kötelezettségvállalási 
szabályzata szerint megbízott személyek gyakorolhatják. 
Hatósági ügyekben az építtető cégjegyzési jogának megfelelően vagy meghatalmazás alapján 
lehet eljárni. 
A projekt előrehaladása érdekében különösen fontos és kötelező a közreműködő 
vállalkozások, illetve a projekt szervezeti egységek között az állandó, folyamatos és 
kölcsönös tájékoztatás, amelyet a projektvezető koordinál. 
A projekt minden résztvevője a projekt szervezetben betöltött funkciójával összhangban 
köteles a birtokába jutott iratot haladéktalanul továbbítani az érintettek felé. 
A projektszervezeten belül feltett kérdésre, kérésre a címzettek lehetőség szerint három 
munkanapon belül adják meg válaszaikat az érintett felek. 
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Ha az idő az érdemi válaszra kevés, úgy azt jelezni kell az érintettek és a kérdező felé. Az 
indoklás mellett meg kell jelölni a végleges válasz várható legkésőbbi időpontját. 
A sürgős válaszra váró kérdések esetében mobiltelefonon is fel kell a kapcsolatot venni. 
Ha a kérdező nem kap választ három munkanapon belül a feltett kérdésre, kérésre, úgy 
felsőbb szintre kell vinni a problémát. 
 
6.2. Kommunikáció, kapcsolattartás, projektdokumentumok és iratok elektronikus 
továbbítása 
Belső kapcsolattartás: 
A projekten belüli munkaanyagok esetében az elektronikus irattovábbítás preferált. Ezekben 
az esetekben a feladó közvetlenül a címzetteknek küldi az anyagot, indokolt esetben 
másolatot küldve további érintettek számára. 
 
Kapcsolattartás a külső partnerekkel: 
Minden projektben résztvevő feladata a szakterületének, a projektben meghatározott 
feladatának megfelelően a külső partnerekkel való kapcsolattartás, problémakezelés, hogy a 
várt válasz, intézkedés vagy határozat időben (késedelem nélkül) megérkezzen. 
 
 
 
 



 

 

Összeférhetetlenségi nyilatkozat 
 

 

……………. (szül. hely, idő: …………….., anyja neve: ………….) mint a 

…………….azonosítószámú, ………..című projektben a projektszervezetben résztvevő, 

kijelentem, hogy az állami építési beruházások rendjéről szóló 2023. évi LXIX. törvény 24. §-

ában foglalt összeférhetetlenségi szabályokat megismertem, és 

 

összeférhetetlenségem nem áll fenn. 

 

Kijelentem, hogy az állami építési beruházás előkészítése és megvalósítása során az 

összeférhetetlenség megakadályozása érdekében a szükséges intézkedéseket megteszem, 

tartózkodom minden olyan tevékenységtől, amely összeférhetetlenséghez vezet. 

 

Kijelentem, hogy amennyiben összeférhetetlenségi ok jut a tudomásomra, azt haladéktalanul 

bejelentem a Építtető részére. 

 

 

………..2025…….. 

 

 

………………………… 

Név 

 

 

Előttünk mint tanúk előtt: 

 

 

Név: ………………………………   Név: ………………………………. 

 

Lakcím: ……………………………   Lakcím: …………………………… 

 

Aláírás: ……………………………   Aláírás: …………………………… 
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3. sz. melléklet

A PROJEKT MÉRFÖLDKÖVEI

Támogatási szerződés száma: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 
Kedvezményezett: JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

Mérföldkő megnevezése Mérföldkő
sorszáma

Mérföldkő
elérésének
tervezett
dátuma

Megvalósítani tervezett eredmény leírása

Projekt előkészítés 1 2026.11.30. -Teljes műszaki dokumentáció elkészül , Építési
engedély .

-A Felhívás 2.3. és 2.4 pontjában előírt releváns
szakmai-műszaki és horizontális feltételeknek való

megfelelés bemutatása, éghajlatváltozási
rezilienciavizsgálat dokumentációja. 

- Akadálymentesítésről szóló tervfejezet: a
tervdokumentáció mellé/külön fejezetként csatolni

szükséges a rehabilitációs környezettervező
szakmérnök/szakértő és a tervező közös fejezetét,

nyilatkozatát az akadálymentesítésről
- a projekttel érintett épületen végrehajtott
infrastrukturális beruházás esetén tervezői

nyilatkozat energiahatékonysági szempontok
érvényesítéséről, az épületen végrehajtott

infrastrukturális beruházás jogszabályi előírásoknak
való megfelelőségéről,

az épületen végrehajtott infrastrukturális beruházás
jogszabályi előírásoknak való megfelelőségéről.

-projektmenedzsment szervezet bemutatása
-tulajdonviszonyok igazolása

Projekt fizikai befejezése 2 2027.12.31. Projekt zárása.
Nyilatkozat projektmenedzsment szervezetről.

Kötelező nyilvánosság igazolása.
Egyéb projektzárást igazoló dokumentum

benyújtása. 

----------------------------
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Kedvezményezett

P.H.

Kelt: Jenő, 20...év..............hónap ... napján.

----------------------------
Magyar Államkincstár Fejér Vármegyei Igazgatóság

Támogató

P.H.

Kelt: Székesfehérvár, 20...év..............hónap ... napján.
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1. sz. melléklet

A PROJEKT KÖLTSÉGVETÉSE

Támogatási szerződés száma: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 
Kedvezményezett: JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

Támogatást igénylő Tevékenység
neve Költségkategória Költségtípus Elszámolási

mód
Finanszírozási

mód

Támogatás
intenzitása

(%) 
Mennyiség

Nettó
egységár

(Ft)

ÁFA összesen
(Ft)

Bruttó egységár
összesen (Ft)

Elszámolható
költség (Ft)

Nem
elszámolható
költség (Ft)

Összesen (Ft)

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Beruházáshoz
kapcsolódó
költségek

Építéshez
kapcsolódó
költségek

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 167 096 160 45 115 963 212 212 123 212 212 123 0 212 212 123

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Beruházáshoz
kapcsolódó
költségek

Eszközbeszer
zés költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 14 837 000 4 005 990 18 842 990 18 842 990 0 18 842 990

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Projektelőkészítés
költségei

Projektelőkés
zítés költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 100 000 27 000 127 000 127 000 0 127 000

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Projektelőkészítés
költségei

Projektelőkés
zítés költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 8 000 000 2 160 000 10 160 000 10 160 000 0 10 160 000

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Szakmai
tevékenységekhez

kapcsolódó
szolgáltatások

költségei

Egyéb
szolgáltatási

költségek

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 750 000 202 500 952 500 952 500 0 952 500

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán

Szakmai
tevékenységekhez

kapcsolódó

Egyéb
szolgáltatási

költségek

Százalékban
meghatározo

tt átalány

Utófinanszírozá
s

100,000000 1 500 000 135 000 635 000 635 000 0 635 000
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infrastruktúra
fejlesztése 

szolgáltatások
költségei

vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Szakmai
tevékenységekhez

kapcsolódó
szolgáltatások

költségei

Műszaki
jellegű

szolgáltatások
költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 500 000 135 000 635 000 635 000 0 635 000

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
számított
költsége

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 13 424 821 3 624 702 17 049 523 17 049 523 0 17 049 523

Projekt teljes költsége: 260 614 136 0 260 614 136

----------------------------
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Kedvezményezett

P.H.

Kelt: Jenő, 20...év..............hónap ... napján.

----------------------------
Magyar Államkincstár Fejér Vármegyei Igazgatóság

Támogató

P.H.

Kelt: Székesfehérvár, 20...év..............hónap ... napján.
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infrastruktúra
fejlesztése 

szolgáltatások
költségei

vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Gyermeknevel
ést támogató

humán
infrastruktúra

fejlesztése 

Szakmai
tevékenységekhez

kapcsolódó
szolgáltatások

költségei

Műszaki
jellegű

szolgáltatások
költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
vetítési
alapja

(alátámasztot
t költség)

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 500 000 135 000 635 000 635 000 0 635 000

JENŐ KÖZSÉG 
ÖNKORMÁNYZATA

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékos
átalányalapú
finanszírozás

költségei

Százalékban
meghatározo

tt átalány
számított
költsége

Utófinanszírozá
s 100,000000 1 13 424 821 3 624 702 17 049 523 17 049 523 0 17 049 523

Projekt teljes költsége: 260 614 136 0 260 614 136

----------------------------
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Kedvezményezett

P.H.

Kelt: Jenő, 20...év..............hónap ... napján.

----------------------------
Magyar Államkincstár Fejér Vármegyei Igazgatóság

Támogató

P.H.

Kelt: Székesfehérvár, 20...év..............hónap ... napján.
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Tevékenység megnevezése 5 hó 6 hó 7 hó 8 hó 9 hó 10 hó 11 hó 12 hó 1 hó 2 hó 3 hó 4 hó

PAD előkészítése, elfogadása

Közbeszerzés

Kivitelezés

Tervezői művezetés

Műszaki ellenőrzés

20262025



5 hó 6 hó 7 hó 8 hó 9 hó 10 hó 11 hó 12 hó 1 hó 2 hó 3 hó 4 hó 5 hó 6 hó 7 hó 8 hó

2026 2027



9 hó 10 hó 11 hó 12 hó

2027



 

 

Közreműködői lista 

 
 

Projekt megnevezése: Jenő óvodafejlesztése és mini bölcsőde építése 

Projekt-kódja: TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 

 

 

Név Beosztás Projektben betöltött pozíció  
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Együttműködési megállapodás megkötése gyermekfelügyelettel 

kapcsolatos feladatok ellátására az óvoda zárva tartásának ideje 

alatt, valamint az óvoda nyári zárva tartásának engedélyezése  
Előterjesztő: 

Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 

Dr. Pahola Tünde jegyző 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83.§ (2) 

bekezdésében foglaltak szerint a fenntartó dönt az óvoda éves nyitvatartási idejének meghatá-

rozásáról. A nyári zárva tartás alatt végezhetők el a felújítási munkálatok, és az óvodapedagógusok 

szabadságának kiadására is ez az időszak nyújt jogszerű lehetőséget. 

A Hétmérföldes Óvoda  vezetője (továbbiakban: Intézmény) az óvoda nyári zárva tartását 2026. 

július 6. és 2026. július 31. napja közötti időtartamban kérte engedélyezni 20 munkanapra. 

Az Nkt. 4. § 19. pontja értelmében „a nevelési év: az óvodában szeptember 1-jétől a következő év 

augusztus 31-éig tartó időszak”. 

 „A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról” 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 3. § (7) bekezdése az 

alábbiakat tartalmazza: „(7) Az óvodában a napirendet úgy kell kialakítani, hogy a szülők - a 

házirendben meghatározottak szerint - gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül 

behozhassák és hazavihessék. Az óvoda nyári zárva tartásáról legkésőbb február tizenötödikéig, a 

nevelés nélküli munkanapokról legalább hét nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket 

tájékoztatni kell.” 

 

Fentieket figyelembe véve tehát az óvoda egész évben nyitva tartó intézmény, vagyis az óvodai 

ellátást folyamatosan biztosítani kell a gyermekek számára. Ha ez nem megoldható (pl. nyári 

tisztasági festés miatti zárva tartás), akkor is biztosítani kell, hogy a gyermek kaphasson a nyári 

zárva tartás ideje alatt is óvodai ellátást. Az óvoda zárva tartása tehát nem jelentheti azt, hogy a 

gyermekek felügyelet és óvodai nevelés nélkül maradnak.  

Több óvodai telephelyből vagy tagintézményből álló óvodai intézmények esetleges nyári zárva 

tartását a fenntartó eltérő időpontokban meg tudja szervezni. Amennyiben azonban az óvoda nem 

rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntartónak a településen működő másik óvoda, 
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vagy másik település óvodája fenntartójával kötött megállapodás alapján szükséges biztosítania az 

óvodás gyermekek intézményi óvodai nevelését a nyári zárva tartás alatt. Azokon a napokon, amikor 

az adott óvoda egy másik feladat-ellátási helyen biztosít óvodai nevelést, a nyitva tartó óvoda nem 

„ügyeletet” lát el, hanem a többi óvoda helyett biztosítja az adott időszakban teljes mértékben és a 

jogszabálynak megfelelő feltételekkel az óvodai nevelést. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. §-a (1) bekezdé-

sének 6. pontja szerint helyi közügy, valamint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó 

helyi önkormányzati feladat különösen az óvodai ellátás. Emiatt szükséges másik településen 

működő óvodával együttműködési megállapodást kötni annak érdekében, hogy az óvodai zárva 

tartás ideje alatt is biztosított legyen a gyermekek óvodai ellátása. 

 

Egyeztetéseket folytattunk a szomszédos Nádasdladány Község önkormányzatával és Úrhida Község 

Önkormányzatával a három településen működő óvodák nyári zárva tartása tárgyában kötendő 

együttműködési megállapodásról. Az együttműködési megállapodás megkötése esetén az óvodák 

egyeztetni tudják a nyári zárva tartásukat, és így mindhárom településen biztosítható a folyamatos 

ellátás.  

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen.  

 

Jenő, 2026. február 4.  

 

       Budai Ferenc s. k.  

         polgármester  
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1. Határozati javaslat 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

 ......../2026. ( .............. )  határozata 

együttműködési megállapodás megkötéséről 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy együttműködési megállapodást 

köt a Nádasdladány-Sárkeszi Köznevelési Intézményi Társulással és Úrhida Község 

Önkormányzatával az általuk fenntartott intézmények - az Nádasdladányi Sün Balázs Óvoda és Mini 

Bölcsőde (8145 Nádasdladány, Kastélypark 3.), a Hétmérföldes Óvoda  (8146 Jenő, Andrássy u. 3.), 

és az Úrhidai Tündérkert Óvoda és Bölcsőde (8145 Úrhida, Templom u. 1.) - nyári zárva tartási ideje 

alatt az intézményekkel jogviszonyban álló, ebben az időszakban ellátást igénylő gyermekek 

tekintetében, a gyermekfelügyelettel kapcsolatos feladatok ellátására. 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az együttműködési megállapodás aláírására. 

Határidő: 2026. február 15.  

Felelős: Bognár József polgármester 

 

2. Határozati javaslat 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

 ......../2026. ( .............. )  határozata 

a Hétmérföldes Óvoda  nyári zárva tartásáról 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete  a Hétmérföldes Óvoda (8146 Jenő, Andrássy u. 3.) 

nyári zárva tartását – a Nádasdladány-Sárkeszi Köznevelési Intézményi Társulás és Úrhida Község 

Önkormányzatával kötendő együttműködési megállapodásra tekintettel - 2026. 07. 06. és 2026. 07. 

31. közötti időtartamban engedélyezi.  

 

Határidő: 2026. február 15.  

Felelős: Budai József polgármester  
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

 
Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 08:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 

Tárgy: A Hétmérföldes Óvoda alapító okiratának módosítása 
Előterjesztő: Budai Ferenc polgármester  
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző  

 

  
Tisztelt Képviselő-testület!  
 
A Hétmérföldes Óvoda igazgatója kérelemmel fordult az önkormányzathoz és kezdeményezte az 
intézmény alapító okiratában feltüntetett maximális gyermeklétszám módosítását. Jelenleg a 
felvehető gyermekek száma 45 fő.  
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 4. melléklete szerint az óvodai csoport 
létszáma maximum 25 főben határozható meg. A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. 
melléklete szerint a csoportszoba alapterülete nem lehet kevesebb, mint 2 m2/fő.  
 
Az intézményvezető tájékoztatása szerint az óvoda mindkét csoportjának alapterülete meghaladja 
az 50 m2-t, így a maximálisan felvehető 25 fős gyermeklétszámra vonatkozó minimum 2m2/fő 
kritériumnak megfelel. 
 
Amennyiben a képviselő-testület egyetért az intézményvezető kérelmével, akkor kéri, hogy a 
maximálisan felvehető sajátos nevelési igényű gyermekek számát 5 főben határozza meg a 
képviselő-testület.  
 
Az intézményvezető kérelmén túl szükséges az alapító okirat módosítása több pontban is. 
Egyrészt a gazdálkodási feladatok ellátását végző szerv elnevezését szükséges módosítani, hiszen 
azt már nem a Jenői Közös Önkormányzati Hivatal, hanem az Úrhidai Közös Önkormányzati 
Hivatal látja el.  
Szükséges 2 db olyan kormányzati funkció törlése, amelyet az intézmény nem használ, 
ugyanakkor szükséges új kormányzati funkciók felvétele. Javasolt továbbá a sajátos nevelési 
igényű gyermekek körét valamelyest szűkíteni, hiszen az intézmény nem rendelkezik fejlesztő 
pedagógussal, így nem tud megfelelő ellátást nyújtani minden sajátos nevelési igényre, amit 
tovább nehezít, hogy a szükséges pedagóguslétszám sincs meg az intézményben.  
 
Az előterjesztés mellékletét képezi a módosító okirat és a módosításokkal egységes szerkezetbe 
foglalt alapító okirat tervezete.  
Amennyiben a testület egyetért a módosítással, előtte szükséges az intézmény alkalmazotti 
közösségének és szülői szervezetének a véleményét beszerezni a nemzeti köznevelésről szóló 
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2011. évi CXC. törvény 83. § (4) bekezdése alapján. Ennek érdekében a testület döntése 
megküldésre került az intézmény igazgatójának, és a vélemények beszerzését követően a 
következő ülésen meghozható a módosító döntés.  
 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot a képviselő-
testület fogadja el.  

Jenő, 2026. február 5.  
 

T i s z t e l e t t e l :  

 

  B u d a i  F e r e n c  s . k .   

  polgármester 

 

 

IV. HATÁROZATI JAVASLAT 

Hétmérföldes Óvoda Alapító Okiratának módosítása.  

 

Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Hétmérföldes Óvoda 

Alapító Okiratának módosítására vonatkozó javaslatot, melynek alapján az alábbi 

döntést hozza: 

 

1. Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének szándékában áll a Hétmérföldes 

Óvoda Alapító Okiratának módosítása, melynek keretében a felvehető maximális 

gyermeklétszám 45 főről 50 főre emelkedne és a sajátos nevelési igényű gyermekek 

felvehető maximális száma 5 főben kerülne meghatározásra.  

 

2. Egyetért továbbá a képviselő-testület azzal, hogy „A költségvetési szerv 

alaptevékenysége” az alábbiak szerint kerüljön megfogalmazásra: „működési 

területén gondoskodik az óvodás korú gyermekek óvodai neveléséről és ellátásáról, a 

többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

neveléséről és ellátásáról, akik a szakértői bizottság véleménye alapján 

beszédfogyatékosok, enyhe fokú értelmi fogyatékosok érszékszervi (enyhe fokú 

hallás) fogyatékosok, mozgásfogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási, figyelem-, vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdenek.  

Működési területén kívüli egyéb települések közigazgatási területére kiterjedően is 

elláthatja az óvodás korú gyermekek nevelését, a sajátos nevelési igényű gyermekek 

óvodai nevelését, ellátását amennyiben szabad férőhely száma azt lehetővé teszi. 

Feladata továbbá a Gyvt. szerinti intézményi gyermekétkeztetési és szünidei 

gyermekétkeztetési feladatok ellátása, valamint az Szt. szerinti szociális étkeztetési 

feladatok ellátása.” 

 

3. A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy döntéséről az Óvoda 

igazgatóját tájékoztassa és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 83. 

§ (4) bekezdés a) pontja alapján kérje az alkalmazotti közösség, c) pontja alapján 

pedig a szülői szervezet véleményének beszerzését.  

 

Felelős:  Budai Ferenc polgármester 

 Határidő: azonnal 

 

 



 

Okirat száma: J/……../2026. 

Módosító okirat 

 A  Hétmérföldes Óvoda Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete által 2013. 02. 18. 
napján kiadott, J/741-2-2025. számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és 
(3) bekezdése alapján – Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének …../2026. 
(…….)  határozatára  figyelemmel – a következők szerint módosítom: 
 

1. Az alapító okirat 3.1.1. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:  

„3.1.1. megnevezése: Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testülete” 

2. Az alapító okirat 4.1. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

„4.1. A költségvetési szerv közfeladata: a „Magyarország helyi önkormányzatairól” szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában meghatározott óvodai 
ellátás, a „nemzeti köznevelésről” szóló 2011. évi CXC. törvény (Köznev.tv.) 4. § 
14.a pont a) és r) alpontja és 8. §-a szerinti óvodai nevelési feladatok, továbbá a 
gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény – 
továbbiakban: Gyvt. – 21. § szerinti gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti intézményi 
gyermekétkeztetési, valamint 21/C. § szerinti szünidei gyermekétkeztetési 
feladatok ellátása, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény – továbbiakban Szt. – 62. §-ában meghatározott étkeztetés 
biztosítása.” 

3. Az alapító okirat 4.3. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 
 „4.3.  A költségvetési szerv alaptevékenysége: működési területén gondoskodik az 

óvodás korú gyermekek óvodai neveléséről és ellátásáról, a többi gyermekkel 
együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai neveléséről és 
ellátásáról, akik a szakértői bizottság véleménye alapján beszédfogyatékosok, 
enyhe fokú értelmi fogyatékosok érszékszervi (enyhe fokú hallás) fogyatékosok, 
mozgásfogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 
figyelem-, vgy magatartásszabályozási zavarral) küzdenek.  Működési területén 
kívüli egyéb települések közigazgatási területére kiterjedően is elláthatja az óvodás 
korú gyermekek nevelését, a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését, 
ellátását amennyiben szabad férőhely száma azt lehetővé teszi. Feladata továbbá a 
Gyvt. szerinti intézményi gyermekétkeztetési és szünidei gyermekétkeztetési 
feladatok ellátása, valamint az Szt. szerinti szociális étkeztetési feladatok ellátása.” 

4. Az alapító okirat 4.4. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 
„4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti 
megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 
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1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 
feladatok 

2 013360 
Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, 
üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

1 082092 
Közművelődés-hagyományos közösségi kulturális értékek 
gondozása 

2 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

3 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 
ellátásának szakmai feladatai 

4 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

5 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

6 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

7 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

8 104060 
A gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító 
programok 

9 107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán 

„ 

5. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:  

„5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv igazgatóját 
nyilvános pályázati eljárásban Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete nevezi ki 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időtartamra, köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyban, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapján. Az egyéb munkáltatói 
jogokat a Jenő Község Önkormányzat Polgármestere gyakorolja.” 

6. Az alapító okirat 6.1.2. és 6.1.3. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:  

„6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: A Köznev. tv. A  „nemzeti 
köznevelésről szóló” 2011. évi CXC. törvény 4. § 14.a. pont a) és r) pontjai, 8. §-a, 
valamint a 20. § (12) bekezdése  szerint a köznevelési intézmény alapfeladata: 

-óvodai nevelés,  

- a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek 
óvodai nevelése.  

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Az előirányzat tekintetében teljes 
jogkörű önálló pénzintézeti számlával rendelkező helyi önkormányzati 
költségvetési szerv. Pénzügyi-gazdálkodási feladatait – munkamegosztási 
megállapodás alapján - a Jenői  az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal – 
székhelye: 8146 Jenő, Batthyány utca 53. 8142 Úrhdia, Kossuth Lajos utca 66., 
PIR száma: 811613 311602– látja el.” 

 
7. Az alapító okirat 6.2. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:  

 
„6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 
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feladatellátási hely 
megnevezése 

alapfeladat 
megnevezése 

munkarend 
megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 8146 Jenő, Andrássy utca 3. óvodai nevelés  

50 fő, ebből 
sajátos 
nevelési 
igényű 5 fő  

„ 



 

Okirat száma:J/……-2/2025. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a(z) Hétmérföldes Óvoda 
alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Hétmérföldes Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 8146 Jenő, Andrássy utca 3. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1991. 01. 01.  

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Jenő Község Önkormányzata 

2.2.2. székhelye: 8146 Jenő, Batthyány utca 53. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 8146 Jenő, Batthyány utca 53. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Jenő Község Önkormányzata 

3.2.2. székhelye:8146 Jenő, Batthyány utca 53. 
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: a „Magyarország helyi önkormányzatairól” szóló 2011. 
évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában meghatározott óvodai ellátás, a 
„nemzeti köznevelésről” szóló 2011. évi CXC. törvény (Köznev.tv.) 4. § 14.a pont a) és r) 
alpontja és 8. §-a szerinti óvodai nevelési feladatok, továbbá a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény – továbbiakban: Gyvt. – 21. § szerinti 
gyermekétkeztetés, 21/A. § szerinti intézményi gyermekétkeztetési, valamint 21/C. § 
szerinti szünidei gyermekétkeztetési feladatok ellátása, valamint a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény – továbbiakban Szt. – 62. §-ában 
meghatározott étkeztetés biztosítása.” 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 Óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: működési területén gondoskodik az óvodás korú 
gyermekek óvodai neveléséről és ellátásáról, a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos 
nevelési igényű gyermekek óvodai neveléséről és ellátásáról, akik a szakértői bizottság 
véleménye alapján beszédfogyatékosok, enyhe fokú értelmi fogyatékosok érszékszervi 
(enyhe fokú hallás) fogyatékosok, mozgásfogyatékosok vagy egyéb pszichés fejlődési 
zavarral (súlyos tanulási, figyelem-, vgy magatartásszabályozási zavarral) küzdenek.  
Működési területén kívüli egyéb települések közigazgatási területére kiterjedően is 
elláthatja az óvodás korú gyermekek nevelését, a sajátos nevelési igényű gyermekek 
óvodai nevelését, ellátását amennyiben szabad férőhely száma azt lehetővé teszi. Feladata 
továbbá a Gyvt. szerinti intézményi gyermekétkeztetési és szünidei gyermekétkeztetési 
feladatok ellátása, valamint az Szt. szerinti szociális étkeztetési feladatok ellátása.  

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 013350 
Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos 
feladatok 

2 013360 
Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, 
üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

1 082092 
Közművelődés-hagyományos közösségi kulturális értékek 
gondozása 

2 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

3 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 
ellátásának szakmai feladatai 

4 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

5 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

6 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

7 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

8 104060 
A gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító 
programok 

9 107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán 
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4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Jenő község teljes közigazgatási 
területe, szabad kapacitás esetén bármely település. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv igazgatóját 
nyilvános pályázati eljárásban Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete nevezi ki 
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időtartamra, köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyban, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapján. Az egyéb munkáltatói jogokat a Jenő 
Község Önkormányzat Polgármestere gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 
LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) 
Korm.rendelet 

2 közalkalmazotti jogviszony 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 

3 munkaviszony a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

4 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 

6.1.1. típusa: köznevelési intézmény, óvoda 

6.1.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: A Köznev. tv. A  „nemzeti 
köznevelésről szóló” 2011. évi CXC. törvény 4. § 14.a. pont a) és r) pontjai, 8. §-a, 
valamint a 20. § (12) bekezdése  szerint a köznevelési intézmény alapfeladata: 

- óvodai nevelés,  

- a többi gyermekkel együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelése.  

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Az előirányzat tekintetében teljes 
jogkörű önálló pénzintézeti számlával rendelkező helyi önkormányzati 
költségvetési szerv. Pénzügyi-gazdálkodási feladatait – munkamegosztási 
megállapodás alapján - a Jenői  az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatal – 
székhelye: 8146 Jenő, Batthyány utca 53. 8142 Úrhdia, Kossuth Lajos utca 66., PIR 
száma: 811613 311602– látja el. 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám: 

 feladatellátási hely alapfeladat munkarend maximális 
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megnevezése megnevezése megjelölése gyermek-, 
tanulólétszám 

1 8146 Jenő, Andrássy utca 3. óvodai nevelés  

50 fő,, ebből 
sajátos 
nevelési 
igényű 5 fő 

6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 

 ingatlan címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti 
rendelkezés joga 
vagy a vagyon 
használati joga 

az ingatlan 
funkciója, célja 

1 8146 Jenő, Andrássy utca 3. 270 
térítésmentes 
használat 

óvodai nevelés, 
gyermekétkeztet
és 

7. Záró rendelkezés 

 
Jelen alapító okiratot 2024. 01. 01. napjától kell alkalmazni, ezzel egyidejűleg a költségvetési 
szerv 2013. február 18. napján kelt alapító okiratot visszavonom. 

Kelt: Jenő, 2025. május 30. 

P.H. 

Tóth István alpolgármester 
 
 
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. 
§ (4) bekezdése alapján a Magyar Államkincstár nevében igazolom, hogy jelen alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapító okiratnak a 
Hétmérföldes Óvoda 2025. május 30. napján kelt, 2024. 01. 01. napjától alkalmazandó 
J/……/2025. okiratszámú módosító okirattal végrehajtott módosítása szerinti tartalmának. 

Kelt: Székesfehérvár, 2025. ……… 

P.H. 

Magyar Államkincstár 
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Fogorvosi feladat-ellátási szerződés módosítása 

Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző  

 
 

 Tisztelt Képviselő-testület!  

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXXIII. törvény (továbbiakban: Eatv.) 5. § (1) 
bekezdés b) pontja szerint a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 
gondoskodik a fogorvosi alapellátásról.  

A fogorvosi alapellátási feladatokra 2020-ban kötött feladat-ellátási szerződést a körzethez 
tartozó Nádasdladány, Sárkeszi és Jenő önkormányzata. A szerződés szerint a feladatot a 
Galaxy-Dent Egészségügyi Szolgáltató Kft. látja el.  
Sárkeszi Község Önkormányzat képviselő-testülete a tavalyi év folyamán kezdeményezte a 
körzetből történő kiválását.  A képviselő-testületek a kezdeményezést támogatták és az erről szóló 
testületi döntések benyújtásra kerültek az Országos Kórházi Főigazgatóság (OKFŐ), mint 
praxiskezelő részére. Az OKFŐ a 2026. január 12-én kelt Praxiskezelői intézkedéssel a módosítás 
alapján kialakított körzeteket az alábbiak szerint vette nyilvántartásba:  

 
I. a) az érintett szakma megnevezése, szakmakódja: fogászati ellátás, 1300  
b) a körzet székhelye: 8145 Nádasdladány, Sport utca 1.  
c) a körzet földrajzi területe: Jenő, Nádasdladány települések teljes közigazgatási területe  
d) a körzet határát kijelölő döntés száma: OKFŐ/475-2/2026.  
e) a körzet azonosítója: 070096055  
 
II. a) az érintett szakma megnevezése, szakmakódja: fogászati ellátás, 1300  
b) a körzet székhelye: 8143 Sárszentmihály, Május 1. u. 33.  
c) a körzet földrajzi területe: Sárszentmihály, Sárkeszi települések teljes közigazgatási területe  
d) a körzet határát kijelölő döntés száma: OKFŐ/475-2/2026.  
e) a körzet azonosítója: 070096016  

A praxiskezelő a döntéssel megkereste az intézkedésekkel érintett egészségügyi szolgáltatókat és 
települési önkormányzatokat, hogy a praxiskezelői intézkedéseknek megfelelő módon az Eatv. 20. 
§ (2) bekezdésének megfelelően 17/B. § szerinti 60 napos határidőben kössék meg az érintett 
alapellátásra vonatkozó feladat-ellátási szerződéseket vagy a meglévő szerződéseket módosítsák, 
és azokat a praxiskezelőnek a praxisengedélyek hivatalból történő módosítása érdekében 
haladéktalanul küldjék meg.  



  11.melléklet 
A praxiskezelő döntésének megfelelően elkészítettük a meglévő feladat-ellátási szerződés 
módosítását. A módosítás rögzíti, hogy Sárkeszi Község Önkormányzata a feladat-ellátási 
szerződésből 2026 február 28. napjával kilép. A rendelési idő a település kiválására tekintettel - az 
ellátotti létszám csökkenése miatt - 30 óráról 26 órára csökken, amelyet szükséges a szerződésen 
átvezetni. Tekintettel arra, hogy a nádasdladányi rendelőben a kezelőegység meghibásodása miatt 
a rendelés nem biztosítható szükséges a telephelyen a feladatellátás szüneteltetése és a betegek 
jenői telephelyen történő ellátása a teljes rendelési időben.  

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a képviselő-testület a határozati 
javaslatot fogadja el.  

Jenő, 2026. február 4.   
                                                      B u d a i  F e r e n c    s . k .  

  polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  11.melléklet 

HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
/2026. (………….) határozata 

 
az önkormányzat és a Galaxy-Dent Egészségügyi Szolgáltató Kft. között kötött feladat-

ellátási szerződés módosításáról 
 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Önkormányzat és a Galaxy-Dent 

Egészségügyi Szolgáltató Kft. között a fogorvosi alapellátási és iskola-egészségügyi ellátási 

feladatok helyettesítéssel történő ellátása tárgyában 2020. február 20. napján kötött feladat-ellátási 

szerződésnek - az Országos Kórházi Főigazgatóság OKFŐ/475-2/2026. számú egészségügyi 

alapellátási körzetekről szóló praxiskezelői intézkedése alapján történő – 9. sz. módosítása 

tartalmát megismerte, az abban foglaltakkal egyetért.  

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szerződésmódosítás aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Budai Ferenc polgármester 

 



 

ALAPELLÁTÁSI IGAZGATÓSÁG 

ORSZÁGOS ALAPELLÁTÁSI KÖRZETTERVEZÉSI ÉS IRÁNYÍTÁSI FŐOSZTÁLY 

1 

Tárgy: Alapellátási körzetek kialakítása 

Iktatószám: OKFŐ/475-2/2026. 

Ügyintéző: Ács Réka 

Telefon: +36 1 354 53 43 

E-mail: orvosikorzetek@okfo.gov.hu  

 
Mellékletek: 1 db utcajegyzék 

PRAXISKEZELŐI INTÉZKEDÉSEK  

EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖRZETEKRŐL 

Az Országos Kórházi Főigazgatóság (a továbbiakban: praxiskezelő) az egészségügyi 

alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (a továbbiakban: Eatv.) 6. § (1) bekezdésben 

foglalt jogkörében eljárva, a háziorvosi körzetek ellátásának biztosításával kapcsolatos 

feladatokról és egészségügyi alapellátások körzetei kialakításának eljárásrendjéről szóló 

48/2023. (XI.22.) BM rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 1. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltak 

alapján az alábbi ellátásszervezői körzetalakítási intézkedéseket teszi. 

1. A praxiskezelő a Vhr. 2. § (3) és (5) bekezdései alapján a 2022. december 31. napján 

hatályos önkormányzati rendeletek értelmében Jenő, Nádasdladány, Sárkeszi 

település(ek) közigazgatási területére kiterjedő fogorvosi alapellátási körzetek (1 

körzet) azonosítóját az egészségbiztosítási szerv által 070096055 számon létrehozott 

szolgálati finanszírozási azonosítókkal, valamint a Sárszentmihály település 

közigazgatási területére kiterjedő fogorvosi alapellátási körzetek (1 körzet) azonosítóját 

az egészségbiztosítási szerv által 070096016 számon létrehozott szolgálati 

finanszírozási azonosítókkal egyezően állapítja meg. 

2. A praxiskezelő a fentiek szerint megállapított 070096055; 070096016 azonosítókkal 

rendelkező alapellátási körzetek határainak módosításával a körzeteket a 

körzetalakítási intézkedés mellékletét képező, jegyző által hitelesített utcajegyzéknek 

megfelelően alakítja ki. 

3. A praxiskezelő a fentiek szerint kialakított körzeteket az alábbiak szerint veszi 

nyilvántartásába: 
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I. a) az érintett szakma megnevezése, szakmakódja: fogászati ellátás, 1300 

b) a körzet székhelye: 8145 Nádasdladány, Sport utca 1. 

c) a körzet földrajzi területe: Jenő, Nádasdladány település(ek) teljes közigazgatási területe 

d) a körzet határát kijelölő döntés száma: OKFŐ/475-2/2026.  

e) a körzet azonosítója: 070096055 

II. a) az érintett szakma megnevezése, szakmakódja: fogászati ellátás, 1300 

b) a körzet székhelye: 8143 Sárszentmihály, Május 1. u. 33. 

c) a körzet földrajzi területe: Sárszentmihály, Sárkeszi település(ek) teljes közigazgatási 

területe 

d) a körzet határát kijelölő döntés száma: OKFŐ/475-2/2026. 

e) a körzet azonosítója: 070096016 

4. A praxiskezelő felkéri a fentiek szerinti intézkedésekkel érintett egészségügyi 

szolgáltató(ka)t és települési önkormányzato(ka)t, hogy a praxiskezelői intézkedéseknek 

megfelelő módon az Eatv. 20. § (2) bekezdésének megfelelően 17/B. § szerinti 60 napos 

határidőben kössék meg az érintett alapellátásra vonatkozó feladat-ellátási szerződés(eke)t 

vagy a meglévő szerződés(eke)t módosítsák, és az(oka)t a praxiskezelőnek a 

praxisengedély(ek) hivatalból történő módosítása érdekében haladéktalanul küldjék 

meg. 

5. A praxiskezelő felkéri a fentiek szerinti intézkedésekkel érintett egészségügyi 

szolgáltató(ka)t, hogy praxisengedély módosítás(oka)t követően a működési engedély 

kiadására hatáskörrel rendelkező egészségügyi államigazgatási szervnél kezdeményezze(ék) 

a működési engedély(ek) módosítását, illetve működési engedélye(ik) módosítását követően 

az egészségbiztosítási szervnél a finanszírozási szerződés(ek) módosítását. 

A praxiskezelő az alábbi körülmények és jogszabályi rendelkezések figyelembevételével tette 

meg fentiek szerinti ellátásszervezői körzetalakítási intézkedéseit. 

Az önkormányzat a Vhr. 6. § (4) bekezdése szerinti körzetalakítási javaslatot tett a 

praxiskezelő számára. 

A praxiskezelő a rendelkezésére álló adatokból és nyilatkozatokból megállapította, hogy az 

önkormányzati javaslatban foglalt alapellátási körzetek egymással határosak, továbbá a 

háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM 

rendelet (a továbbiakban: R.) 17/A. § (2) – (3) bekezdésében foglalt ellátásbiztonsági és 
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gazdaságossági szempontok a javaslatnak megfelelő praxiskezelői intézkedések esetén 

teljesülnek. 

Fentiekre tekintettel a praxiskezelő a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 7. § (1) bekezdése és 42. § 11. pontja alapján a javaslattal érintett települési 

önkormányzattól képviselő-testületi határozatokkal megerősített javaslattételt, továbbá az 

önkormányzat útján a Vhr. 6. § (2) bekezdésével összhangban a praxisjoggal betöltött 

körzetek orvosaitól egyetértő véleményt kért, amelyeket az érintett önkormányzat a 

praxiskezelő részére megküldött. 

A praxiskezelő az Eatv. 6. § (2) bekezdése alapján a működési engedély kiadására hatáskörrel 

rendelkező egészségügyi államigazgatási szerv és az egészségbiztosítási szerv véleményét 

is kikérte. 

Tekintettel arra, hogy az önkormányzat által egyezően előterjesztett, képviselő-testületi 

határozattal megerősített javaslat a fent hivatkozott jogszabályi rendelkezésekkel 

összhangban áll, azzal a praxisjoggal betöltött körzetek orvosai is egyetértettek, továbbá az 

Eatv. 6. § (2) bekezdése szerinti véleményekben egyik szerv sem hivatkozott jogszabályi 

kizáró okra, a praxiskezelő a fentiek szerint meghatározott intézkedéseket tette.  

Budapest, dátum elektronikus aláírás időbélyegzője szerint 

 Holbók Tamás 

 főosztályvezető 

Az intézkedésekről értesülnek: 

a) az alapellátási körzet szerint illetékes és a működési engedély kiadására hatáskörrel 

rendelkező egészségügyi államigazgatási szerv 

b) az érintett települési önkormányzat 

c) egészségbiztosítási szerv (Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő) 

d) a körzetkialakítással érintett alapellátási körzetekben működési engedéllyel rendelkező 

egészségügyi szolgáltatók 

e) a körzetkialakítással érintett egészségügyi szolgáltatókkal személyes közreműködési 

kötelezettséggel jogviszonyban álló orvosok 



  12. melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 

Tárgy: Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban 2026. évben 
elrendelésre kerülő igazgatási szünet időpontjának meghatározása  

Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

 Tisztelt Képviselő-testület!  
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) 
bekezdése biztosítja a lehetőséget, hogy a Képviselő-testület a Kormány ajánlásának 
figyelembevételével igazgatási szünetet rendeljen el rendes szabadság kiadására. Egyben 
szabályozza azt is, hogy az így kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő éves 
alapszabadságának a háromötödét. 

Az igazgatási szünettel kapcsolatos konkrét rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselők munka- és 
pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztségviselőt és a munkáltatót terhelő 
egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Kormányrendelet) szabályozza. 

Ez igazgatási szünet vonatkozásában a kormányrendelet a következőképpen rendelkezik:  

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki 
nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv 
alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 
lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
valamint a Kttv.  2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése 
esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”  

Az igazgatási szünet elrendelését az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban a 
következőképpen javasoljuk: 

•          2026. augusztus 3-tól 2026. augusztus 21-ig, valamint 

•          2026. december 21-től 2027. január 1-ig. 
 



  12. melléklet 

Az igazgatási szünet elrendelésével a szabadságok kiadása jobban tervezhető. Miután a szünet 
nem érint egyszerre hosszabb időszakot, valamint figyelembe véve a nyári szabadságok, illetve a 
téli ünnepek idején várható munka terhet, a zavartalan ügymenet és feladatellátás, határidők 
tartása biztosítható.  

 A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (2) bekezdése szerint:   

„Normatív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselő-testülete a saját és az 
általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az általa irányított 
szervek szervezetét és működését." 

A jogalkotásról szóló törvény hivatkozott rendelkezésére tekintettel a képviselő-testület 
határozatban dönthet az igazgatási szünet időpontjáról.  

 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Nádasdladány Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete 2026. február 11-én, Úrhida Község Önkormányzat Képviselő-testülete pedig 
2026. február 12-én tárgyalja a napirendet.  

Tisztelt Képviselő-testület! 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot 
az előterjesztés melléklete szerint szíveskedjen elfogadni. 

 

Jenő, 2026. február 04. 

 
                                                      B u d a i  F e r e n c  s .  k .  

  polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



  12. melléklet 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
/2026. (II. …….) határozata 

az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban 2026. évben elrendelt igazgatási szünetről 
 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban 
2026. évben 2026. augusztus 3. napjától 2026. augusztus 21. napjáig, valamint 2026. december 21. 
napjától 2027.  január 1. napjáig igazgatási szünetet rendel el.  
 
A zárva tartás ideje alatt a lakossági ügyfélszolgálat ügyelet formájában biztosítható. 
  

Határidő: azonnal 

Felelős: dr. Pahola Tünde jegyző  

 
 
 



  13.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Tájékoztató a polgármester 2025-ben igénybe vett szabadságáról  
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 
Tisztelt Képviselő Testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/A.-
225/L. §-a rendelkezik a polgármester, alpolgármester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó 
különös rendelkezésekről.  
 
A 225/C. § (1) bekezdése alapján a főállású polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 
munkanap pótszabadságra jogosult.  
A (2) bekezdés alapján a polgármester előterjesztésére a képviselő testület minden év február 28-
ig jóváhagyja a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben 
foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság 
igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a 
szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az 
igénybevételt megelőzően legkésőbb 15 nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti 
igénybe.  
 
A polgármester 2025-ben (08. 03. és 12. 31. közötti időszakban) igénybe vehető szabadságainak 
száma: 16 nap 
Ebből:  
Alapszabadság: 10 nap 
Pótszabadság: 6 nap  
Összes igénybe vett: 16 nap 
Még kivehető: 0 nap 
 
A polgármester 2025-ben az alábbi napokon volt távol szabadság jogcímén.  

Év 
 
 

Hónap Naptári nap 
megjelölése 

Igénybe vett napok 
száma adott 
hónapban 

 Augusztus   

Szeptember   

Október 10; 27-31 6 

November 7; 10; 24 3 

December 5; 13; 22-31 
 

7 
 

 



  13.melléklet 
 
 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalása után a határozati javaslatot fogadják el. 

Jenő, 2026. február 04.  

 
  B u d a i  F e r e n c   s .  k .  
  polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  13.melléklet 
HATÁROZATI JAVASLAT 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

……./2026. (II……..)  határozata 
 

Polgármester 2025. évben igénybe vett szabadságainak jóváhagyása  
 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testülete Budai Ferenc polgármester 2025. 08. 03.  és 

2025. 12. 31. közötti időszakban igénybe vett szabadságáról szóló tájékoztatót az alábbiak szerint 

jóváhagyja:  

A polgármester 2025. 08. 03. és 2025. 12. 31. között igénybe vehető szabadságainak száma: 16. 

nap 

A polgármester az alábbi időpontokban volt távol 2025. 08. 03. és 2025. 12. 31. között szabadság 

jogcímén:  

Év 
 
 

Hónap Naptári nap 
megjelölése 

Igénybe vett napok 
száma adott 
hónapban 

 Augusztus   

Szeptember   

Október 10; 27-31 6 

November 7; 10; 24 3 

December 5; 13; 22-31 
 

7 
 

 

A képviselő-testület a polgármester 2025. évben ki nem vett szabadságnapjainak számát 0, azaz 

nulla napban határozza meg.  

Határidő:  azonnal, illetve folyamatos  
Felelős:  dr. Pahola Tünde jegyző  
 



  14.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: A polgármester 2026. évi szabadság ütemezésének jóváhagyása 
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/C. §-a 
az alábbiakról rendelkezik:  
 
„225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy munkanap 
pótszabadságra jogosult.  
(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a polgármester 
szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe 
venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A 
polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt 
megelőzően legkésőbb tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.  
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a polgármester előző 
évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell 
számítani.  
(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell 
igénybe venni vagy kiadni.”  
 
A 225/C. § (3) bekezdésében foglaltak alapján megállapításra került a polgármester előző évben 
igénybe vett szabadságának mértéke, amely 39 nap volt, és a ki nem adott szabadság mértéke 0, 
azaz nulla nap.  

Fentiek alapján a polgármester törvény szerint meghatározott éves szabadsága 2026. 
évben 39 nap. 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy a határozat-tervezetben foglaltaknak megfelelően 
döntését meghozni szíveskedjen. 
 
Jenő, 2026. február 04. 

  Budai Ferenc  s. k.  
       polgármester 



  14.melléklet 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…../2026. (II. …...) határozata  

 

A polgármester 2026. évi szabadság felhasználási  

ütemtervének jóváhagyásáról 

 

 

1. Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testülete megállapítja, hogy Budai Ferenc főállású 

polgármester a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 

Kttv.) 225/C. § (1) – (3) bekezdésében foglaltak alapján 2026. évben 39 nap szabadságra 

jogosult az alábbiak szerint: 

 

Alapszabadság:  25 munkanap/év   

Pótszabadság  14 munkanap/év   

Előző évi ki nem vett szabadság: 0 nap 

 

2. Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az 1. pontban megállapított 39.munkanap 

szabadság ütemezését az alábbiak szerint hagyja jóvá: 

Év Hónap Naptári nap 

megjelölése 

Igénybe venni 

kívánt napok száma 

adott hónapban 

2026. Január   

Február   

Március   

Április 7-8 2 

Május   

Június   

Július 13-24 9 

Augusztus 3-19 14 

Szeptember 18; 25 2 

Október 26-30 5 

November   

December 21-31 7 

 

 

3. Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza az Úrhidai Közös 

Önkormányzati Hivatal Jegyzőjét, hogy Jenő Község Önkormányzat Polgármestere részére a 

jelen határozat 1. pontja szerint a 2026. évre vonatkozó szabadság értesítőt adja ki, és a Kttv. 

225/C. § (3) bekezdése, valamint a Kttv. 225/J. § (3) bekezdése alapján a nyilvántartás 

naprakész vezetéséről gondoskodjon. 

 

Határidő: folyamatos 

Felelős: dr. Pahola Tünde jegyző 

 



  15.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: A polgármester 2026. évi cafeteria juttatásának megállapítása 
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/L. § (1)-(2) bekezdése 
a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni rendeli – többek között – a 
Ktv. 151. §-át, mely a cafeteria juttatásokat szabályozza. A Kttv. 151. § (1) bekezdése szerint a 
köztisztviselő cafetéria juttatásként – választása szerint – a személyi jövedelemadóról szóló 1995. 
évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott 
mértékig és feltételekkel a Kormány által meghatározott rendben jogosult. A kormánytisztviselőt 
megillető cafetéria juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A 
cafetéria juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást 
teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.  
A Közös Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre meghatározott cafeteria juttatás éves 
összege: 240 000.-Ft/fő. 
 
A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgármester felett a munkálatói jogosítványokat a 
képviselő-testület gyakorolja, ezáltal a képviselő-testületnek határozatban szükséges dönteni a 
polgármestert megillető cafeteria juttatás éves keretösszegéről.  

A közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról szóló 
249/2012. (VIII. 31.) Kormányrendelet 9. § (13) bekezdése tekintettel a polgármester cafeteria 
juttatása nem térhet el az adott hivatalban a közszolgálati tisztviselők számára meghatározott 
keretösszegtől, és arra a hivatal cafeteria juttatásról szóló szabályzatában foglaltak az irányadóak. 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az előterjesztésben rögzítettek szerint kérem a tisztelt Képviselő-testülettől a határozati javaslat 
elfogadását. 
 
Jenő, 2026. 02. 04. 

Budai Ferenc s. k.  
  polgármester  

 
 

 
 



  15.melléklet 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
A polgármester 2026. évi cafeteria juttatásáról  

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a polgármester részére 2026. január 1. napjától, 
2026. december 31. napjáig terjedő időszakra a cafetéria-juttatás éves, közterheket is tartalmazó 
bruttó összegét az önkormányzat 2026. évi költségvetéséről szóló …./2026. (II. ……….) 
önkormányzati rendeletében elfogadott 240.000.-Ft/fő/év összegben hagyja jóvá.  
 
A cafetéria keret felhasználására vonatkozó eljárási rendet az Úrhidai Közös Önkormányzati 
Hivatal cafetéria szabályzata szerint kell alkalmazni. 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: dr. Pahola Tünde jegyző 
      



  16.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 11. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Az egészségügyi kártevők irtása tárgyában kötött szerződés 
módosítása  

Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  

Jenő Község Önkormányzata Mihályi József egyéni vállalkozóval rendelkezik szerződéssel az 
egészségügyi kártevők irtása tárgyában. A szerződés 2018. februárban jött létre, és annak hatálya 
az önkormányzat intézményeire terjed ki. Miután a Hétmérföldes Óvoda önálló költségvetési 
szerv szükséges az intézményre önálló szerződés kötése.  

A vállalkozó megküldte a 2026. évre vonatkozó ajánlatát, külön ajánlatot téve az óvoda és külön 
az önkormányzat egyéb intézményei vonatkozásában.  

Az ajánlat és a szerződéstervezet az előterjesztés mellékletét képezi.  

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására.  
 
Jenő, 2026. 02. 04. 

Budai Ferenc s. k.  
  polgármester  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  16.melléklet 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
az egészségügyi kártevők irtása tárgyában kötendő megállapodásról 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az egészségügyi kártevők irtása tárgyában 
Mihályi József egészségügyi gázmester, egyéni vállalkozó ajánlatát és a feladat ellátására 
vonatkozó  szolgáltatási szerződés tartalmát megismerte, az azokban foglaltakkal egyetért. 
 
A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy Mihályi József egyéni vállalkozóval az 
önkormányzat kezelésében lévő ingatlanok vonatkozásában szolgáltatási szerződést kössön, míg a 
Hétmérföldes Óvoda vonatkozásában a szerződés megkötésére az óvoda igazgatója jogosult.  
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Budai Ferenc polgármester  
      















  17.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 11. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Temetői konténer elszállítására kötött szerződés módosítása 
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 

A képviselő-testület 2025. december 31-ig a Konti Tomi Kft-vel (8152 Kőszárhegy, Fő út 8.) 
rendelkezett szerződéssel a temetői konténerben gyűjtött hulladék elszállítására. A 7m3-es 
konténer ürítési díja 2025-ben 75 000.-Ft/forduló + Áfa volt.  

A vállalkozó megküldte a 2026. évre vonatkozó ajánlatát. Eszerint 2026. évre ezt a 
tevékenységet 82 500.-Ft/forduló + Áfa áron vállalná. 

A képviselő-testület a tavalyi évben a 2025-re vonatkozó díj elfogadása előtt további árajánlatok 
beszerzéséről döntött.  A Depónia Nonprofit Kft., mint területi szolgáltató ajánlata 2025-ben 
havi bruttó 167.000.-Ft/forduló volt. Ezért az összegért három napig maradhatott kint a 
konténer, amibe beletartozik a kiszállítás és az elszállítás napja is. Ezen felül a 4. naptól a 7. 
napig bruttó 3400.-Ft, a 8. naptól 12. napig bruttó 16 770.-Ft került volna felszámításra. Azon 
felüli napokért pedig havi bruttó 20 730.-Ft.  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy alakítsa ki álláspontját az ajánlatról. 
 
Jenő, 2026. február 5.  

Budai Ferenc s. k. 
  polgármester  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



  17.melléklet 
 
 
 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
megbízás temetői konténer szállítására 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Jenő ……………. sz. alatti temetőben 
keletkezett temetői hulladék elszállítására érkezett ajánlatot elfogadja/nem fogadja el. 
 
Elfogadás esetén: 
A temetőben  – 7m3-s konténer biztosításával - 2026. december 31. napjáig megbízza a KONTI-
TOMI Kft-t (8152. Kőszárhegy, Fő út 8.) 82 500.-Ft/forduló+Áfa vállalkozási díj ellenében.  

 
A képviselő-testület felhatalmazza az alpolgármestert, hogy a KONTI-TOMI Kft-vel kötendő 
vállalkozási szerződést aláírja.  
 
Elutasítás esetén:  
- 
 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Budai Ferenc polgármester 
      







  18.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Megbízás geodéziai felmérési feladatok elvégzésére 
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Szükséges a Jenő Rákóczi utca /Fő utca – Rákóczi utca közötti szakasz/ és Batthyány utca /Jókai 
utca – Ady Endre utca közötti szakasz/ geodéziai felmérése és földhivatali alaptérképbe illesztése.  

A munka elvégzésére ajánlatot kértünk Dakos András földrendező mérnöktől, aki a munkát 
bruttó 194 000.-Ft díjazás ellenében vállalja.  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására  
 
Jenő, 2026. február 5.  

Budai Ferenc s. k. 
  polgármester  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  18.melléklet 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
megbízás geodéziai felmérésre  

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete Jenő Rákóczi utca /Fő utca – Rákóczi utca 
közötti szakasz/ és Batthyány utca /Jókai utca – Ady Endre utca közötti szakasz/ geodéziai 
felmérése és földhivatali alaptérképbe illesztése feladat elvégzésével megbízza Dakos András 
egyéni vállalkozó, földrendező mérnököt, 194.000.-Ft megbízási díj ellenében.   

A képviselő-testület a vállalkozási szerződés tartalmát megismerte, és felhatalmazza a 
polgármestert annak aláírására. 
 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Budai Ferenc polgármester 
      



 

Vállalkozói keretszerződés 

 
mely létrejött egyrészről  

Cégnév: Jenő Község Önkormányzata 

Székhely: 8146 Jenő Batthyány utca 53.  

Adóazonosító száma:15364438-2-07  

Képviseli: Budai Ferenc 

Email:polgarmester@jeno.hu 

mint megrendelő, továbbiakban Megrendelő  

 

másrészről  

Cégnév: Dakos András /Kisadózó/ 

Székhely: 8000 Székesfehérvár, Udvardi u. 17.  

Adóazonosító száma: 46569433-1-27  

Bankszámla száma: Erste Bank 11600006-00000000-06990497  

Képviseli: Dakos András földrendező mérnök  

Ingatlan rendezői szám:1840/2004 

Kamarai szám: GD-T/07-0767, GD-SZ/07-0767 

Email:dakosandras@gmail.com 

Tel: 06-20/9151-397, mint vállalkozó, továbbiakban Vállalkozó között alulírott napon és helyen 

az alábbi feltételek szerint  

 

1. A szerződés tárgya: Jenő Rákóczi utca /Fő utca – Rákóczi utca közötti szakasz/ és Batthyány 

utca /Jókai utca – Ady Endre utca közötti szakasz/ geodéziai felmérése és földhivatali 

alaptérképbe illesztése. MFP-TKVI/2026   

2. Műszaki tartalom: Felmérések, számítógépes adatfeldolgozás, szükséges geodéziai mérések 

digitális helyszínrajzának elkészítése.  

3. Megrendelő feladata: Munkaterület átadása.  

4. Vállalkozó feladata: A műszaki tartalom alapján tárgyi munka szakszerű, és megfelelő 

minőségű kivitelezése.  

5. Szerződés kezdési időpontja: 2026. 01. 26.  

6. Szerződés záró időpontja: 2026. 02. 03.  

 

7. A Vállalkozó köteles: A munkavégzés során a szerződés tárgyával kapcsolatos megrendelői 

utasításokat betartani. A munkavédelmi előírásokat betartani, illetve betartatni. Vállalkozó 

alvállalkozót csak a Megrendelő előzetes hozzájárulásával alkalmazhat. 

 
8. Kapcsolattartásra jogosult személyek:  

Megrendelő részéről: Budai Ferenc (tel:36-22-590-004)  

Vállalkozó részéről: Dakos András (tel:36-20-915-1397)  

9. Szerződéses ár: 194.000,- Forint, azaz egyszázkilencvennégyezer Forint,- 

 



10. Fizetési feltételek: Az elvégzett munkáról teljesítés igazolás kerül kiállításra, melynek alapján 

vállalkozó számlát készít.  

 

A végzett munka ellenértékét Megrendelő a számla kézhezvételétől számított 8 napon belül 

átutalással egyenlíti ki. Késedelmes fizetés esetén a késedelmi kamat mértéke a mindenkori 

jegybanki alapkamat.  

 

11. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében a Ptk. előírásai az irányadóak.  

 

Székesfehérvár, 2026. január 26.  

 

 

 

 

     ………………………….                                                      …………………………. 

               Megrendelő          Vállalkozó 

  Budai Ferenc                            Dakos András  

 

 



  19.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 11. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Megbízás az óvodai főzőkonyha és az iskolai tálalókonyha HACCP 
kézikönyvének elkészítésére vonatkozó feladatok elvégzésére 

Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Az élelmiszerláncról és hatósági felügyeletéről szóló 2008. évi XLVI. törvény 23. § (5) bekezdése 
előírja, hogy „Közétkeztetés kizárólag olyan létesítményből végezhető, amelyet az élelmiszerlánc 
felügyeleti szerv az e törvény felhatalmazása alapján kiadott rendeletben meghatározottak szerint 
az élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsági és élelmiszer-minőségi szempontok alapján 
minősített, vagy amelynek minősítésére irányuló eljárás folyamatban van.” A Jókai Mór 
Művelődési és Közösségi Ház tálalókonyhájának minősítésére 2025. 12. 04-én került sor a 
NÉBIH részéről.  

A feltárt hiányosságok között szerepelt, hogy a tálalókonyha nem rendelkezett kidolgozott 
HACCP rendszerrel, amit el kell készíttetni.  

A rendszer kiépítésére árajánlatot kértünk Orbán Tibor Nesztor HACCP vezető auditor, és 
élelmiszer higiénikustól.  

Az árajánlat az előterjesztés mellékletét képezi. Az árajánlatban foglalt árból 50 %-os 
kedvezményes áron vállalja ajánlattevő a feladat ellátását, így 144 000.-Ft a két egységre 
(óvodakonyha és tálalókonyha) vonatkozó rendszer kialakítása.  

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására  
 
Jenő, 2026. február 5.  

Budai Ferenc s. k. 
  polgármester  

 
 

 
 
 
 
 



  19.melléklet 
 
 
 
 
 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
megbízás HACCP rendszerek kialakítására 

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete megbízást ad Orbán Tibor Nesztor HACCP 
vezető auditor, élelmiszer higiénikusnak a Hétmérföldes Óvoda (8146 Jenő, Andrássy u. 3.) 
főzőkonyhája, és a Jókai Mór Művelődési és Közösségi Ház tálalókonyhája (8146 Jenő, Andrássy 
u. 28.) HACCP rendszerének kialakítására 144 000.-Ft megbízási díj ellenében.  

A képviselő-testület a felhatalmazza a polgármestert a feladat ellátásához szükséges intézkedések 
megtételére. 
 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Budai Ferenc polgármester 
      



Tisztelt Érdeklődő! 

 

Engedje meg, hogy röviden bemutatkozzam: 

 

Orbán Tibor Nesztor vagyok, HACCP vezető auditor és élelmiszer-higiénikus. Több mint 20 

éves szakmai tapasztalattal foglalkozom vendéglátó- és élelmiszeripari egységek vezetésével, 

irányításával és élelmiszerbiztonsági megfelelőségének kialakításával, fenntartásával és hatósági 

felkészítésével. 

 

Irodám célja, hogy ügyfeleim számára ne csupán kötelező dokumentációt biztosítsunk, hanem 

valódi, a mindennapi működésben is jól alkalmazható megoldásokat. Munkám során nagy 

hangsúlyt fektetek a gyakorlatias tanácsadásra melyet a sokéves vendéglátós múltból tudok 

átadni, valamint a munkatársak oktatására, továbbá, hogy az ellenőrzések ne stresszt, hanem 

biztonságot jelentsenek az üzemeltetők számára. 

Irodánk Székesfehérváron, a Sarló utca 10. szám alatt található, ahol négyfős, magasan képzett 

és többéves szakmai tapasztalattal rendelkező csapat segíti a munkámat. 

Partnereink között megtalálhatók elegáns éttermek és cukrászdák, kisebb vendéglátó- és 

kereskedelmi egységek, valamint cukrász-, pék- és húsipari üzemek is. Emellett élelmiszer-

nagykereskedések, mozgóárusok, kistermelők és más, az élelmiszerlánc különböző területein 

működő vállalkozások is ügyfeleink közé tartoznak. 

Szolgáltatásaim közé tartozik többek között: 

 

➢ HACCP rendszerek kidolgozása és aktualizálása 

➢ hatósági ellenőrzésekre való felkészítés és képviselet 

➢ higiéniai oktatás a munkavállalók részére 

➢ folyamatos szakmai támogatás és tanácsadás 

➢ üzletek/üzemek kialakítása- átalakítása 

➢ engedélyeztetési eljárások lebonyolítása (önkormányzat, üzem engedély, első betárolási 

hely stb… ) 

➢ EPR- környezetvédelmi termékdíj bevallások, és nyilvántartások 

➢ gyógyszer forgalmazási engedélyeztetés lebonyolítása 

Csatoltan küldöm az Önök részére készített ajánlatomat. Szeretném kiemelni, hogy 

szolgáltatásunk nem a legolcsóbb a piacon, de nem is a legdrágább. Amit kínálunk, az a valódi 

szakmai tudás és személyes támogatás: nem csupán dokumentációt küldünk postán, hanem 

többször személyesen felkeressük ügyfeleinket, átadjuk a szükséges ismereteket, és a 

gyakorlatban is segítjük a működésüket. 

Egy esetleges ellenőrzés során sem tűnünk el – ott állunk ügyfeleink mellett, képviseljük őket, és 

biztosítjuk, hogy minden a szabályoknak megfelelően zajlódjon. Éppen ezért van közel 700 

elégedett partnerünk: mi nem a reklámra, hanem a tényleges, gyakorlati segítségnyújtásra 

építünk. 

Várom a visszajelzésüket, és bízom benne, hogy hamarosan együtt dolgozhatunk. 

Üdvözlettel: 

Orbán Tibor Nesztor 

HACCP vezető auditor, élelmiszer-higiénikus 

+36-20/941-88-88 

nesztorhaccp@gmail.com 



                                     Tálaló konyhák

           Szolgáltatások: Tanácsadói 

csomag 

HACCP 

csomag

Nyitási 

csomag

 Átalánydíjas 

csomag **

Teljes helyszíni szakmai tanácsadás az egység kialakítására vonatkozóan tervezési

szakaszban VAGY már működő egység esetén, teljes átellenőrzés élelmiszerhigiéniai

szempontból egy esteleges bírság elkerülése érdekében a megoldásra tett pontos

javaslatok.

Minden felmerülő kérdésre, kérésre válaszolok, hasznos tanácsokkal szolgálok.

Az egyszeri kiszállási díjat.*

A kétszeri kiszállási díjat.*

A háromszori kiszállási díjat.*(**)

Az egységére szabott HACCP rendszert, nyomtatott kézikönyv formában, a napi 

nyilvántartásokat ( dokumentációkat ) 3 hónapra előre kinyomtatva, és pdf  file 

formában.

Önellenőrzési terv 

Igazolási okirat bekeretezve

HACCP Facebook használatát (folyamatos tájékoztatás az új jogszabályokról + valamint 

folyamatos hírlevél) 

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” (egyszeri alkalommal) - online 5 főig. 

Mosogatók, kézmosók, kötelező feliratok stb. címke csomagját

Helyi Önkormányzatnál engedélyeztetés (bejelentés köteles tevékenység)

Engedélyeztetés / nyilvántartásba vétel az illetékes Élelmiszerlánc-biztonsági és 

Állategészségügyi Osztályon

FELIR regisztráció

NTAK regisztráció (szükség esetén)

Havi egy alkalommal az egység felülvizsgálata és irásos véleményezése, új dolgozók 

oktatása

Vállalási ár:       50 000 Ft     119 000 Ft     189 000 Ft  55 000 Ft/hó 

Egyéb szolgáltatásaim:

Hatósági ügyintézés - meghatalmazás alapján

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” új munkavállalók esetén 

létszámtól függetlenül (online)

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” új munkavállalók esetén 

létszámtól függetlenül* 

Eseti - helyszíni szakmai tanácsadás

Eseti - egység teljes átellenőrzése élelmiszerhigiéniai szempontból *

*Székesfehérvár 25km-es körzetében, ezen kívül:

5.000 Ft/fő

                 18 éves munkatapasztalatom alapján 4 csomagot dolgoztam ki, melynek elsődleges 

szempontja partnereim szakmai biztonsága valamint bírságok elkerülése. 

Csomagok:

150 Ft/ km

** Átalány: a feltüntetett ár havonta értendő,  éves szerzdődéskötés esetén érvényes. Havi egy alkalommal az egység 

felülvizsgálatát tartalmazza valamint a teljes nyitási csomagot is, és az év közben esedékes hatósági ügyintézéseket.

30.000 Ft/ alkalom/eljárás

50.000 Ft/ alkalom

Kérem, a fenti csomagok kiválasztása után szíveskedjen jelentkezni, hogy megbeszélhessük az első személyes találkozást.

Orbán Tibor Nesztor - HACCP vezető auditor

www.nesztorhaccp.hu                   E-mail:nesztorhaccp@gmail.com              Mobil: +36-20/941-88-88

50.000 Ft/ alkalom

50.000 Ft/ alkalom

Fizetési feltételek: Az első találkozáskor 50.000 Ft fizetendő kézpénzben!             

A nyitási csomag megrendelésekor az első tanácsadói díj értéke a végösszegből levonásra kerül, 

     a fennmaradó összeg a munka elvégzésekor kerül számlázásra.



Tisztelt Érdeklődő! 

 

Engedje meg, hogy röviden bemutatkozzam: 

 

Orbán Tibor Nesztor vagyok, HACCP vezető auditor és élelmiszer-higiénikus. Több mint 20 

éves szakmai tapasztalattal foglalkozom vendéglátó- és élelmiszeripari egységek vezetésével, 

irányításával és élelmiszerbiztonsági megfelelőségének kialakításával, fenntartásával és hatósági 

felkészítésével. 

 

Irodám célja, hogy ügyfeleim számára ne csupán kötelező dokumentációt biztosítsunk, hanem 

valódi, a mindennapi működésben is jól alkalmazható megoldásokat. Munkám során nagy 

hangsúlyt fektetek a gyakorlatias tanácsadásra melyet a sokéves vendéglátós múltból tudok 

átadni, valamint a munkatársak oktatására, továbbá, hogy az ellenőrzések ne stresszt, hanem 

biztonságot jelentsenek az üzemeltetők számára. 

Irodánk Székesfehérváron, a Sarló utca 10. szám alatt található, ahol négyfős, magasan képzett 

és többéves szakmai tapasztalattal rendelkező csapat segíti a munkámat. 

Partnereink között megtalálhatók elegáns éttermek és cukrászdák, kisebb vendéglátó- és 

kereskedelmi egységek, valamint cukrász-, pék- és húsipari üzemek is. Emellett élelmiszer-

nagykereskedések, mozgóárusok, kistermelők és más, az élelmiszerlánc különböző területein 

működő vállalkozások is ügyfeleink közé tartoznak. 

Szolgáltatásaim közé tartozik többek között: 

 

➢ HACCP rendszerek kidolgozása és aktualizálása 

➢ hatósági ellenőrzésekre való felkészítés és képviselet 

➢ higiéniai oktatás a munkavállalók részére 

➢ folyamatos szakmai támogatás és tanácsadás 

➢ üzletek/üzemek kialakítása- átalakítása 

➢ engedélyeztetési eljárások lebonyolítása (önkormányzat, üzem engedély, első betárolási 

hely stb… ) 

➢ EPR- környezetvédelmi termékdíj bevallások, és nyilvántartások 

➢ gyógyszer forgalmazási engedélyeztetés lebonyolítása 

Csatoltan küldöm az Önök részére készített ajánlatomat. Szeretném kiemelni, hogy 

szolgáltatásunk nem a legolcsóbb a piacon, de nem is a legdrágább. Amit kínálunk, az a valódi 

szakmai tudás és személyes támogatás: nem csupán dokumentációt küldünk postán, hanem 

többször személyesen felkeressük ügyfeleinket, átadjuk a szükséges ismereteket, és a 

gyakorlatban is segítjük a működésüket. 

Egy esetleges ellenőrzés során sem tűnünk el – ott állunk ügyfeleink mellett, képviseljük őket, és 

biztosítjuk, hogy minden a szabályoknak megfelelően zajlódjon. Éppen ezért van közel 700 

elégedett partnerünk: mi nem a reklámra, hanem a tényleges, gyakorlati segítségnyújtásra 

építünk. 

Várom a visszajelzésüket, és bízom benne, hogy hamarosan együtt dolgozhatunk. 

Üdvözlettel: 

Orbán Tibor Nesztor 

HACCP vezető auditor, élelmiszer-higiénikus 

+36-20/941-88-88 

nesztorhaccp@gmail.com 



Étterem
           Szolgáltatások: Tanácsadói 

csomag 

HACCP 

csomag

Nyitási 

csomag

 Átalánydíjas 

csomag **

Teljes helyszíni szakmai tanácsadás az egység kialakítására vonatkozóan tervezési

szakaszban VAGY már működő egység esetén, teljes átellenőrzés élelmiszerhigiéniai

szempontból egy esteleges bírság elkerülése érdekében a megoldásra tett pontos

javaslatok.

Minden felmerülő kérdésre, kérésre válaszolok, hasznos tanácsokkal szolgálok.

Az egyszeri kiszállási díjat.*

A kétszeri kiszállási díjat.*

A háromszori kiszállási díjat.*(**)

Az egységére szabott HACCP rendszert, nyomtatott kézikönyv formában, a napi 

nyilvántartásokat ( dokumentációkat ) 3 hónapra előre kinyomtatva, és pdf  file 

formában.

Önellenőrzési terv 

Igazolási okirat bekeretezve

HACCP Facebook használatát (folyamatos tájékoztatás az új jogszabályokról + valamint 

folyamatos hírlevél) 

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” (egyszeri alkalommal) - online 5 főig. 

Mosogatók, kézmosók, kötelező feliratok stb. címke csomagját

Helyi Önkormányzatnál engedélyeztetés (bejelentés köteles tevékenység)

Engedélyeztetés / nyilvántartásba vétel az illetékes Élelmiszerlánc-biztonsági és 

Állategészségügyi Osztályon

FELIR regisztráció

NTAK regisztráció (szükség esetén)

Havi egy alkalommal az egység felülvizsgálata és irásos véleményezése, új dolgozók 

oktatása

Vállalási ár:       50 000 Ft     169 000 Ft     289 000 Ft  55 000 Ft/hó 

Egyéb szolgáltatásaim:

Hatósági ügyintézés - meghatalmazás alapján

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” új munkavállalók esetén 

létszámtól függetlenül (online)

Kötelező higiéniai oktatás „régi minimum vizsga” új munkavállalók esetén 

létszámtól függetlenül* 

Eseti - helyszíni szakmai tanácsadás

Eseti - egység teljes átellenőrzése élelmiszerhigiéniai szempontból *

*Székesfehérvár 25km-es körzetében, ezen kívül:

Kérem, a fenti csomagok kiválasztása után szíveskedjen jelentkezni, hogy megbeszélhessük az első személyes találkozást.

Orbán Tibor Nesztor - HACCP vezető auditor

www.nesztorhaccp.hu                   E-mail:nesztorhaccp@gmail.com              Mobil: +36-20/941-88-88

50.000 Ft/ alkalom

50.000 Ft/ alkalom

Fizetési feltételek: Az első találkozáskor 50.000 Ft fizetendő kézpénzben!             

A nyitási csomag megrendelésekor az első tanácsadói díj értéke a végösszegből levonásra kerül, 

     a fennmaradó összeg a munka elvégzésekor kerül számlázásra.

5.000 Ft/fő

                 18 éves munkatapasztalatom alapján 4 csomagot dolgoztam ki, melynek elsődleges 

szempontja partnereim szakmai biztonsága valamint bírságok elkerülése. 

Csomagok:

150 Ft/ km

** Átalány: a feltüntetett ár havonta értendő,  éves szerzdődéskötés esetén érvényes. Havi egy alkalommal az egység 

felülvizsgálatát tartalmazza valamint a teljes nyitási csomagot is, és az év közben esedékes hatósági ügyintézéseket.

30.000 Ft/ alkalom/eljárás

50.000 Ft/ alkalom





  20.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

Előterjesztés 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Megbízás munkavédelmi feladatok ellátására  
Előterjesztő: 
Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 
Dr. Pahola Tünde jegyző 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület!  
 
Az Önkormányzat ajánlatot kért munka- és tűzvédelmi feladatok ellátására.  

Pálffyné Tóth Erika havi 35 000.-Ft+Áfa/hó összegű ajánlatot tett a feladat ellátására, Hegyesi 
László 30 000.-Ft/hó vállalkozási díj ellenében vállalná a feladat ellátását, Donka Ibolya pedig 
40 000.-Ft/hó díjazásra tett ajánlatot. 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására  
 
Jenő, 2026. február 5.  

Budai Ferenc s. k. 
  polgármester  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  20.melléklet 
 
 
 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2026. (II….) határozata 

 
megbízás munka- és tűzvédelmi feladatok ellátására  

 
Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete megbízást ad  Hegyesi László  (8142 Úrhida, 
Dózsa Gy. u. 37.) egyéni vállalkozónak az árajánlatában foglalt munka- és tűzvédelmi feladatok 
ellátására 30 000.-Ft/hó, azaz harmincezer forint havi vállalkozási dj ellenében. 

A képviselő-testület a felhatalmazza a polgármestert, hogy a feladat ellátására Hegyesi László 
egyéni vállalkozóval szerződést kössön.  
 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Budai Ferenc polgármester 
      



Igen tartalmazza, amennyiben folyamatos a megbízás. 

 

Tisztelettel: 

Pálfyné Tóth Erika 

okleveles munkavédelmi szakember 

tűzvédelmi főelőadó 

06/20/58-39-198 

palfyneerika@gmail.com 

 

<polgarmester@jeno.hu> ezt írta (időpont: 2026. jan. 26., Hét 13:15): 

Tisztelt Pálfyné Tóth Erika! 

Csak a telefonon történt megbeszélésünk megerősítéseként kérdezem, hogy ez a havidíj 

tartalmazza valamennyi szükséges dokumentáció összeállítását is? 

Üdvözlettel: 

  

Budai Ferenc 

polgármester 

Jenő Község Önkormányzata 

8146 Jenő, Batthyány utca 53. 

Tel: 22/590-004 

 

  

From: Erika Pálfyné Tóth <palfyneerika@gmail.com>  
Sent: Monday, January 26, 2026 1:05 PM 
To: polgarmester@jeno.hu 
Subject: munka-tűzvédelmi feladatok 

  

Tisztelt Polgármester Úr! 

  

Köszönöm a megkeresést. 

  

A jogszabályi napi 1 óra munkavédelmi végzettségű személyt ír elő, de ez kivitelezhetetlen, 

és nincs is értelme. Érdemi munkavégzés miatt a havi 1 alkalom sokkal célszerűbb, ez minden 

településen megfelelő volt. 

mailto:palfyneerika@gmail.com
mailto:polgarmester@jeno.hu
https://www.google.com/maps/search/Batthy%C3%A1ny+utca+53?entry=gmail&source=g
mailto:palfyneerika@gmail.com
mailto:polgarmester@jeno.hu


A telefonos egyeztetésnek, illetve pontosításnak megfelelően amennyiben az önkormányzat 

igényt tart a munkánkra, azt havi 35 000,- ft+ÁFA/hó  összegért tudjuk vállalni, 

természetesen havi rendszerességgel. 

  

  

  

--  

Tisztelettel: 

Pálfyné Tóth Erika 

okleveles munkavédelmi szakember 

tűzvédelmi főelőadó 

06/20/58-39-198 

palfyneerika@gmail.com 

 

mailto:palfyneerika@gmail.com


Árajánlat  
 

 

 

A Polgármester úr kérésére a következő árajánlatomat adom az Önkormányzatnál 

történő munka,- és tűzvédelmi szaktevékenység végzésére! 

 

 

Hegyesi László ev.  Úrhida, Dózsa Gy. u. 37. 

adószám: 65858976-1-51  

cégjegyzékszám: 28551882 

telefon: (70) 943-7553  

email: hegyesilaszloev1@gmail.com  

 

A tevékenységhez szükséges végzettségeim:  

munkavédelmi technikus  (biz.szám: CXB-C 1284734)  

tűzvédelmi főelőadó         (biz.szám: CXB-C 1428577) 

 

 

1. Biztosítom a hatályos munkavédelemről szóló, valamint a tűzvédelmi törvényekben a 

Megbízóra vonatkozó előírások szerinti szakképzettségű munkavédelmi, tűzvédelmi, 

szakember rendelkezésre állását, az előírt időtartamra és a vonatkozó jogszabályoknak 

megfelelően ellátom a munkabiztonsági, munkavédelmi és tűzvédelmi tevékenységet.  

 

2. A Megbízó szabályzata alapján szakmailag irányítom és működtetem a megbízásban 

szereplő munkabiztonsági, tűzvédelmi munkát, továbbá az Önkormányzat területén a 

Megbízó témafelelősével alkalomszerűen, szükség szerint részt veszek az ellenőrzéseken. 

 

3. Elkészítem a munka-, tűzvédelmi oktatások tematikáját és munkakörönként elvégzem az 

ismétlődő munkavédelmi, tűzvédelmi oktatásokat. 

 

4. Elkészítem majd folyamatosan aktualizálom a munkavédelmi, tűzvédelmi iratokat, 

dokumentációkat,  kockázatértékelést, szabályzatokat. 

 

5. Javaslatot teszek az egyéni védőeszköz juttatás belső rendjére (Munkavédelmi Törvény 

56.§) és ellenőrzöm az egyéni védőeszközök és védőital biztosítását és használatát. 

Hiányosság, nem megfelelőség észlelése esetén az észrevételeit jelenti a Megbízó felé. 

 

6. A munka- és úti balesetek kivizsgálása, nyilvántartása, jelentése során a Munkavédelmi 

Törvény rendelkezései alapján munkabiztonsági tevékenységet végzek a  Megbízó részére.  

 

7. Felelősségre vonást javasolok a munkavédelmi, tűzvédelmi szabályokat megszegő 

munkavállalókkal és vezetőkkel szemben.  

 

8. Az Önkormányzat területén, az ott foglalkoztatott alvállalkozók munkavédelmi és 

tűzvédelmi megfelelőségét és az általuk végzett munkáknál elvégzi a munkabiztonsági 

ellenőrzést. Hiányosság, nem megfelelőség észlelése esetén az észrevételeit írásban 

jelentem a Megbízó fele.  

 

 



 

9. Rendszeresen alkoholszondás ellenőrzéseket tartok és azokat írásban rögzítem! Rendkívüli 

esetekről tájékoztatja a Megbízót. 

 

10. Tevékenységem keretein belül vállalom az Önkormányzat üzemeltetésében levő 

tűzoltó készülékek, tűzcsapok alapkarbantartását, üzemeltetői ellenőrzését valamint az 

üzemeltetési napló vezetését.   

 

A tűzoltó eszközök  közép (5 évenkénti) valamint Teljes (10 évenkénti) karbantartását külön 

díj ellenében végzem.   

 

 

Amit a megbízómtól kérek:  
 

1. Biztosítja  részemre a tevékenységének elvégzéséhez szükséges munkafeltételeket  

2. Biztosítja a feltárt és a tudomására hozott biztonságtechnikai hiányosságok, előírások 

technológiai leírások kijavítását és azok betartatását. 

3. Garantálja a munkavégzéskori szakmai, technológiai és biztonságtechnikai előírások 

betartását. 

4. Tájékoztat a tevékenységi köréhez tartozó változásokról, intézkedésekről. 

 

 

Fizetési feltétéelek:  

 

Jelen tevékenységemet részletezett szolgáltatások ellenértékeként havi 30.000,-Ft  azaz – 

harmincezer – Ft/hó  vállalkozási díj ellenében végzem,  

 

Számlám Áfa alanyi mentes, a számlázás ütemezése a Megbízó igénye szerint történik.  

 A fizetési határidő: a számla keltétől számított 8 nap. 

 

 

Úrhida, 2026. 01. 27.                                                      

 

                                                                                   Köszönettel:   Hegyesi László ev.  
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IKTATÓSZÁM: DI/JENO.ÖNKORMÁNYZAT /1-2026. 

ÁRAJÁNLAT 

 

Tisztelt Polgármester Úr! 

A 2026.01.25. napján a rendelkezésemre álló információk alapján a következő árajánlatot adom. 

1. CÉGADATOK 

 

Ajánlatkérő Ajánlatadó 

Jenő Község Önkormányzata Donka Ibolya 

 Egyéni vállalkozó 

Adószám: 15364438-2-07  

8146 Jenő, Batthyány u.53. 8000 Székesfehérvár, Gyümölcs u. 19. 1/2. 

Szakmai kapcsolattartó: Budai Ferenc Tel: +36 30 650 17 88 

 E-mail: donkaibolya@gmail.com 

  

 

2. ÁRAJÁNLAT TÁRGYA 

Jenő Község Önkormányzatának a munkavédelmi és tűzvédelmi feladatellátása az ajánlatkérő igényei 

alapján. 

Alapadatok: 

Foglalkoztatottak létszáma: 16 fő 

Fő tevékenység: 8411 Általános közigazgatás 

Veszélyességi besorolás: III/b.  

A munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII. törvény és az 5/1993.(XII.26.) MüM rendelet alapján, a I/a 

veszélyességi besorolás szerint minimum egy fő középfokú munkavédelmi szakképesítésű 

személyt szükséges napi 1 órára alkalmazni. 

Feladatok: 

Munkavédelem 

Munkabiztonsági szaktevékenység ellátása a többször módosított 1993. évi XCIII. tv. alapján 

Balesetek kivizsgálása, nyilvántartása-javító intézkedésekre javaslattétel 

Munkavédelmi oktatások megtartása, dokumentálás, nyilvántartás 

Munkavédelmi szabályozás karbantartása 

Munkavédelmi kockázatértékelések elkészítése, felülvizsgálata 

Munkavállalók időszakos fogl.eü. vizsgálatának koordinálása 

Egyéni védőeszközök felülvizsgálata 

Jogszabályi nyomonkövetés 
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Tűzvédelem 

Munkavállalók éves tűzvédelmi oktatása, nyilvántartása 

Jogszabály követés, javaslattétel a hiányosságok megszüntetésére 

 

3. VÁLLALÁSI ÁR 

 

Feladat Feltételek Árajánlat 
Jogszabály által 

előírt kötelezettség 

2. pontban felsorolt 

feladatok folyamatos 

ellátása (balesetek 

kivizsgálása max.1 

baleset/hónap) 

16 fő 40.000 Ft/hónap kötelező 

Kezdő csomag 

Munkavédelmi és 

tűzvédelmi oktatási 

tematika készítése 

 20.000 Ft kötelező 

Munkavédelmi oktatás 

megtartása(évente 

ismétlődő) 

 20.000 Ft kötelező 

Munkahelyi 

kockázatértékelés 

készítése (általános) 

 
80.000 Ft 

/dokumentum 
kötelező 

Biológiai 

kockázatértékelés 

készítése 

biológiai veszélyek 

ismertetése 

35.000 Ft 

/dokumentum 

kötelező 

Kémiai 

kockázatértékelés 

készítése 

vegyszerlista 45.000 Ft/ 

dokumentum 

kötelező 

Egyéni védőeszközök 

juttatási rendjének 

meghatározása 

munkakörök 

megadása 

10.000 Ft/     

munkakör 
kötelező 

Orvosi vizsgálatok 

rendjének 

meghatározása 

 
25.000 Ft 

/dokumentum 
kötelező 

Egységes átfogó 

megelőzési stratégia 
 

25.000 Ft/ 

dokumentum 
kötelező 

Tűzvédelmi szabályzat 
ha van 

iroda/telephely 

40.000 Ft/ 

dokumentum 
 

 

Egyéni vállalkozóként alanyi mentes vagyok, az árak nettó árak. 
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Eseti megbízás esetén az elkészült dokumentációról számlát állítok ki, és dokumentációként történik a 

kifizetés. 

Amennyiben folyamatos a megbízás, úgy minimum 1 évre szóló határozott idejű szerződést kötünk, 

hogy valamennyi dokumentáció ütemezve elkészüljön. 

Amennyiben szeretnél gépjármű szabályzatot, higiéniai, ittasság ellenőrzésére vonatkozó szabályzatot, 

minden megoldható.  

4. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

1993. évi XCIII. évi törvény a munkavédelemről  

2000. évi XXV. törvény a kémiai biztonságról 

2/1998. (I.16.) MüM rendelet a munkahelyen alkalmazandó biztonsági és egészségvédelmi jelzésekről  

3/2002. (II.8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek 

minimális szintjéről  

5/1993. (XII. 26.) MüM. r. a munkavédelmi tv. egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi 

követelményeinek minimális szintjéről  

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi 

követelményeinek minimális szintjéről 

18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében szükséges 

járványügyi intézkedésekről 

27/1995. (VII.25.) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról 

27/1996. (VII.28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről 

és kivizsgálásról 

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 

vizsgálatáról és véleményezéséről 

40/2004. (IV.26.) SzCsM rendelet az egészségügyi tevékenység végzéséhez szükséges egészségi 

alkalmasság vizsgálatáról és minősítéséről 

44/2000. (XII. 27.) EüM. r. a veszélyes anyagokkal és készítményekkel végzett egyes tevékenységek 

részletes szabályairól 

 

5. VIZSGÁLATI FELTÉTELEK 

A vizsgálatok elvégzésének a feltétele: 

 A vizsgálandó feladatok munkavédelmi szempontból releváns részleteinek ismertetése 

 A vizsgálandó feladatokhoz tartozó berendezések és egyéb technológiák ismertetése 

 A technológiában felhasznált anyagok ismertetése (biztonsági adatlapok stb.) 

 A felhasznált anyagok mennyisége 

 A technológiában, ill. az egyes munkakörökben dolgozó alkalmazottak száma, munkarendje 

 A technológia üzemeltetési helyéről készült helyszínrajz, dokumentációk biztosítása 

A rendelkezésre bocsátott adatok és információk valódisága és hitelessége az Ajánlatkérő felelősségi 

körébe tartozik. 

A munkavédelmi szakemberek bejuttatásának biztosítása a munkaterületre az Ajánlatkérő feladata. A 

munkavégzés megkezdéséhez szükséges feltételeket (pl: belépési engedély, védőfelszerelés) kérjük 

előre jelezzék! 

Az Ajánlatkérő biztosítja a biztonságos munkavégzés feltételeit. 

6. HATÁRIDŐK 

Az egyes munkavédelmi dokumentációk elkészítésének pontos határidejét az Ajánlatkérő igényeinek 

megfelelően tűzzük ki.  

Törölt:  
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7. TELJESÍTÉSI ÉS FIZETÉSI FELTÉTELEK 

Az Ajánlatadó a feladatot az Ajánlatkérő részére történő átadásával teljesíti. Amennyiben az 

Ajánlatkérő részéről a szolgáltatásról készült számla befogadásához szükséges az átadás-átvétel írásos 

rögzítése, abban az esetben „Teljesítés igazolás” nyomtatvány aláírásával biztosítják. 

8. ÁRAJÁNLAT ÉRVÉNYESSÉGE 

Árajánlatunk jelen formájában és feltételekkel a kibocsátástól számított 1 hónapig érvényes. 

9. TITOKTARTÁS 

Az Ajánlatadó kötelezettséget vállal arra, hogy a vizsgálatok során tudomására jutott információkat 

bizalmasan kezeli, harmadik fél számára azokat át nem adja. 

10. MEGRENDELÉSSEL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK 

Árajánlatom elfogadását követően kérem, hogy megrendelésedet írásos formában az 1. pontban 

megadott elérhetőségek egyikére szíveskedj elküldeni. Kérem továbbá, hogy megrendelésedbe 

szíveskedj az adataidat (pontos név, székhely, telephely, adószám) feltüntetni. 

Szívélyes üdvözlettel: 

 

Donka Ibolya 

Okl.környezetmérnök 

Munkavédelmi szakmérnök 

 

Székesfehérvár, 2026.01.25. 
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

ELŐTERJESZTÉS 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 
Tárgy: Az Önkormányzat 2025-2030. évre vonatkozó Helyi 

Esélyegyenlőségi programjának elfogadása  

Előterjesztő: 

Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 

Dr. Pahola Tünde jegyző,  
 
 

 Tisztelt Képviselő-testület!  

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
(Ebktv.) törvény 31. § (1) bekezdése szerint, a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló 
helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át 
kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.  

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal 
élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 
egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg 
kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter 
által meghatározott módszertani útmutató alapján kell elkészíteni. A programalkotás során 
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő 
egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a 
szakképzési esélyegyenlőségi terv és a településfejlesztési terv anti-szegregációs célkitűzéseinek 
összhangjáról. 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 
a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 
b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, 
illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve 
a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés 
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alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az Ebktv. 
rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. 

Megtörtént a HEP felülvizsgálata, melynek eredményeként összeállításra került Jenő Község 
Önkormányzatának 2025-2030. évre vonatkozó helyi esélyegyenlőségi programja.  

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot fogadják el. 

Jenő, 2026. február 5.  

B u d a i  F e r e n c  s k .  

  polgármester 
 
 

 
 
 
 
 
 

HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
/2026. (………….)HATÁROZATA 

 

az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjáról 

 

Jenő Község Önkormányzatának Képviselőtestülete az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. § (1) bekezdése alapján 

a Helyi Esélyegyenlőségi Programot az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal 

helybenhagyja. 

 

 

Határidő:   azonnal 

Felelős:     Budai Ferenc polgármester  

 

 



 

 

 

 

Helyi 

Esélyegyenlőségi  

Program 

 

 

 

Jenő Község Önkormányzata 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

2025-2030 

 

 
2026. február .... 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Jenő Község Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés 

állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

1. Jenő település bemutatása: 

Nyugat-Mezőföld északi részén, útfaluból kialakult, többutcás, szalagkertes település. A 

község központi belterülete feltöltött pleisztocén eróziós völgyben fekszik 169 m tengerszint 

feletti magasságban.  A település megközelíthető közúton: a 7-es úton Polgárdiig, onnan 

tovább északra, vagy Nádasdladány központjában letérünk délre. 

 

Területe északnyugati irányba lejtőződő panónniai táblarög, amely a poliocén végén és a 

pleisztocén elején emelkedett ki, mégpedig úgy, hogy felszíne eredetileg délkeleti irányba 

lejtett, s a Bakony felől leszakadó vizek rajta keresztül folyva, Dél-Mezőföld irányába 

tartottak. Ebből az időből származó vízfolyás emlékét őrzi az a feltöltött eróziós völgy is, 

amelyben a község Fő utcája is települt.  

 

A község nevének eredetét illetően a vélemények megegyeznek abban, hogy nem a Jenő 

személynévből származik, hanem az ómagyar Jenő törzs itt megtelepedett töredékének az 

emlékét őrizte meg. A Jenő törzsnév török eredetű, magyarul barátot, bizalmast, tanácsadót 

jelent. 

 

A község első okleveles említést 1257-ben találjuk VILLA IJENEV alakban. Egy 1263-as 

oklevélben VILLA JENEV néven szerepel a község. 1440-ben Jenew-i Benethe Miklós és 

Gergely neve szerepel. A községet több más Fejér megyei helységgel együtt 1674-ben 

Veszprém vármegyéhez csatolták. A község magyar földesura feltételezhetően 1613-ig a 

Ladányi család volt. 1727-ben gróf Zinzendorf veszprémi várkapitány özvegye volt Jenő 

birtokosa. 1737-ben Ladányt és Jenőt Schmideg Ferenc vásárolta meg.  
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A község újjászületése voltaképpen a XVIII: század végén megindult szőlőtelepítésekkel 

kezdődött 1770-ben.  

Fokozatosan benépesülő község lakóinak legfőbb megélhetési forrása egy évszázadon át a 

szőlőtermesztés volt. 

 

A jenői szőlőbirtokosok földesura a XIX. század közepéig a Schmideg család volt. 1851-ben 

Ladányt és Jenőt gróf Nádasdy Lipót, a család nagy birtokszervezője vásárolta meg.  

 

Az 1848-49 es forradalom és szabadságharc helyi eseményei a jobbágyfelszabadítással 

kapcsolatosak.  

 

1861-ben a jenőieket Ladánytól való elszakadásukért és önálló községért való alakulásáért 

folyamodtak. A kérelmet Zichy Jenő megyei főszolgabíró vizsgálta meg, és megállapította, 

hogy abból sem Nádadladányra, sem Jenőre nem származik teher, sőt népnevelési, ezáltal 

közigazgatási szempontból is helyes.   

Ebből az időből származik a község első pecsétje is, 1861-ből, és a rajta 

látható díszítést a község története szolgáltatta. A címer hordozója a 

pajzs. Alakja visszanyúlik 1257-be, IV. Béla korába, amikor is a község 

első okleveles említése történik. IV: Béla pecsétpajzsa adja az inspirációt 

a pajzs alakjára. Az egész címer kialakítására hatott a Zichy-család 

címere. A politikai községi státuszt Jenő 1861-ben kapta meg. A községi 

autonómia kiharcolása Zichy Jenő nagybirtokos érdeme volt.  

A pajzs motívumai: 

a.   szarvasagancs: erdei gazdálkodásra és erdőgazdálkodásra utaló, amelyet itt folytattak a 

községet körülölelő, napjainkra már egyre jobban ritkuló erdőkben. 

b.   szőlőtőke: az ültetvények telepítése 1770-ben, közel 200 holdra terjedt. 

c.   seregély: tolla, fekete, fémes csillogású. Nagy seregben repül. Tápláléka: sáskából, 

poloskából és bogyókból áll. Nagy mennyiségben fogyasztja a mezőgazdasági kártevőket. 

Így a biológiai védekezésben jelentős hasznot hajt. Védett madarunk. Kedvelői a 

cseresznyét, szedret és a szőlőt. Az utóbbit, ha nagy tömegben ellepi, tetemes kárt okoz. 

Ezért a gazdák kereplővel és vaklövéssel riasztották. 

 

A polgári közigazgatás bevezetése után Jenő a nádasdladányi tanácshoz tartozott, és ez az 

állapot egészen 1950-ig fennmaradt. 1950-től önálló tanácsú község 1977-ig, ekkor csatolták 

Nádasdladányhoz, majd 1991. január 1-jétől ismét önálló községlett.  

 

Jenő községben templom nem volt. A Munkás Szent József római katolikus templomot 

1999-ben szentelték fel. A község nevezetessége a kőkereszt, melyet a jenői szőlősgazdák 

emeltek 1832-ben A milleneum tiszteletére a 2001. évben emlékpark, játszótérrel 

pihenőpark épült. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása:   

Jenő területe:                  556 ha 

Belterülete:                              197 ha 

Lakónépesség száma (2025):            1342 fő  

Ingatlanok száma (2023):   531 db  

Az önkormányzat intézményei:  
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- Hétmérföldes Óvoda 

 

 

3. Népesség:  

 

Demográfiai mutatók:  

 

A településen 2025.01.01-i adat alapján 1342 fő lakónépességre vonatkozóan kell 

áttekintetni az esélyegyenlőség megvalósulását Településünkön az állandó lakosok száma 

lényegesen nem változik. Az alábbi táblázat bemutatja Jenő lakosságszámának alakulását. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 1 277 bázis év 

2019 1 247 97,65% 

2020 1 280 102,65% 

2021 1 294 101,09% 

2022 1 186 91,65% 

2023 1 216 102,53% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

A település korösszetétele kedvező. A munkaképes lakosság aránya domináns. A 

2024.12.31-i adatok alapján az aktív korúak száma: 824 fő a gyermek és fiatalkorúak száma: 

241 fő. időskorúaké: 256 fő. 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 43

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 395 383 778 30,36% 29,44%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 38 52 90 2,92% 4,00%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 65 149 214 5,00% 11,45%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

3,31%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

 
 

 
 

 
 

Az öregedési index mutató szerint a település nagyon lassú mértékben öregszik, de így is 

fiatalos településnek mondhatja magát.  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 209 166 125,90% 

2019 211 152 138,82% 

2020 211 166 127,11% 

2021 214 182 117,58% 

2022 211 181 116,57% 

2023 215 187 114,97% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Az elvándorlást és bevándorlást vizsgálva megállapítható, hogy a településre nagyobb 

mértékben jellemző a bevándorlás, mint az elvándorlás, kivéve a 2019. évet amikor az 

elvándorlás nagyobb volt ez valószínűleg a gazdasági válságnak tudható be.  Az alábbi 

táblázatok a bevándorlási és elvándorlási jellemzőket mutatják be. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2018 16,62 

2019 -20,60 

2020 30,87 

2021 10,88 

2022 0,00 

2023 24,15 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A bevándorlás leginkább a távolabbi településekről, és a közeli városból történik. Az 

elvándorlást tekintve a közeli településekre és Székesfehérvárra költöznek jellemzően az 

emberek.  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2018 -0,79 

2019 -7,92 

2020 -6,33 

2021 -1,55 

2022 -8,06 

2023 0,83 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 

A fenti táblázatokból látható, hogy a természetes szaporodás több éven keresztül negatív 

előjelű, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma kevesebb, mint az elhalálozások 
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száma.  Ezt az öregedési index is bizonyította így a gyermekek és fiatalok mellett egyre több 

esetben kell figyelni a főleg egyedül élő, magukra maradt idős emberekre. A 2023-as évben 

szerencsére megfordult az arány, és először mutat pozitív értéket a mutató. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Településünk lakosai egy nagyon összetartó közösséget alkotnak. Az esélyegyenlőség 

minden ember számára fontos érték. Megléte elősegíti, hogy mindenkinek esélye legyen a 

településen jó minőségű szolgáltatásokat igénybe venni, nemtől, kortól, származástól 

függetlenül. Elősegíti továbbá az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén. 

 

Az önkormányzat az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz 

annak érdekében, hogy a programokba, a feladatokba a lakosságot, a helyi vállalkozásokat, 

és a helyi civil szervezeteket is bevonja. A programok lebonyolításában, a rászorulók 

segítésében, az aktuális feladatok elvégzésében több lakos, helyi vállalkozó szívesen részt 

vesz. A településen például a Jenő Község Jövőjéért Egyesület tagjai folyamatosan 

munkálkodnak a település szebbé, jobbá tétele érdekében. A Jenői Szent Erzsébet Karitász 

csoport tagjai folyamatosan segítséget nyújtanak a rászorulóknak, segítik a fiatalokat, 

időseket egyaránt.  

Emellett a jó hangulatú közösségi rendezvényeken is szívesen részt vesznek a lakosok, ezért 

a közösségi élet is pezsgő a településen. Folyamatosan arra törekszünk, hogy településünk 

szebb, jobb, élhetőbb, vonzóbb legyen mindenki számára. 
 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja: 

Jenő település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- a szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – 

érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 

szerveivel (tankerülettel).  

- a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség 

szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja: 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) 

bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba 

tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja: 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége: 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának 

alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben 

azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 
 
 

Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország 

az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel 

segíti.” 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 

előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény 

végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i 

módosítása 
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▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el 

a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 

2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t 

[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a 

felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)    

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás 

politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a 

HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv 

és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megalkotása során nem csupán az esélyegyenlőség 

szempontjából releváns Európai Uniós, országos, vármegyei stratégiákkal, programokkal 
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való összhangra kell figyelemmel lennünk, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintű 

egyéb koncepciók, dokumentumok is illeszkedjenek egymáshoz, hiszen így lehet egy olyan 

stratégiai környezetet teremteni a tervek megvalósításához, amelyben a település jövőjét 

érintő elképzelések nem kerülnek ellentmondásba, hanem egymást erősítve konvertálhatók 

konkrét intézkedésekké. Az önkormányzati dokumentumok komplex szemléletű 

összehangolása növelheti az egyes programok, koncepciók tervezett intézkedéseinek, 

beavatkozásainak hatékonyságát. Az alábbiakban röviden számba vesszük a HEP és más 

települési dokumentumok főbb kapcsolódási pontjait: 

 

    - Gazdasági program 2025-2029: egy választási ciklusra vonatkozóan fogalmazza 

meg a  település gazdaságfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenlőségi szempontból fontos, 

hogy a program a vállalkozások, az idegenforgalom és az infrastruktúra fejlesztésén 

kívül kitér a foglalkoztatás-bővítéssel kapcsolatos teendőkre, célokat fogalmaz meg a 

közfoglalkoztatással kapcsolatban, valamint a közszolgáltatások biztosítása, 

színvonalának javítása kapcsán is.  

 

- Településrendezési terv: az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. 

évi LXXVIII. törvény 6. §-a alapján a települési önkormányzat a településrendezési 

feladatát a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési terv elkészítésével 

és azok elfogadásával látja el. 

-  

- Településfejlesztési koncepció: nem releváns, mert a település nem rendelkezik 

Településfejlesztési koncepcióval 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak 

abban, hogy egy vagy több önkormányzatifeladat- és hatáskört, valamint a polgármester és a 

jegyző államigazgatási feladat- és hatáskörének hatékonyabb ellátására jogi személyiséggel 

rendelkező társulást hoznak létre. 

 

A járáshoz tartozó települési önkormányzatokkal folyamatos együttműködést valósít meg az 

önkormányzat, és az információk megosztására is kialakult kommunikációs csatornák állnak 

rendelkezésre. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A mélyszegénységben, illetve nehéz szociális körülmények között élők ellátása, támogatása 

a településen sokféle pénzbeli és természetbeni ellátáson keresztül biztosított. Ezek mellett a 

2025-ös évben az iskola- és az óvodaköteles gyermekek településen tartására külön 

beiratkozási, óvodáztatási támogatás került bevezetésre. 

 

Az önkormányzatnak törekednie kell arra, hogy az ellátások körének és mértékének 

esetleges csökkenése ne eredményezze a szegénység növekedését és mélyülését a 

településen. 

 

Az önkormányzat részben önállóan, részben társulási formában biztosítja a szociális és 

gyermekjóléti ellátások széles körét, melyek a mélyszegénységben élők, hátrányos helyzetű 

lakosok számára a szolgáltatás elérhetősége a település többi lakosával egyenlő módon 

biztosított. 
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Jenő önkormányzata biztosítja a kötelező intézményi ellátásokat, szolgáltatásokat. Az 

intézmények magas színvonalon működnek, a szakemberek képzettsége megfelelő. 

 

Az intézmények infrastruktúrájának folyamatos karbantartása, fejlesztése folyamatosan nagy 

terhet ró a fenntartóra, melyekhez további pályázati források igénybevétele szükséges. 

 

Az alábbiakban célcsoportonként ismertetjük a helyzetfelmérés fontosabb eredményeit – 

feltárva a problémákat és a kedvező tendenciákat – a mélyszegénységben élők, a nők, az 

idősek, valamint a fogyatékossággal élők vonatkozásában. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A községben roma származású lakosok nem élnek így szegregáció, illetve ellenük irányuló 

diszkrimináció sem jelentkezik.    

 

A mélyszegénység viszonylag új, de egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen elsősorban 

azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt 

élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.   

 

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy 

fogyatékossággal élő személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő 

esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. De ez nem jelenti azt, hogy az önhibájukon kívül, 

vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, bármi 

okból hátrányos helyzetben lévőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt 

feladatainak ellátása során ne figyelne.  

 

A településen élők közt is találhatók mélyszegénységben élő családok, aktív és idős korúak 

is. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a 

szerény körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A lakosok egyelőre elfogadható körülmények között élnek. Az otthonok fenntartása azonban 

ma már egyre nehezebb.  Ennek legfőbb oka a nagymértékű munkanélküliség., és a deviza 

hitel miatti részletfizetés emelkedése.  Az emberek többsége megtakarítással nem 

rendelkezik.  Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak segíteni az idős szülőknek, a szülők 

segítik ki a fiatalokat.  A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól 

nincs adat, az viszont az idősebb lakosok elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény 

mértékben is, de takarékoskodnak. 

 

A településen 531 db lakóingatlan található (2023-as adat). Néhány otthonban több 

generáció él együtt. A házak, a tulajdonosok igényétől függően karbantartottak.  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók 
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3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény 

(Flt.) célja, hogy biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog 

gyakorlásának elősegítését, a foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az 

álláskeresők támogatását.   Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15 

§-a szerint a helyi önkormányzat a feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben 

meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő 

személyek feladatellátásba történő bevonását.  

 

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott 

foglalkoztatási feladatainak ellátása során közfoglalkoztatást szervez, figyelemmel kíséri a 

helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása 

során figyelembe veszi azok foglalkoztatáspolitikai követelményeit, az állami 

foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt.  

 

Jenő községben munkalehetőség sajnos nincs, nagyobb vállalkozás nem telepedett meg a 

településen, munkavállalásra leginkább a környező településeken, a megyeszékhelyen van 

lehetőség.   

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és az Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2018 53,21 23,26 

2019 54,50 20,12 

2020 53,28 19,54 

2021 54,19 18,58 

2022 54,85 17,55 

2023 55,64 13,33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 

Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete: 

 

A nyilvántartott álláskeresők aránya alapján látszik, hogy a 2022. évtől folyamatosan 

csökken a munkanélküliek száma. Az állást kereső nők aránya minden évben nagyobb, mint 

a férfiaké.  

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 2,67 1,28 1,98% 

2019 2,24 2,40 2,32% 

2020 1,54 3,66 2,60% 

2021 1,54 3,56 2,55% 

2022 0,65 2,20 1,43% 

2023 0,43 2,86 1,65% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

 
 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat 

arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a 
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településen. A táblázatból is látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők aránya és 

korcsoportos megoszlása változó.  
 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
18 21 24 23 13 15

Fő 1,00 4,00 0,00 2,00 0,00 2,00

% 5,56% 19,05% 0,00% 8,70% 0,00% 13,33%

Fő 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

% 11,11% 9,52% 8,33% 8,70% 15,38% 0,00%

Fő 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

% 16,67% 4,76% 4,17% 4,35% 7,69% 6,67%

Fő 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00

% 5,56% 0,00% 8,33% 4,35% 7,69% 13,33%

Fő 2,00 1,00 5,00 1,00 1,00 0,00

% 11,11% 4,76% 20,83% 4,35% 7,69% 0,00%

Fő 0,00 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00

% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%

Fő 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00

% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%

Fő 3,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00

% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00

% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 3,00 4,00 5,00 8,00 7,00 7,00

% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% 53,85% 46,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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Mint az előzőekben bemutatott táblázatokban is látszik, a 180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélkülieknél is kimutatható, hogy több a női nyilvántartott álláskereső. 
 

 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 
aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 

% %  

2018 22,22 0,00  

2019 42,86 44,44  

2020 37,50 66,67  

2021 34,78 75,00  

2022 61,54 87,50  

2023 40,00 100,00  
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 Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága: 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%

2019 21 0 0,00% 5 23,81% 16 76,19%

2020 24 0 0,00% 4 16,67% 20 83,33%

2021 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%

2022 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%

2023 15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei: 

          Az elmúlt években településünk is csatlakozott a közfoglalkoztatási programhoz. A 

közfoglalkoztatás főként alacsony végzettségű, tartós munkanélküliek számára 

biztosíthat átmeneti megélhetési lehetőséget. A község célja az, hogy ösztönözze a 

résztvevőket az aktív munkaerő-piaci programokon történő részvételre. 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 10 3

2019 3 2

2020 16 2

2021 5 2

2022 1 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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        A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok: 

       A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási feltételei jók Jenő község 

vonatkozásában. A több ipari parkkal rendelkező Székesfehérvár elérhetősége autóval 

átlagosan 25-30 perc. Az autóbuszközlekedés rendszeres, naponta több járat is indul. A 

legtöbb gyár saját autóbusszal szállítja a munkásait, ezzel is hozzájárulva a gyorsabb és 

kényelmesebb utazáshoz. 

 

       Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet   

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük: 

       A pályakezdő fiatalok részére nincsen álláslehetőség a településen, csak a környező 

városokban, de mivel az iskolából kikerülve általában nem rendelkeznek elég szakmai 

gyakorlattal, sokszor ezért nem alkalmazzák őket, így kénytelenek a végzettségüknél 

alacsonyabb rendű munkát végezni. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 18 1

2019 21 4

2020 24 0

2021 23 4

2022 13 0

2023 15 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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        Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok: 

Munkaerő-piaci integrációt segítő helyi szervezet és szolgáltatás nem működik a 

településen. A Fejér Vármegyei Kormányhivatal Székesfehérvári Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya látja el ezt a feladatot. A középfokú- és a szakiskolai 

felnőttoktatásban részt vevők számáról nincs adat.  

 

       Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása: Nem releváns. 

 

       Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

       A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, 

nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra 

visszatérő nők, valamint a megváltozott munkaképességű emberek. Alacsony a fiatalabb 

korosztály munkaerőpiaci részvétele is, ami magyarázható elsősorban a 

munkalehetőségek számával, a szakmai tapasztalat hiányával, valamint az iskolai 

végzettséggel is. 

       A településen hátrányos megkülönböztetésre a foglalkoztatás területén nem volt példa. 

 

       Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: 

     A digitális írástudás és hozzáférés tekintetében a hátrányos helyzetűek számára kihívást 

jelenthet a korszerű eszközök használata, vagy az ismeretek hiánya. Bár a település 

könyvtárában van nyilvános internet hozzáférési lehetőség, az idősek, a 

mélyszegénységben élők közül nem mindenki tud élni ezzel a lehetőséggel. Jelenleg 

nincs a településen digitális kompetenciafejlesztő program.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 18 2,00% 11 61,11%

2019 21 2,38% 8 38,10%

2020 24 2,66% 8 33,33%

2021 23 2,56% 12 52,17%

2022 13 1,64% 9 69,23%

2023 15 1,84% 10 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

 

 
 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 0 0,00% 1 6,22% 11 61,11%

2019 2 9,52% 2 9,71% 10 47,62%

2020 2 8,33% 2 8,17% 10 41,67%

2021 1 4,35% 1 5,04% 13 56,52%

2022 0 0,00% 1 8,31% 9 69,23%

2023 1 6,67% 0 1,07% 11 73,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 2

2019 2

2020 2

2021 2

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

   E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-

állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, 

feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett 

lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett 

részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést. 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 531 1 1,88 33,33 90,77 100,00

2019 533 2 3,75 33,21 91,18 100,00

2020 533 0 0,00 33,21 92,68 100,00

2021 535 2 3,74 33,08 92,71 100,00

2022 526 0 0,00 29,47 94,87 100,00

2023 526 0 0,00 29,47 95,25 100,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 

 
 Bérlakás-állomány: Nem releváns 
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 Szociális lakhatás: Nem releváns 

         

 Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: Nem releváns 

 

 Lakhatást segítő támogatások: Nem releváns 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 n.a. 291

2019 n.a. 298

2020 n.a. 13

2021 n.a. 309

2022 n.a. 312

2023 n.a. 300

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
 

 Eladósodottság: 

           Az önkormányzat nem rendelkezik információval a lakosság eladósodottságáról, 

annak mértékéről csupán önkéntes adatszolgáltatással lehetne megfelelő képet kapni. 

Az emberek ezt nem szívesen vállalják fel, problémáikkal jellemzően az önálló 

szolgáltatásban működő szociális alapellátást keresik fel, ahol lehetőségekhez mérten 

nyújtanak segítséget számukra. 

 

 Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása: Nem releváns 

 

         3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

   Szegregált lakókörnyezet nincs a községben.  

A telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői):  

Nem releváns 

A telepen/szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 
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foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya: Nem releváns 

   A szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai:  

Nem releváns 

        3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

        Szociális alapszolgáltatás terén az önkormányzat a Sárrét Kistáj Önkormányzati 

Társulással működik együtt, melynek keretében a családsegítés és a házi 

segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működik. Az önkormányzat 

anyagi forrásai korlátozottak, így sajnos pályázat hiányában a falugondnoki és 

tanyagondnoki szolgáltatás jelenleg nem elérhető a településen.  

 

       A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, 

és a   gyerekorvos bevonásával rendszeresen megtörténik. 

       Az óvodai, az alsós iskolai és a napközis étkeztetést igénylők számára az óvoda 

konyháján van lehetőség az étkezésre, továbbá a településen élők közül bárki igénybe 

veheti ezt a szolgáltatást. A térítési díjakat az önkormányzat állapítja meg.   

 

   Mivel a konyhában naponta, minden korcsoport számára csak egyfajta ebéd készül, 

ezért fokozottan kell figyelni az egészséges táplálkozásra.  

 

      Összességében elmondható, hogy a településen az egészségügyi és szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető.  

 

      Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés: 

      A településen felnőtt és gyermek egészségügyi alapellátás elérhető.  A felnőtt 

háziorvosi rendelés közös körzetbe tartozik a szomszédos Nádasdladánnyal, a 

gyermekorvosi körzet Sárszentmihállyal, Sárkeszivel és Nádasdladánnyal közös.  A 

fogorvosi rendelés pedig Sárkeszivel és Nádasdladánnyal közös, de a rendelés a hét 

több napján is elérhető a községben.  A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a 

háziorvos a székesfehérvári szakorvosi rendelőintézetbe utalja Az Egészségház 

épülete, a felnőtt háziorvosi rendelő és a gyógyszertár akadálymentesített, mindenki 

számára jól megközelíthető.  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 0 0 0 1 22 10,07

2019 0 0 0 1 24 10,15

2020 0 0 0 1 22 8,26

2021 0 0 0 1 22 6,72

2022 0 0 0 1 20 5,99

2023 0 0 0 1 14 3,61

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 
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Az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási 

rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és 

természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a 

gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az 

élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. 

       Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem 

magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző 

programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 

 

        Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: 

      Nem releváns. Településünkön erre szakosodott ellátás nincs. 

 

    Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: 

     A közétkeztetésben következetesen figyelnek az egészséges táplálkozás szempontjaira. 

Az   előírásoknak megfelelően kevesebb fűszerrel főznek, az átlagosnál több a zöldség és 

a gyümölcs. 

 

    Sportprogramokhoz való hozzáférés:  

    A településen több sportolási lehetőség is van. Rendelkezünk nagy méretű 

futballpályával, és az   iskola udvarában található egy műfüves pálya is. Sokan sétálnak a 

faluban, többen kerékpároznak, vagy futnak. Az önkormányzat által biztosított épületben 

magántulajdonú gépekkel felszerelt konditerem is elérhető. Jelenleg a fiataloknak Karate 

és futball edzések érhetők el. 

  

    Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

    A szociális szolgáltatások rendszere a személyes gondoskodáson alapuló ellátásokat öleli 

fel. A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az 

önkormányzatok biztosítják. A szoc. törvény alapján a személyes gondoskodás magába 

foglalja.  

 

    Drogprevenciós szolgáltatások: Jelenleg drogprevenciós szolgáltatások nem elérhetőek 

a településen, de az önkormányzat szándéka az, hogy felhívja a településen élő fiatalok 

figyelmét a jelenleg egyre nagyobb mértéket öltő droghasználat veszélyeire, melynek 

érdekében előadásokat kíván a jövőben tartani.   

     Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: Nem releváns. Nincs információ ilyen esetről, amikor a 

szolgáltatások nyújtásakor valakit hátrányos megkülönböztetés ért volna. 

     Előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: Nem releváns. Mindenkit egyenlő 

ellátások, szolgáltatások illetnek meg a településen. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása: 

       Településünkön a közösségi rendezvényeket leginkább a művelődési házban, illetve a 

sportpályán rendezzük meg. Emellett számos kültéri esemény is megszervezésre kerül 

a Jenő Jövöjéért Kulturális Egyesület jóvoltából létrejött közösségi téren, ahol akár 

egy jó hangulatú sütögetés alkalmával is lehet ápolni a jó közösségi kapcsolatokat. A 

könyvtár is otthont ad számos eseménynek, melyeken a fiatalok és az idősek is 

egyaránt részt vehetnek.  
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

0 igen 642 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

 

Közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások: A településen élők 

mindennapjai nyugodtan telnek, ha kell, összefogással, társadalmi munkával igyekeznek 

jobbá tenni életület, szebbé környezetüket. A lakosok között nem jellemzők a 

konfliktusok, ezért kezelésük sem igényel speciális felkészülést vagy beavatkozást.  

      Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: Rendezvényeink alkalmával 

gyűjtéseket szervezünk, amiket jellemzően valamelyik oktatási intézmény javára 

hajtunk végre.  

    A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei: Nem releváns. Nem élnek a településen 

különböző nemzetiséghez tartozó emberek. 

 Helyi lakossági önszerveződések: Jenő településen a kommunikáció és az 

információszerzés megkönnyítésére internetes fórum áll az azt igénylők számára Jenő 

Közösség néven, melynek számos tagja van. Ezen a felületen lehet többek között 

híreket, információkat kapni, rendezvényekről, programokról tájékozódni, illetve 

jellemzően a lakosok ezen a felületen kérnek segítséget is egymástól a felmerülő 

problémáikra. 

    3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 

esélyegyenlőségi     tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal: 

Nem releváns. Roma nemzetiségű lakos nincs a településen, így roma nemzetiségi 

önkormányzat nem működik a településen. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a 

foglalkoztatáshoz jutás, és a 

foglalkoztatásban való megmaradás 

problémája 

- tanácsadás 

- tájékoztatás az önkormányzati 

közfoglalkoztatásba való bevonás 

lehetőségéről, menetéről 

- tájékoztatás az elérhetőellátásokról 

az eladósodás felbukkanása - tájékoztatás a települési támogatás 

igénybevételének lehetőségéről (pl. 

közművek kikapcsolásának elkerülése 

érdekében) 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 43

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3,31%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 

Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete: A gyermekvédelmi rendszer működését a 1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) és a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet szabályozza. A gyermekhez 

legközelebbi hatósági szerv2013 óta a járási hivatalok gyámhatósága. A gyermekvédelmi 

rendszer célja a családban történő nevelkedés elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése, 

és szükség esetén a helyettesítő védelem biztosítása. Alappillére a jelzőrendszer (családtag, 

védőnő, óvoda, iskola, családsegítő stb.) amelynek tagjai kötelesek jelzéssel élni, ha egy 

gyermek veszélyeztetettségét észlelik. A 4.1.1. számú táblázat adatai alapján Jenő 

településen a védelembe vett gyermekek száma az elmúlt évek alatt jelentős javuló 

tendenciát mutat. Az esetek száma 11-ről 2-re csökkent 2018 és 2023 között. A 

veszélyeztetett gyermekek száma jelentősen növekedett, majd csökkenő tendenciát mutatott, 

de sajnálatos ismét növekedni kezdett. 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 11 0

2019 8 6

2020 4 6

2021 1 8

2022 1 3

2023 2 8

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: A jogosult gyermekek 

számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) 

a) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelemi és vagyoni helyzet vizsgálatára 

a Gyvt. 19.§- a szerint. 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 21

2019 16

2020 14

2021 19

2022 14

2023 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 
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A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete: Az árvaellátásra az a 

gyermek jogosult, akinek szülője nyugdíjjogosultsággal hunyt el. Az ellátás összege a 

nyugdíj 30%-a, kivételesesetekben 60%. Az ellátás a gyermek 16. életévéig jár, illetve 

tanulmányok folytatása esetén legfeljebb a 25.év betöltéséig. 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 2 4 6

2019 1 5 6

2020 1 2 3

2021 0 2 2

2022 0 5 5

2023 0 3 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

 

 

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői: Az óvoda 

létszáma 43 fő, ebből 37 gyermek étkezik ingyenesen és 6 fő fizet az ellátásért. Az 

iskolában alsó tagozat működik, ennek létszáma 36 fő, ebből 15 gyermek étkezik 

50%-os kedvezménnyel. Minden gyermek ingyenes tankönyvellátásban részesül. 

Óvodáztatási támogatásban 13 gyermek részesült a beérkezett igények alapján. 

          Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete: Nincs ilyen 

gyermek Jenőben. 
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         Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező   

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői: Nincs 

ilyen gyermek Jenőben. 

       4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, 

esélyegyenlősége: 

 Jenőben nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet 

 

       4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 

fogyatékossággal élő        gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely 

előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 

gondoskodik: 

       a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

       b) a fogorvosi alapellátásról, 

       c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

       d) a védőnői ellátásról, 

       e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A 

hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek 

érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek 

és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, 

családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából 

kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó 

szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A 

gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, 

egyház, civil szervezet stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti 

szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi 

gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a 

gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, 

szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa 

ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves 

gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

 

          Védőnői ellátás jellemzői: A településen egy fő védőnő végzi a feladatokat. 

A védőnő heti rendszerességgel, az Egészségház épületében kialakított védőnői 

szobában látja el a kisbabákat és kismamákat, tanácsaival segíti a szülőket.  

Családlátogatás keretében s felkeresi a családokat, figyelemmel kíséri a gyermekek 

egészségi állapotát, körülményeit, szükség esetén jelzéssel él a családgondozó fele.  

A védőnő két települést lát el.  A védőnői feladatellátás körébe 0-6 éves 

korosztályig folyik területi gondozás. Az általános iskolás gyermekek 4. osztályos 

korukig tanulnak a községben, ezért a védőnő az ő körükben is ellátja az iskolai 

gondozást 

 

          Gyermekorvosi ellátás jellemzői: A gyermekorvosi szolgálatot Sárszentmihály- 

Sárkeszi-Nádasdladány-Jenő településekkel közösen látja el a gyerekorvos, heti 

két alkalommal tart rendelést és egy alkalommal tanácsadást. 
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           Felnőtt orvosi ellátás jellemzői: A felnőtt orvosi ellátást egy orvos végzi 

Nádasdladánnyal    közösen, településünkön, heti két alkalommal elérhető. 

 

            0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai    fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: Nem elérhető 

településünkön, de szükség estetén a gyerekek korai fejlesztése, rehabilitációja 

Székesfehérváron biztosított. 

 

           Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások: A településen SÁRRÉT 

Kistáj Önkormányzati Társulás látja el a család-és gyermekjóléti feladatokat. 

            Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás: Településünkön jelenleg nincs 

bölcsődei vagy családi napközis ellátás. Mini bölcsőde építése hamarosan 

elkezdődik, melyre a forrást a TOP_PLUSZ-3.3.1-21 kódszámú pályázati felhíváson 

nyertes TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosítószámú „Jenő óvodafejlesztése és 

mini bölcsőde építése” című pályázat biztosít. 

Gyermekvédelem: A gyermekek családjukból történő kiemelés után kiemelten 

fontos a visszailleszkedés támogatása. A gyermekjóléti szolgálat egyéni gondozási-

nevelési terv alapján végzi a családgondozást, figyelembe véve a gyermek életkorát 

és szükségleteit. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: SÁRRÉT Kistáj 

Önkormányzati Társulás szakemberei aktív szerepet vállalnak a településen élő 

gyerekek és családjaik krízishelyzeteinek kezelésében. A jelzőrendszer hatékony 

működése érdekében a szolgálat rendszeres kapcsolattartást folytat az érinett 

intézményekkel. 

 Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való 

hozzáférés:   

Településünkön karate, gyermek foci, futó klub, nyugdíjas klub, asszonykórus nyújt 

lehetőséget sport és szabadidős tevékenységre. Szünidős programként a település 

önkormányzata kéthetes napközis tábort szervez a gyermekek részére. A falunap 

keretein belül a gyermekeknek vízifoci, trambulin, íjászat és népi játszó áll 

rendelkezésre. 

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei): Az intézményi 

gyermekétkeztetést az önkormányzat az óvoda konyhával oldja meg. A konyha 

nyújt ellátást az óvodai, alsósok, napközis és vendég étkeztetést igénylők számára. 

Hétvégén a konyha nem üzemel, a szünidei (nyári) szervezett gyermekétkeztetés 

nincs. A családok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre. 

                Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű 

gyermekcsoportok közötti programok: Nem releváns 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor: Hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem 

éri a gyermekeket.  

Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül:  

Az önkormányzat az újszülötteknek egyszeri pénzbeli támogatást nyújt. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei:  

 

Az ellátás Jenő településen a hatályos köznevelési és gyermekvédelmi 

jogszabályoknak megfelelően történik. Az óvodai ellátás helyben biztosított, 

fentartója az önkormányzat.  Az általános iskola működtetését és fenntartását a 

tankerületi központ végzi. Az iskola oktatás tekintetében befogadó szemléletű: 

lehetőséget biztosít sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdők és kiemelten tehetséges tanulók számára is.  

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 33 0 0,00

2019 31 0 0,00

2020 30 0 0,00

2021 34 1 2,94

2022 29 0 0,00

2023 37 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 
Az óvodába beíratott gyermekek száma 43 fő. Jelenleg nincs hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek az intézményben. 
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Az általános iskolában jelenleg 36 fő van 1-4. osztályig. Hátrányos és halmozottan 

hátrányos gyermek jelenleg, nincs az iskolában. 

 
 

 

 

 

       A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó   

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb: Az óvodában gyógypedagógus 

nevelő nincs. Logopédiai foglalkozás heti 2x elérhető az intézményben.  Az óvoda két 

csoporttal működik, amelyek 22 illetve 21 fősek. 

       Az általános iskolában 1 fő gyógypedagógus fejleszti az arra jogosultakat (Sni: 7 fő; 

Btmn:9fő). A logopédiai ellátást külön szakember végzi.  
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 2 45 1 33 0 0 17

2019 n.a. 2 45 1 31 0 0 16

2020 n.a. 2 45 1 30 0 0 15

2021 n.a. 2 45 1 34 0 0 17

2022 n.a. 2 45 1 29 0 0 15

2023 n.a. 2 45 1 37 0 0 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 2 1 20,00 22,50

2019 0 2 1 16,50 18,18

2020 0 2 1 19,00 15,79

2021 0 2 1 17,50 17,14

2022 0 2 1 20,50 14,63

2023 0 2 1 18,00 22,22

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

  
 

       Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés 

területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli 

szegregációs jelenségek: Nem fordul elő jogsértő diszkrimináció a település 

intézményeibe. 

 

       Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések: Egy iskola és egy óvoda működik a 

településen, ezért az intézmények közötti eltérések értékelése nem releváns. 

 

                Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások: A 

település nevelési-oktatási intézményei és az önkormányzat biztosítanak szociális 

támogatásokat a rászoruló gyermekek és családjaik részére. A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, az ingyenes vagy kedvezményes 

gyermekétkeztetés. A közösségi programok, nyári táborok, valamint a 

sportfoglalkozások elérhetősége szintén hozzájárul a társadalmi hátrányok 

csökkentéséhez.  
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 

Nincs adat. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A rendszere gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosultak gyermekek száma csökkent, de ez 

inkább az adminisztratív jogosultsági 

rendszer szigorodásával, mintsem a szociális 

helyzet javulásával magyarázható. 

Szociális biztonság erősítése, 

gyermekszegénység megelőzése. 

Az általános iskola felső tagozatának hiánya 

miatt a tanulók más településre 

kényszerülnek középiskola előtt, ami a helyi 

oktatás és közösség elkötelező erejét 

csökkenti. 

Köznevelési ellátás helyben tartásának 

ösztönzése. 

Viselkedés problémák Tanácsadás, fórumok tartása a szülőknek, 

felmérés a gyermekek otthoni hátteréről. 
Helytelen táplálkozás pl: energiaitalok 

fogyasztása. 

Dohányzás, alkohol fogyasztás. 

 

 

Prevenciós fórumok tartása szakemberek 

bevonásával. 

Figyelem felhívás a megelőzésre. 

  

  

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége: 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 
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• Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a 

nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

• a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek 

terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

• a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége: 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-

piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

 

 

Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 

  A munkanélküliek körében a nők általában többet vesznek részt foglalkoztatást segítő és 

képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedése nehezebb, 

mint a férfiaké. Általában a foglalkoztatók egy fizikai jellegű munkakörbe egy férfi és nő 

jelentkező közül, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben.  Általában a nő marad 

otthon a gyermekkel a betegszabadságon is.  A részmunkaidős, rugalmas munkaformák 

továbbra sem népszerűek a munkáltatók körében, így kevésbé segítik a kisgyermekeket 

nevelő nők visszatérését a munka világába. A kisgyermekes anyák részére további 

problémát jelent, hogy elérhető munkalehetőségek munkaidőbeosztása nem megfelelő 

részükre. A nők gazdasági és munkaerő-piaci helyzetét többek közt az adja, hogy egyszerre 

több szerepet töltenek be a mindennapi életben. Helyt kell állniuk a munkahelyen és a 

családban is. A kisgyermeket nevelő nők visszatérését nehezíti, hogy távollétük alatt 

készségeik, ismereteik megkopnak, elavultak lesznek a rohanó világban. Még nagyobb 

hátrányból indulnak azok, akik egyedülállóként nevelik gyermeküket, illetve a 

pályakezdők, akik tapasztalattal még nem rendelkeznek. 

  A rugalmas foglalkoztatási formák erősítése, a gyermekek napközben ellátásának 

fejlesztése, valamint célzott programok bevezetése segítheti a nők munkaerő-piaci 

reintegrációját és esélyegyenlőségének növelését a helyi gazdálkodásban. 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 2,67 1,28 1,98%

2019 2,24 2,4 2,32%

2020 1,54 3,66 2,60%

2021 1,54 3,56 2,55%

2022 0,65 2,2 1,43%

2023 0,43 2,86 1,65%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

 
 

% %

2018 22,22 0

2019 42,86 44,44

2020 37,5 66,67

2021 34,78 75

2022 61,54 87,5

2023 40 100

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 18 1

2019 21 4

2020 24 0

2021 23 4

2022 13 0

2023 15 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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          Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: Kifejezetten 

nőknek való képzést, ritkán indítanak vagy túltelített szakmákat lehet   tanulni.  

 

           Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: Az alacsony iskolai 

végzettségű nők elhelyezkedése, igen szűk körű. Általában fizikai munkát tudnak 

ajánlani számukra. 

 

         Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): 

           Az Európai Unióban10 a nők átlagosan 14%-kal, Magyarországon 18%-kal keresnek 

kevesebbet, mint a férfiak. A probléma mértéke még egyértelműbben látszik, ha azt 

mondjuk, hogy ebben a tempóban Magyarországon 210211 körül számíthatunk a 

bérszakadék megszűnésére. A 18%-os különbség nemcsak jelentősen meghaladja az 

uniós átlagot, de a 2018-as 11%-nál is sokkal magasabb. Az alacsonyabb fizetés 

amellett, hogy anyagi kiszolgáltatottsághoz vezet, hosszú távon a bérszakadéknál 

kétszer nagyobb nyugdíjszakadékban végződik (az EU-ban jelenleg 30%), vagyis a 

nők idős éveikben is az elszegényedés veszélyével néznek szembe. 

           A horizontális szakmai és oktatási szegregáció hozzávetőleg 30%-ban áll a 

bérszakadék hátterében. Ez mutat rá arra a jelenségre, hogy a szociális ágazatokhoz, 

egészségügyhöz és oktatáshoz kapcsolódó tanulmányi területeken sokkal több nő 

van, mint férfi. A Pénzcentrum által idén publikált 2019-es KSH adatok szerint míg a 

pedagógia területen tanuló egyetemisták 76%-a nő, addig az egyik legjobb fizetést 

biztosító informatikai szektorban tanulóknak csak a 16%-a. A KSH adatai szerint a 

szakképzésben is megfigyelhető ez a tendencia, a szociális gondozási területen 

tanulók 94%-a nő, míg az építőipari, építészeti, illetve műszaki területen csupán 2%-

a. Ugyancsak a főbb okok között említhetjük a rengeteg időt felemésztő fizetetlen 

háztartási és gondozási munkát, amely az EU minden tagállamában főként a nők 

vállát nyomja, és ahhoz vezet, hogy sokkal több nő esik ki a munkaerőpiacról, mint 

férfi. Míg a gyermektelen nők 66%-a rendelkezik munkaviszonnyal, addig a három 

vagy több gyermeket nevelő nőknek csak 59%-a, a férfiaknál ez az érték 74 és 85%. 

Még, ha a gyermekes nő nem is esik ki teljesen a munkaerőpiacról, akkor is sokkal 

nagyobb valószínűséggel vállal alacsonyabb fizetéssel és kevesebb lehetőséggel járó 

részmunkaidős állást, hogy a családi kötelezettségeket is elláthassa. Ez a női 

munkavállalók harmadát érinti, míg a férfiaknak csak valamivel több mint 8%-át. 

 

 5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb: 

Jenő településen jelenleg bölcsőde vagy családi napközi nem működik. Sikeres pályázat 

alapján minibölcsőde terveztetése már folyamatban. Az óvodai ellátás két csoportban 

történik 45 férőhelyen. 2025-ben az óvodába beíratott gyermekek száma 43 fő volt. Az 

óvodában a település gyermekei részére a férőhely biztosított. Az intézmény hosszú 

nyitvatartási ideje kedvező a szülők számára. Családbarát foglalkoztatásról a településen 

jelenleg nem tudunk. 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

 
 

           A védőnői ellátás közös Nádasdladánnyal. A feladatot 1 védőnő látja el. 2025. január 

1-jén a településen 0-3 éves korú gyermek 64 fő. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe: 

  Családtervezés és gyermekgondozással kapcsolatos feladatokat a védőnői szolgálat látja el. 

Nagyobb figyelmet kapnak a szociálisan hátrányos helyzetű várandósok, valamint a 

kisgyermekes családok. A tanácsadás kiterjed az egészségügyi ellátásokra, szociális 

juttatásokra, valamint lelki és testi gyakorlati támogatásra is. A védőnői szolgálat a 

kismamák és kisgyermekes szülők legnagyobb mentora a várandóság és a gyermekágyi 

szakaszban. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak:  

Családon belüli erőszakról hivatalos információnk nincs a településen. Országos 

tapasztalatok alapján feltételezhető, hogy településünkön is előfordulhat, de titokban 

marad. Az áldozatok többsége nő vagy gyermek, így a prevenció kiemelt jelentőségű. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti   

otthona):  

Településünkön nem működik anyaotthon vagy családok átmeneti otthona. 

Településünkhöz   legközelebb a vármegyeszékhelyen található, melyhez segítséget nyújt a 

családsegítő szolgálat.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben: 

Településünkön a nők szerepvállalása jelentős. Az oktatási és kulturális intézményekben   

jellemzően nők dolgoznak. A hivatali munkát is nagyobb arányban nők végzik. 

Képviselőtestületünkben is helyet kaptak a hölgyek. Településünknek volt hölgy vezetője 

is. Büszkélkedhetünk az 50 éves asszonykórusunkkal is. Nyugdíjas klubunk nagy részét is 

hölgyek teszik ki. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra   

irányuló kezdeményezések: 
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  A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nincsenek, ezért intézkedést 

nem   igényelnek.  
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség a nők körébe 
magasabb, a munkaerőpiacra való visszatérés 

nehezebb gyermek vállalás után. 

Foglalkozáspolitika területén lehetőségek 

feltárása. 

Kevés, rugalmas foglalkoztatási forma 

érhető el. (pl: részmunkaidő, távmunka) 

Családbarát munkahelyek létrehozása, 

szemléletforma elősegítése. 

A családon belüli erőszak rejtve maradhat, a 

helyi szintű adatok hiánya nehezíti a 

probléma feltárását. 

Szociális és gyermekvédelmi rendszer 

fejlesztése. 

  

  

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlőség 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb: 

2025. január 1-jén Jenő településen az idősek száma: 224 fő, ez 2023. január 1-jén 304 fő 

volt.  

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 209 166 125,90%

2019 211 152 138,82%

2020 211 166 127,11%

2021 214 182 117,58%

2022 211 181 116,57%

2023 215 187 114,97%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 102 196 298

2019 98 196 294

2020 92 195 287

2021 84 188 272

2022 85 184 269

2023 81 182 263

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 4 0 72 144 0 18 2

2019 3 0 72 148 1 19 2

2020 2 0 65 150 0 18 2

2021 2 0 58 148 1 15 3

2022 3 0 59 145 0 14 3

2023 3 0 57 147 0 13 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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      6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

      Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 

 Az 55 év feletti korosztály sajnos a mai helyzetben előbb éri el a létszámleépítés, mint 

a   fiatalabbakat, elhelyezkedési esélyeik sokkal nehezebb, mint a fiatalabb társaiknak. 

A település nyugdíjasaira nem jellemző, hogy a nyugdíj mellett munkát vállaljanak.  

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 18 21 24 23 13 15

Fő 0 3 5 2 1 0

% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%

Fő 1 0 1 4 0 1

% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%

Fő 3 4 2 1 0 1

% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 2 2 1 1 0 1

% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 3 4 5 8 7 7

% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% 53,85% 46,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)
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  Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának   

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen:  

   Lehetőségeinkhez mérten a jó szakembereket, megpróbáljuk megtartani és 

visszafoglalkoztatjuk    őket. A településen jól felszerelt könyvtár érhető el, ahol fejlesztő 

programokat is szoktak tartani (pl: kvíz estek, felolvasás, ki-mit tud). 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

Településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet   gyakorlásához való hozzáférés 

   Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 

A település háziorvosi és fogászati rendelés elérhető heti két napon, illetve gyógyszertár is 

rendelkezésre áll ezeken a napokon. Szakorvosi és kórházi ellátás Székesfehérváron vehető 

igénybe. Szociális étkeztetés jelenleg nem elérhető településünkön, de nyugdíjas lakóink 

kedvezményes áron kérhetnek étkeztetést a közintézmény konyhájáról. Az idősek 

mindennapos problémáit az önkormányzat munkatársai, lehetőségeikhez mérten 

igyekeznek megoldani. 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 209 0 0 0

2019 211 0 0 0

2020 211 0 0 0

2021 214 0 0 0

2022 211 0 0 0

2023 215 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

       Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés:  

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Klub. ahol a 

tagok   havi egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések 

klubjaival. Munkájukra mindig lehet számítani a településen megszervezésre kerülő 

rendezvények lebonyolításában, és a vendéglátásban. Az Asszonykórus tagjai jobbára 

az idősebb korosztályból kerülnek ki, közel 45 éve vesznek részt versenyeken és Ki Mit 

Tud-okon.  

 

Idősek informatikai jártassága: 

    Az időseire nem jellemző az informatikai jártasság pár fiatalosabb nagymama szívesen   

internetezik, de sajnos nem ez a jellemző.  
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    A generációk közötti programok:  

    Településünkön nyugdíjas klub működik, mely évek óta közösen készül a 

középkorúakkal az  

    Adventi kavalkád rendezvényre. Asszonykórusunk meglátogatja a helyi óvodát 

népviseletbe   öltözve és a gyermekekkel közösen népszerű népdalokat énekelnek. 

 

    6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a   

településen: 

    Aktív nyugdíjasaink jelen vannak a település életében. Legyen szó civil, egyházi vagy 

önkormányzati rendezvényről a hozzájárulásukkal színesítik az eseményeket. 

 

    6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Idősek informatikai jártasságának hiánya  Informatikai tanfolyamok tartása 

(önkéntesekkel)  

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás hiánya A Füle Családsegítő központtal együttműködve 

pályázatok figyelése  

Veszélyeztetett korosztály a bűnelkövetők 

számára  

Polgárőrség fokozott ellenőrzése, bűnmegelőzési 

fórum tartása 

Hivatalos papírok értelmezésének nehézsége Segítségnyújtás a papírok kitöltésében 

értelmezésében.  

Nincs adat a hátrányos megkülönböztetésről a 

munka világában  

Esélyegyenlőségi fórumok, tájékoztatás a 

lehetséges képzésekről. 

 

7. A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége 

  7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái: 

A fogyatékossággal élő személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. 

Sajnos a szociális alapszolgáltatás, nem működik.    

    Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, lakóotthon a településen nincs.  

 

Fogyatékossággal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül, 

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 

rendszeres szociális járadékban részesült. 

(Flt. 57/B §.) 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 21 22 43

2019 18 17 35

2020 19 17 36

2021 19 15 34

2022 19 13 32

2023 17 11 28

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

 
 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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Fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás: 

         A településen nem áll rendelkezésre információ fogyatékossággal élő személyek helyi 

foglalkoztatásáról. Ennek oka nem a hátrányos megkülönböztetés, hanem az alacsony 

lakosszám, amely nem teszi lehetővé a célzott, szervezett munkahelyi foglalkoztatást. 

A fogyatékossággal élő személyek többsége saját lakókörnyezetben, családi 

környezetben él, szükség esetén pedig a szociális alapszolgáltatásokra támaszkodhat. 

A településen nincs nappali ellátó intézmény, lakóotthon vagy gondozóház.  

7.2 Fogyatékossággal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, 

kedvezményei: 

     Ellátási formák: 

▪ Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel 

járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 

▪ Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os 

vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti 

nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

 

▪ Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási 

támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult 

 

▪ Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 

fogyatékosnak minősül, 

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül. 

▪ Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás. Szakosított ellátási formák: 

ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs 

intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

 

 

 7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 

közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés. 

 

Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése: 

               Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények, egészségügyi és 

kulturális létesítmények akadálymentesítettek. A fogyatékossággal élő személy számára 

a létesítmények megközelítése biztosított. Parkolás nem okoz gondot, az orvosi 

rendelőknél 1-1 kijelölt mozgáskorlátozott parkoló biztosított, így minden 

intézményünk elött akadálymentesített a parkolás. Önkormányzati feladatként a 
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belterületi közutak állapotának folyamatos javítása a célja.  Járdáink nagy része, 

parkjaink teljesen akadálymentesek.  

 

Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 

(pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb:  

     Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, lakóotthon a településen nincs, de minden    

egészségkárosodott személy részesül valamilyen ellátásban.  

 

          7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen:  

          A településen a fogyatékossággal élő és megváltozott munkaképességű személyek 

száma    alacsony, így nem működnek számukra célzott, önálló életvitelt támogató 

szolgáltatások. 

     7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi 

problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések:  

      Helyi szinten nem érzékelünk problémát. A településen fogyatékossággal élők mind 

rendezett családi környezetben élnek. 

        7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása 

 

A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Hivatalos ügyek intézésének nehézsége. Segítségnyújtás, tanácsadás nyomtatványok 

beszerzése, kitöltése.   

A helyi rehabilitációs szolgáltatások hiánya 

miatt a fogyatékossággal élők ellátása 

nehezen elérhető, sokszor más településre 

kell utazni.  

Egészségügyi és szociális alapszolgáltatások 

fejlesztése. Együttműködési hálók, 

betegszállítási rendszerek fejlesztése. 

Információ nyújtás a lakosság számára az 

elérhető rehabilitációs lehetőségekről. 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A célcsoportra vonatkozó adatok hiányosak, 

az ellátástervezéséhez kevés információ áll 

rendelkezésre. 

Helyi adatgyűjtés és szolgáltatás tervezés. A 

célcsoport helyzetét feltáró adatgyűjtési és 

monitoring rendszerek bevezetése az 

alapszolgáltatások stratégiai tervezéséhez. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Az esélyegyenlőség érdekében tevékenykedő alapítvány: 

Jenői Szent Erzsébet Karitász csoport 

A csoport aktívan részt vesz a településen élő rászorulók megsegítésében. 

Civil szervezetek: 

Jenő Község Jövőjéért Egyesület: 

Céljuk a település fejlődése, szépítése pályázati forrásokból közösségi terek 

kialakítása. 

Szélszirom Nyugdíjas Klub:  

Közösségi és társadalmi tevékenységükkel segítik a település fejlődését. Aktívan 

szerepet vállalnak a rendezvények szervezésében, lebonyolításában. 

Vidéki Gyermekekért Egyesület: 

Az egyesületet kisgyermekes szülők alapították. Célja a családok közösségi 

fejlődése, közösségépítése. 

Asszonykórus: 

A kórus nemrég ünnepelte az 50. fennállási évét. Minden helyi és sok vidéki 

rendezvényt színesítik fellépésükkel. 

Jenői Polgárőr Egyesület:  

Mivel nem működik a polgárőr egyesületünk, jelenleg a Polgárdi Polgárőr Egyesület 

látja el a feladatot a településen. Szeretnénk újraindítani a helyi lakosok segítségével, 

így nagyobb biztonságot adva az idős korosztály számára. 

Jenői Atlétikai Klub:  

 2022-ben alakult a klub. azóta minden évben indulnak az NN UltraBalatonon így 

öregbítve településünk hírnevét. 

Jenő KSk:  

Településünkön sajnos évek óta nem működik aktívan a klub. Tervezzük a csapat 

újraélesztését a helyi fiatalok bevonásával. 

           Egyházak: 

Római Katolikus Egyház- Munkás Szent József Templom- Nádasdladányi 

plébániához tartozik. 

Fontos szerepet tölt be a településen élő emberek életében. 

Önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség: 

Minden helyi szervezet egy egységként működik a közös célok elérésében. Legyen 

szó kulturális, szórakoztató vagy sporteseményről. Az advent, húsvéti készülődés, 

falunap, nemzeti ünnepek, sportesemények, társadalmi munka, mind az 

önkormányzat és a civil egyesületek együttműködésével jön létre. 

A polgármester, a képviselő-testület, civil szervezetek, szerveződések és lakosság 

kapcsolata sikeresnek értéklehető.  
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Helyi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti 

partnerség: 

Az önkormányzat és az egyházi szektor közt az együttműködés korrekt és készséges 

minden téren. A civil szektor támogatását kiemelten fontosnak tartja az 

önkormányzat. 

Önkormányzatok közti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkóztatást segítő közös programok bemutatása:  

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen. 

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

A felsorolt civil szervezetek mindenki számára biztosítják a tevékenységükhöz 

kapcsolódó lehetőségeket. 

For-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: 

            A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok 

szervezése.  

            HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil 

szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok 

esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 

intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok 

esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés során meghatározott esélyegyenlőségi problémákról személyes, 

egyéni megbeszélés és adategyeztetés történt. Tapasztalatok, problémák és lehetséges 

megoldásokban a védőnő, háziorvosok, családsegítő, iskola és óvoda, valamint a civil 

szervezetek vezetőit segítségét kértük. A fogyatékossággal élő gyermekek szüleivel 

való beszélgetés alapján jutottunk információhoz. Ezt követően egy közös 

megbeszélésen ismertettük és egyeztettük a felsorolt kollégákkal a megállapításokat, 

valamint az intézkedési tervet (HEP-Fórum). 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Jenő Község Önkormányzat 

képviselőtestülete, az önkormányzat dolgozói, állami és önkormányzati intézmények, 

civil szervezetek, egyházak, illetve a lakóközösség előzetes véleményezés, esetleges 

módosító javaslatok megtétele céljából tanulmányozhatja. Helyi Esélyegyenlőségi 

Program bárki számára elérhető, olvasható és véleményezhető a Polgármesteri Hivatal 

nyitvatartási idejében. 

Jenő Község Önkormányzat nyilvános képviselő-testületi ülésen tárgyalja és fogadja 

el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a felsorolt intézmények, civil szervezetek, és a 

lakosság meghívása mellett. 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, 

és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti, így minden polgár 

számára nyilvánosan elérhető lesz.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. Elhelyezkedési gondok a 

foglakoztatásban. 

 

2. Eladósodás felbukkanása 

 

3.FHT –ok száma kevés a 

munkanélküliek számához képest  

1. Tájékoztatás a közfoglalkozásról.  

 

 

2. Tanácsadás a közművek 

kikapcsolásának elkerülése érdekében.  

 

3. Fórum a regisztrált munkanélküliek 

lehetőségeiről.  

 

Gyermekek 

1. Elszegényedés látható jelei   

 

2. Viselkedési problémák  

 

3.Helytelen táplálkozás pl energia italok 

fogyasztása.  

1. Információ nyújtása a lehetséges 

támogatásokról, pénzügyi tanácsadás 

 

2.  Tanácsadás, szülőfórum a gyermekek 

neveléséhez.  

 

3. Egészségnap megszervezése a 

településen  

 

Idősek 

1. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

hiánya 

 

2. Veszélyeztetett korosztály a 

bűnelkövetők számára 

 

3. Hivatalos papírok értelmezésének 

nehézsége 

 

4. Nincs adat a hátrányos 

megkülönböztetésről a munka világában. 

1. A Sárrét Kistáj Önkormányzati 

Társolás együttműködve a szociális 

alapszolgáltatások megvalósításához 

szükséges pályázat figyelése 

 

2. Bűnmegelőzési fórum tartása 

 

3. Segítségnyújtás hivatalos ügyek 

értelmezésben.  

 

4. Esélyegyenlőségi fórum tartása, 

tájékoztatás a képzési lehetőségekről. 

 

Nők 
1. Magasabb a munkanélküli nők aránya 

 
1. Információ a foglalkoztatást segítő 

programokról 

Fogyatékossággal 

élők 
  

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 
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                             Jövőképünk  

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők kikerüljenek a válságból, az életminőségükön 

tudjanak javítani. Felzárkóztató programok, hogy könnyebben tudjanak munkát találni. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és lelki fejlődését. Több közösségi program 

a gyermekek részére, illetve kulturális és sportesemények szervezése.  

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális igényeire. Az idősek támogatása kiemelten fontos. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők estén a diszkrimináció mentességet, támogatásukat a munkába 

való visszatéréshez. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékossággal élők esélyegyenlőségére, lehetőségeinkhez 

mérten a családjuk támogatására is. 

 
 
 
 
 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseib

en feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az 
intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 

1 Kuglófsütő 
fesztivál 

Helyi közösség 
építése 

A generációk 
közötti 
különbség 
csökkentése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Idősek 
meghívása. 
2. 
Gyermekek 
meghívása. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A gyermekek 
tovább viszik a 
generációk óta 
tartó 
hagyományokat. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

2 Szüreti mulatság Helyi fiatalok 
közösségépítése, 
hagyományőrzés 

Minél több 
fiatal tovább 
vigye a 
hagyományokat
. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Helyi 
fiatalok 
felkeresése 
és felkérése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Minél több helyi 
fiatal 
közreműködésével 
megszervezni a 
rendezvényt. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

3 Alkotói kiállítás A ,,Szeretlek 
Magyarország" 
elnevezésű 
közösségi 
program keretein 
belül szervei a 
Jenői Alkotói 
Társulás. 

A településen 
élő kreatív 
alkotók  
bemutatása. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Az alkotók 
felkeresése, 
program 
összeállítása 
és 
szervezése. 

Jenői 
Alkotói 
Társulás 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Kiállítók és 
látogatók száma. 

Fiatal Civil 
Kurázsi 
Egyesület, 
Lakossági 
felajánlások, 
Alkotói 
felajánlások 

Folyamatos Nem releváns. 

4 Májfa állítás Helyi fiatalok 
hagyományőrzés
e 

A hagyományok 
megőrzése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Fa kivágása, 
díszítése, 
leásása. 

Király Anikó 2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Résztvevők száma. Magánszemély
ek felajánlása 

Folyamatos Nem releváns. 

5 Andrássy utca 
útfelújítás és 
csapadékvíz 
elvezetése 

Baleset 
megelőzés, 
csapadék víz 
elvezetése. 

Kátyúmentesíté
s,belvíz 
kialakulásának 
megelőzése. 

 Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

 Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2026. 10. 23. 
(péntek) 

 

Közlekedés 
javulása 

Magyar Falu 
„Út, híd, járda 
építése/felújít
ása, gyalogos-
átkelőhely 
kialakítása, 
fejlesztése” 
MFP-UHJ/2025 
pályázaton 
nyert összeg. 

Hosszútávú Nem releváns. 

6 Kommunális A közterületek Tisztább,élhető  Magyar Nemzeti  Jenő Község 2026. 06. 02. A a Magyar Falu Hosszútávú Nem releváns. 
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eszközök 
fejlesztése 

karbantartása és 
tisztán tartása. 

bb település. Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Önkormányz
ata 

(kedd) 

 
közfoglalkoztatott
ak  munkájának 
segítése. 

Program 
keretében, az 
MFP/ÖTIFB/20
25/KOEB 
kódszámú, 
„Kommunális 
eszközök 
beszerzése” 
című 
alprogram 
keretében 
meghirdetett 
pályázati 
kiírásra 
4047298312 
azonosítószám
on nyertes 
pályázat. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Tájékoztatás a 
közfoglalkoztatá
sról 

Elhelyezkedési 
gondok a 
foglakoztatásban 

Minél többen 
vegyenek részt 
a 
közfoglalkoztatá
sban 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Igényfelmér
és,  
kapcsolat 
felvétel 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A 
közfoglalkozatásba 
bevont emberek 
számának a 
növekedése. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
központi  
bértámogatás 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

2 Tanácsadás  a 
közművek 
kikapcsolásának 
elkerülése 
érdekében 

Eladósodás 
felbukkanása 

Minél kevesebb 
családot 
érintsen az 
eladósodás, 
kevesebb 
legyen  a 
kikapcsolt 
közmű 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése 2.  
Tanácsadás 
megszervez
ése 3. 
tanácsadás 
folyamatos  
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A tanácsadáson 
való részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

3 Fórum a  
regisztrált 
munkanélküliek 
lehetőségeiről 

A FHT-ban  
részesülők száma  
kevés a 
munkanélküliek 
számához képest 

Minden 
munkanélküli 
tudjon a 
támogatásról 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése 2. 
Fórum 
megszervez
ése 3. 
Tanácsadás 
folyamatos 
megtartása. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség  
humán 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Információ 
nyújtása  a 
lehetséges 
támogatásokról, 
pénzügyi 

Elszegényesedés 
látható jelei 

A családok a 
nekik járó 
támogatásokról 
tudomást 
szerezzenek. 

Szoc rendelet Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.Érintettek 
felmérése 2. 
Fórum 
megszervez
ése 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 
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tanácsadás 
2 Tanácsadás, 

szülőfórum a 
gyermekek  
neveléséhez 

Szülők 
akadémiája 4 
alkalmas 
rendezvénysoroz
at. 

A gyerekek 
viselkedésének 
megértése, 
szülő-gyermek 
kapcsolat 
erősítése. 

 Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia  (2009-
2024) 

1. Szülők 
megkeresés
e 2. Fórum 
megszervez
ése 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A szülők részvétele 
a programon. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

3 Egészségnap 
megszervezése 
a településen 

A gyermekorvos 
tájékoztatás 
szerint egyre 
nagyobb 
probléma a 
gyerekek 
helytelen 
táplálkozása 
gyakori a magas 
vérnyomás ami 
az energiaitalok 
fogyasztására 
vezethető vissza. 

A szülők és a 
gyerekek  
felvilágosítása a 
helyes 
táplálkozásról. 

 ,,Legyen jobb a 
gyerekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia (2009-
2032) 

1. 
Igényfelmér
és 2. 
Szponzorok 
megkeresés
e  3. 
Szakembere
k meghívása 
4. 
Egészségnap  
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Minél nagyom 
számú részvétel. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
pénzügyi 
források 

Pályázati  
lehetőség szerint 

Nem releváns. 

4 Nyári tábor 
óvodás és alsó 
tagozatos 
gyermekek 
részére 

A gyermekek 
felügyeletének 
megoldás nyári 
időszakban 

Gyermekek 
felügyeletének 
részbeni 
megoldása a 
nyári 
szünidőben. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése. 
2. Tábor 
szervezése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvevők száma. Saját humán 
erőforrás, 
közösségi 
felajánlások 

Rövid 
fenntarthatóság. 
tábor ideje 2 hét. 

Nem releváns. 

5 Jenői töklámpás 
est 

Gyermekek 
részére kreatív 
délután 

Közösségfejleszt
és, kreativitás 
fejlesztése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. 
Rendezvény 
megszervez
ése. 2. 
Rendezvény 
meghirdetés
e. 

Helyi szülők  
szervezete.  
Veszprémi-
Kertész 
Georgina 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Résztvevők száma. Magánszemély
ek 
támogatása, 
önkormányzati 
támogatás 

Folyamatos Nem releváns. 

6 Húsvéti 
tojáskeresés 

Gyermekek 
részére tartott 
csokoládé kereső 
rendezvény 

Gyermekek 
közösségépítése
. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Csokoládék 
megvásárlás
a,felajánlott 
csokoládék 
begyűjtése. 
Gyermekek 
meghívása. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata    jenői 
Szent 
Erzsébet 
Karitász 
csoport 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvételi szám. Önkormányzat
i támogatás, 
karitász 
csoport 
támogatása, 
lakossági 
felajánlás 

Folyamatos Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 1. Információ  a 
foglalkoztatást 
segítő 
programokról 

Magasabb a 
munkanélküli 
nők aránya. 

Egyre több nő 
vegyen részt a 
foglalkoztatást 
segítő 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.Érintettek 
felmérése  
2. 
Információk 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A programokon 
résztvevő nők 
száma növekszik. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
pénzügyi 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 
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programokon. megszerzése 
a  
munkaügyi 
központól. 
3.Fórum 
megszervez
ése 

források 

2 Nőnapi bál Az óvoda és 
iskola közös 
szerveződésű 
rendezvény. 

Közösségépítés, 
szülők és 
nevelők közti 
kapcsolat 
teremtés 
segítése. 

 ,, A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban." 
(2021-2030) 

Igény 
felmérése, 
bál 
szervezése. 

Óvoda 
igazgató 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvételi arány Belépőjegyek 
árából,szülők 
és támogatók 
felajánlásából. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

3 Jenő 
óvodafejlesztés
e és mini 
bölcsőde 
építése 

A 0-3 éves 
korosztály 
számára nincs 
helyben elérhető 
napközbeni 
ellátás 
(bölcsőde,családi 
napközi), ez 
akadályozza a kis 
gyermeket 
nevelő nők 
munkavállalását. 

A kisgyermekes 
anyák munkába  
való 
visszatérésének 
elősegítése a 
gyermekek 
napközbeni 
ellátásának 
fejlesztésével. 

 A Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Esélyegyenlőség
éért Nemzeti 
Stratégia (2021-
2023) 
Családbarát 
Magyarország 
Program 

Elnyert 
pályázattal 
rendelkezün
k,mely a 
tervezési 
szakaszban 
van.    
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21 
kódszámú 
pályázati 
felhíváson 
nyertes 
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21-
FE1-2022-
00008 
azonosítósz
ámú „Jenő 
óvodafejlesz
tése és mini 
bölcsőde 
építése” 
című 
pályázat 
biztosítja a 
megvalósulá
sát. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

Felmért igények 
alapján  tervezett 
férőhely 
száma,ellátott 
gyermekek száma. 

TOP_PLUSZ-
3.3.1-21 
kódszámú 
pályázati 
felhíváson 
nyertes 
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21-FE1-
2022-00008 
azonosítószám
ú „Jenő 
óvodafejleszté
se és mini 
bölcsőde 
építése” című 
pályázat 
biztosítja az 
erőforrásokat. 

Hosszú távú  
fenntarthatóság. 

Lehetséges térségi 
együttműködés más 
településekkel a 
szolgáltatás 
megosztás céljából. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 1. A Sárrét Kistáj 
Önkormányzati 
Társulással 
együttműködve 

A Jelzőrendszeres 
segítségnyújtás 
hiánya 

A jelzőrendszer 
kialakítása 

Szoc rendelet Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. pályázat 
figyelése 
2.Tájékoztat
ni a  Sárrét 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

a jelzőrendszer  
megvalósítása 

Humán és 
pénzügyi 

A pályázatok által 
elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 

Nem releváns. 
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a szociális 
alapszolgáltatás
ok 
megvalósításáh
oz szükséges 
pályázat 
figyelése 

Kistáj 
Önkormányz
ati Társulást 
a 
pályázatról. 

alapján 

2 Bűnmegelőzési 
fórum tartása 

Az idősek a 
legjobban 
veszélyezettet 
korosztály a 
bűnelkövetők 
számára 

Az idősek   
tájékoztatása a 
bűnelkövetők 
veszélyességérő
l 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Idősek 
felmérése. 
2. Fórum 
megszervez
ése. 3. 
Fórum 
megtartása. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Az idősek  
becsapásának a 
visszaszorítása. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

3 Segítségnyújtás 
hivatalos ügyek 
értelmezésben 

A hivatalos 
papírok 
értelmezésének 
nehézsége. 

Az idősek 
merjenek 
segítséget kéri a 
papírok 
kitöltésében,és 
értelmezésében 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Igény 
felmérés a  
segítségre. 
2. 
Tájékoztatás 
a 
lehetőségről
. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Az idősek igénybe 
veszik a segítséget. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

4 Esélyegyenlőség
i fórum tartása, 
tájékoztatás a 
képzési 
lehetőségekről 

Nincs pontos 
adat a hátrányos 
megkülönbözteté
sről a munka 
világában az 55 
év feletti 
korosztály 
részéről. 

Esélyegyenlőség
i fórum 
megtartása. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.  55 év 
feletti 
munkanélkü
liek 
megkeresés
e 2. Igény 
felmérés a 
fórumra 3. 
Esélyegyenl
őségi fórum 
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

5 Idősek napja Idős lakosaink 
köszöntése 

Elsődleges célja 
az idősek iránti 
tisztelet és 
megbecsülés 
kifejezése, 
valamint a 
településért 
végzett 
munkájuk 
elismerése. 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Idős lakóink 
értesítése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

A résztvevők 
száma. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Fogyatékossággal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
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befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Jenő község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 

Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

Jenő, 2026……..          

 

 

 

         Aláírás 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 



  22.melléklet 

      
JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

ELŐTERJESZTÉS 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

 
Tárgy: Az önkormányzat tulajdonát képező 457 hrsz-ú ingatlan 

megvásárlására érkezett vételi ajánlat tárgyalása 

Előterjesztő: 

Előkészítő:  

Budai Ferenc polgármester 

Dr. Pahola Tünde jegyző,  
 
 

 Tisztelt Képviselő-testület!  

Az önkormányzat tulajdonát képező 457 hrsz (Jenő, Széchenyi u. 88.) alatt található 
belterületi ingatlanra vételi ajánlatot nyújtott be Kelemen Péter Barnabás és Suplicz Anna 
Adél.  

Az ingatlan „kivett, beépítetlen területként van nyilvántartva, alapterülete 3510 m2. Az 
ingatlan az önkormányzat ingatlanvagyon kataszterében 2 361 000.-Ft-on van 
nyilvántartva.  

Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 2/2017. (III. 20.) 
önkormányzati rendelet szerint az értékesítést megelőzően a képviselő-testület ingatlan 
értékbecslő szakvéleményét szerzi be a vételár megállapításához.  

Amennyiben a testületnek szándékában áll az ingatlan értékesítése, akkor szükséges a 
szakértői vélemény beszerzése.  

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot fogadják el. 

Jenő, 2026. február 5.  

B u d a i  F e r e n c  s k .  

  polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT  
 
 

JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
/2026. (………….)HATÁROZATA 

 

forgalmi értékbecslés beszerzése 

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő testületének szándékában áll értékesíteni az 

önkormányzat kizárólagos tulajdonát képező 457 hrsz-ú, kivett beépítetlen terület megjelölésű 

ingatlant.  

 

Az ingatlan vételárának megállapítása érdekében a képviselő-testület megbízza a 

polgármestert az ingatlan forgalmi értékének meghatározását tartalmazó szakértő vélemény 

beszerzésével.  

 

 

Határidő:   azonnal 

Felelős:     Budai Ferenc polgármester  
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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK POLGÁRMESTERE 

8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53.  
                                   Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

ELŐTERJESZTÉS 

 

Jenő  Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. február 10. napján 8:00 órakor tartandó nyílt ülésére. 

 
Tárgy: Jókai Mór Művelődési Ház bérbeadása esetén alkalmazandó bérleti 

díjak mértékénekmeghatározása 
Előterjesztő:         Budai Ferenc polgármester 
Előkészítő:         dr. Pahola Tünde jegyző  

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

 
A képviselő-testület már korábban is foglalkozott a Jókai Mór Művelődési Ház bérbeadásának 
kérdésével, melynek során fontos meghatározni a bérbeadás során alkalmazandó díjtételeket, 
illetve a bérbeadás feltételeit.  
 
Elkészült a bérbeadásra vonatkozó bérleti szerződés tervezete, valamint a díjszabási javaslat, 
amelyek az előterjesztés mellékletét képezik.  
 
 

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

 
Kérem, a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés alapján alakítsa ki az álláspontját.  
 

Jenő, 2026. február 5.  

T i s z t e l e t t e l :  
   
 
  B u d a i  F e r e n c  . k .   
  polgármester 
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HATÁROZATI JAVASLAT  
 

 

Jenő község Önkormányzat Képviselő-Testületének 

……/2026. (II ……) határozata 

 

a Jókai Mór Művelődési Ház bérbeadása estén alkalmazandó díjtételekről  

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Önkormányzat tulajdonát képező, Jenő 

Andrássy u. 27. sz. alatti Jókai Mór Művelődési Ház bérbeadását az alábbi bérleti díjak 

fejében teszi lehetővé:  

 

művelődési ház Ft/nap Ft/óra 

teljes épület 80.000 10.000 

nagyterem/mosdók 60.000 8.000 

udvar 5.000 1.000 

tálaló/étkező/mosdók 40.000 5.000 

 

A bérbeadás során a bérlő kaució fizetésére köteles, melynek összegét a képviselő-testület az 

alábbiak szerint határozza meg: 

- teljes művelődési ház: 50.000 Ft,  

- nagyterem/mosdók: 30.000 Ft, 

- tálaló/étkező/mosdók 20.000 Ft. 

 

A napi bérletek 24 óra időtartamra vonatkoznak. Amennyiben a rendezvényt megelőzően, 

illetve követően, a 24 órás bérleti időtartamot meghaladóan további rakodási munkák 

szükségesek, akkor annak az óradíja 2.000 Ft. 

Fűtési igény esetén a bérleti díj 10 %-al növelt mértékben kerül számlázásra. 

 

Családi rendezvény esetén, és amennyiben a Bérlő helyi lakos, a bérleti díjból 50 % 

kedvezmény illeti meg a Bérlőt. 

 

A lakosság számára kereskedelmi célú áruk kirakodása esetén a nagyterem bérleti díja 10.000 

Ft,- (maximum 3 óra) 

 

Jótékonysági célból megrendezésre kerülő rendezvények bérleti díját a Képviselő-testület 

egyedileg  határozza meg.  

 

Az óvodai konyha bérleti díja: 1000 Ft/adag (kizárólag az önkormányzati alkalmazottak 

dolgozhatnak a konyhán) 

 

A képviselő-testület a bérbeadás során az előterjesztés szerinti bérleti szerződést alkalmazza, 

melynek a bérlővel történő  aláírására felhatalmazza a polgármestert.  

 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Budai Ferenc polgármester  
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mely létrejött egyrészről: 

JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT (törzskönyvi azonosító: 364438, Székhely: 8146 Jenő Batthyány 

utca 53, adószám: 15364438-2-07, képviseli: Budai Ferenc polgármester), a továbbiakban: mint 

Bérbeadó, 

Bérbeadó képviselője részéről megbízott személy neve: ………………………………………  

telefonszám:………………………………, email:……………………………………………. 

másrészről, mint Bérlő: 

név:  ............................................................................................................................................  

cím:  ............................................................................................................................................  

adószám:  ....................................................................................................................................  

számlaszám:  ...............................................................................................................................  

ha a Bérlő szervezet, képviselőjének neve: ................................................................................  

Bérlő részéről a rendezvény megtartásáért felelős személy neve:  .............................................  

telefonszám:………………………………, email:……………………………………………. 

(Bérbeadó és Bérlő együttesen: Felek) között az alábbi feltételekkel. 

1.A szerződés tárgya: Jókai Mór Művelődési Ház (8146 Jenő, Andrássy utca 27.) helyiségeinek 

bérbeadása. 

2.A teljesítés körülményei: 

­ a bérelt helyiségek pontos meghatározása 

művelődési ház igen nem 

teljes épület   

nagyterem/mosdók   

udvar   

tálaló/étkező/mosdók   

 

­ a szerződés időbeli hatálya (év, hó, nap, óra:perc) 

kezdete: .............................................................................................................  

vége: .................................................................................................................  

­ Bérlő által átvett kulcsok száma: …………….. 

 megnevezése:…………………………………………………………………………….   

3. Rendezvény lemondása: az eseményt megelőző 15 nappal korábban. 

4. A Bérbeadó biztosítja a 2. pontban egyeztetett helyiségeket és az / eszközöket / kiszolgáló helyiséget / 

fűtést / világítást /.* 

(*a megfelelő aláhúzandó) 

5. A Bérlő a rendezvény / esemény ideje alatt felelős a számára biztosított helyiség(ek) és azok 

környezetének tisztaságáért, valamint a használatába adott eszközök épségéért, azok rendeltetésszerű 

használatáért, a rend fenntartásáért, a tűzvédelmi szabályok betartásáért és az esetleges károk 

megtérítéséért. 

6. A rendezvény / esemény befejezését követően a Bérlő az általa használt helyiséget az eredetileg 

berendezett állapotában, kitakarítva, tiszta állapotában adja vissza, és elszámol az igénybevett 

eszközökkel. 
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7. A Bérlő a Bérbeadónak bármilyen rongálás esetén a Ptk.-ban meghatározottak szerint teljes anyagi 

felelősséggel tartozik. 

Károkozás esetén a Bérlő köteles – ismeretlen elkövető esetén is – a Bérbeadó valamennyi kárát 

teljeskörűen megtéríteni. 

Káresemény esetében Bérlő köteles a Bérbeadó képviselőjét haladéktalanul, igazolható módon 

értesíteni. 

8. A Bérlő köteles betartani e szerződésben foglalt időbeli hatályt és a helyiségek használatát. (2 pont). 

9. A Bérlő köteles a rendezvény / esemény résztvevőit tájékoztatni a Házirendről. 

10. A Bérlő nyilatkozza, hogy a helyiségbérlettel kapcsolatos tájékoztatást megkapta; a Házirendet 

megismerte. 

11. Súlyos szerződésszegés esetén bármelyik fél jogosult a szerződést azonnali hatályú rendkívüli 

felmondására. 

12. Súlyos szerződésszegésnek minősül a Bérlő részéről,  

- ha a Házirendben foglaltakat súlyosan megsérti. 

13. Súlyos szerződésszegésnek minősül a Bérbeadó részéről: 

- ha a bérlemény rendeltetésszerű használatát akadályozza. 

14. A Bérlő a bérleményért …………………………… forint bérleti díjat és …………….forint kauciót 

fizet, mely összegek átvételét a Bérbeadó képviselője a szerződés aláírásával elismer. 

15. A kaució összege a szerződés időbeli hatályát követően visszafizetésre kerül, amennyiben a 

bérleményben, eszközökben, kiszolgáló helyiségben, fűtésben és világításban kár, vagy hiány nem 

keletkezett, továbbá, az átvett kulcsok visszaadásra kerültek. 

 

Jelen megállapodásban nem tisztázott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irányadóak.  

 

E megállapodásban foglaltakat a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják. 

Ez a megállapodás három, egymással mindenben egyező eredeti példányban készült. 

 

Jenő, 2026. január ……. nap 

 

 ………………………………… ………………………………. 

 Bérlő Bérbeadó 

 

A bérlemény visszaadásával egyidejűleg a kaució visszafizetésre került / nem került visszafizetésre. * 

*aláhúzandó 

 

Nem került visszafizetésre, mivel:……………...…………………………………………………………… 

 

Jenő, 2026. január ……….nap  

 

 ………………………………. ………………………………… 

 Bérlő Bérbeadó 

 

 

 

 

 



Jókai Mór Művelődési Ház helyiségbérleti szerződés 

3 
 

 

Díjtáblázat 
 

 

művelődési ház Ft/nap Ft/óra 

teljes épület 80.000 10.000 

nagyterem/mosdók 60.000 8.000 

udvar 5.000 1.000 

tálaló/étkező/mosdók 40.000 5.000 

 

A kaució összege:  

teljes művelődési ház: 50.000 Ft,  

nagyterem/mosdók: 30.000 Ft, 

tálaló/étkező/mosdók 20.000 Ft. 

 

A napi bérletek 24 óra időtartamra vonatkoznak. Amennyiben a rendezvényt megelőzően, illetve 

követően, a 24 órás bérleti időtartamot meghaladóan további rakodási munkák szükségesek, akkor annak 

az óradíja 2.000 Ft. 

Fűtési igény esetén a bérleti díj 10 %-al növekszik. 

 

Családi rendezvény esetén, és amennyiben a Bérlő helyi lakos, a bérleti díjból 50 % kedvezmény illeti 

meg a Bérlőt. 

 

A lakosság számára kereskedelmi célú áruk kirakodása esetén a nagyterem bérleti díja 10.000 Ft,- 

(maximum 3 óra) 

  

Jótékonysági célból megrendezésre kerülő rendezvények bérleti díját a Képviselő-testület határozza meg.  

 

Az óvodai konyha bérleti díja: 1000 Ft/adag (kizárólag az önkormányzati alkalmazottak dolgozhatnak a 

konyhán) 
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