21.melléklet

JENO KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8146 JENO, BATTHYANY UTCA 53.
Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu

ELOTERJESZTES

Jend Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. februar 10. napjan 8:00 6rakor tartando nyilt iilésére

Targy: Az  Onkormanyzat  2025-2030. évre vonatkozé  Helyi
Esélyegyenl8ségi programjanak elfogadasa

Elbterjeszto: Budai Ferenc polgarmester

El6készits: Dr. Pahola Ttnde jegyz6,

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) torvény 31. § (1) bekezdése szerint, a teleptilési Onkormanyzat 6tévente Ot évre szolo
helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni és sziikség esetén felil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
¢él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter
altal meghatarozott moddszertani utmutaté alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a teleptilési 6nkormanyzat altal készitendé
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenlSségi terv, illetve a
szakképzési esélyegyenléségi terv és a teleptlésfejlesztési terv anti-szegregacios célkitlizéseinek
Osszhangjarol.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé banasmodd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényestlését segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés terilletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyG hozzaférés biztositasahoz —szikséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyl szolgaltataisokhoz valo egyenlé esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A teleptilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol, illetve
a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés
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alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részestilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Megtortént a HEP feliilvizsgalata, melynek eredményeként Osszeallitasra kertlt Jend Kozség
Onkormanyzatinak 2025-2030. évre vonatkozé helyi esélyegyenléségi programia.

Tisztelt Képviselb6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kévet6en a hatarozati javaslatot fogadjak el.

Jend, 2026. februar 5.

Budai Ferenc sk.

polgarmester
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az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjarol

Jens Kozség Onkormdanyzatanak KépviselStestillete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditisarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan
a Helyi Esélyegyenldségi Programot az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal
helybenhagyja.
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Felelds: Budai Ferenc polgadrmester



Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Jend Kozség Onkormanyzata

2025-2030

2026. februar ....



Tartalom

Helyi Esélyegyenlségi Program (HEP) ......ccc.ooiiiiiiiiiiieeeee et 3
BEVEZELES ..ottt e e st 3
A tElePUIES DEMULALASA. ... .eiiiiiiiiiieiie et sttt e erte st e s be e e sabe e steeeateesabeeebeeessteesaeeesaseessaeenssessnseeenanes 3
ErtéKeink, KULAEIESTNK ......vveuereeeeereeerereeeseiessesesise e ssssesesss st sss st 9
CRILOK 1t bbbt h e r e e bttt r e srens 9
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)........cccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeenecee 10

1. Jogszabalyi hAtter DEMULIATASA ......eevveeireerieiriieiie ettt ettt s s beens 10
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULATASA .......cccveerreeriirieeiieiee ettt sttt sb e s s e s e b e nes 11
3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlOSege......ccoovrueevieneinieniinicnieeieene 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg ......ouevvrereenineenienenieeneneesesieeens 29
5. A nOk helyzete, eSElyegYEnIOSEZE .....cevuerririeriiriiiiesri ettt 38
6. Az idOsek helyzete, eSElyegYenIOSELE. .....ovuuerririrririieieiirt ettt s e 44
7. A fogyatékossaggal €16k helyzete, es€lyegyenlos€ge .......cccuvireiniririeeninieeseeee e 49
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEGVAIIAIASA .....ccc.eiruiiiiiiiieiee e s st bbb 53
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvANOSSAZA. ....ccceerueereiriiiriieeiienee ettt 54
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 55
Lo A HEP IT 1ESZICTET ..vveeniiiieiiiieiete ettt st st s 55
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEGZESe ..............ccooveeiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 55
JOVOKEPUNK ...ttt sttt b e s bt e sae e st e et e et e e sbe e eaeesaeesabeembeebeenns 56
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opciondlis) .............cocceeveveeueenennne. 57
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ........c.coeue.... 58
3 IMEEVALOSTEAS e veeruteeteett ettt ettt sttt st et et e bt e s at e st et e bt e b e e be e eh et ea b e et e e be e nheeeaeeeane e bt ebeenes 63
3.1 A megvalositas elOKESZITESE ...........c.ceooiiiiiiiiiiiii et 63
3.2 A megvalositas folyamata.............cocooiiiiiiiiiiiii e 63
3.3 Monitoring €s VISSZACSALONAS .............cooviiiiiiiiiiiiii e 65
3ud NYIIVANOSSAG ..ottt ettt et st sa e s bt e e s bt e sbeesateesbteesabeesabaesnteesabaeenanes 66
3.5 Kotelezettségek és
FRlRIOSSEQ. .....c.eeeiiiiiice e 25
3.6 Ervenyesillés, MOAOSIEAS ...............ocoveveeveeeeeeeeieeeseeseseeseeseesseese s e s s en s s sneseens 67
4. Elfogadas mddja és datuma.........ceeeveeveereeniieniessieeneeneeneeseeseesneees Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.



‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodroél és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint Atdolgozva, Jend Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban
1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1. Jend telepiilés bemutatdsa:
Nyugat-Mezdfold északi részén, utfalubdl kialakult, tobbutcds, szalagkertes telepiilés. A
kozség kozponti beltertiilete feltoltott pleisztocén erdzios volgyben fekszik 169 m tengerszint
feletti magassagban. A telepiilés megkozelithetd koziton: a 7-es uton Polgardiig, onnan
tovabb északra, vagy Nadasdladany kdzpontjaban letériink délre.

Teriilete északnyugati iranyba lejt6z6d6 pandnniai tablarég, amely a poliocén végén €s a
pleisztocén elején emelkedett ki, mégpedig ugy, hogy felszine eredetileg délkeleti iranyba
lejtett, s a Bakony feldl leszakadd vizek rajta keresztiil folyva, Dél-Mez6fold iranyéaba
tartottak. Ebbdl az 1dObdl szdrmazo vizfolyas emlékét Orzi az a feltdltott erdzios volgy is,
amelyben a kozség Fo utcdja is telepiilt.

A kozség nevének eredetét illetden a vélemények megegyeznek abban, hogy nem a Jend
személynévbdl szdrmazik, hanem az dmagyar Jend torzs itt megtelepedett toredékének az
emlékét Orizte meg. A Jend torzsnév torok eredetli, magyarul baratot, bizalmast, tanadcsadot
jelent.

A kozség elsd okleveles emlitést 1257-ben talaljuk VILLA IJENEV alakban. Egy 1263-as
oklevélben VILLA JENEV néven szerepel a kozség. 1440-ben Jenew-i Benethe Miklos ¢€s
Gergely neve szerepel. A kozséget tobb mas Fejér megyei helységgel egyiitt 1674-ben
Veszprém varmegyéhez csatoltak. A kozség magyar foldesura feltételezhetéen 1613-ig a
Ladényi csaladd volt. 1727-ben grof Zinzendorf veszprémi varkapitany 6zvegye volt Jend
birtokosa. 1737-ben Ladéanyt és Jen6t Schmideg Ferenc vasarolta meg.



A kozség ujjasziiletése voltaképpen a XVIII: szdzad végén megindult szdldtelepitésekkel
kezdoédott 1770-ben.
Fokozatosan benépesiilé kozség lakdinak legfébb megélhetési forrasa egy évszazadon at a
sz6l6termesztés volt.

A jendi szolobirtokosok foldesura a XIX. szazad kozepéig a Schmideg csalad volt. 1851-ben
Ladanyt és Jendt grof Nadasdy Lipot, a csalad nagy birtokszervezdje vasarolta meg.

Az 1848-49 es forradalom és szabadsagharc helyi eseményei a jobbagyfelszabaditdssal
kapcsolatosak.

1861-ben a jendieket Ladanytol valo elszakadasukért és 6nallo kozségért vald alakuldsaért
folyamodtak. A kérelmet Zichy Jend megyei foszolgabir6d vizsgélta meg, és megallapitotta,
hogy abbdl sem Nadadladanyra, sem Jenére nem szarmazik teher, s6t népnevelési, ezaltal
kozigazgatasi szempontbdl is helyes.

Ebbdl az 1d6bol szarmazik a kdzség elsd pecsétje is, 1861-bdl, és a rajta
lathatd diszitést a kozség torténete szolgaltatta. A cimer hordozdja a
pajzs. Alakja visszanyulik 1257-be, IV. Béla koraba, amikor is a kdzség
elso okleveles emlitése torténik. IV: Béla pecsétpajzsa adja az inspiraciot
a pajzs alakjara. Az egész cimer kialakitdsara hatott a Zichy-csalad
cimere. A politikai kdzségi statuszt Jend 1861-ben kapta meg. A kozségi
autonomia kiharcolasa Zichy Jend nagybirtokos érdeme volt.

A pajzs motivumai:

a. szarvasagancs: erdei gazdalkodasra és erddgazdalkodasra utald, amelyet itt folytattak a
kozséget koriiloleld, napjainkra mar egyre jobban ritkuld erdékben.

b. szélotéke: az iiltetvények telepitése 1770-ben, kozel 200 holdra terjedt.

c. seregély: tolla, fekete, fémes csillogasu. Nagy seregben repiil. Taplaléka: saskabol,
poloskabol és bogyokbdl all. Nagy mennyiségben fogyasztja a mezdgazdasagi kartevoket.
fgy a biologiai védekezésben jelentds hasznot hajt. Védett madarunk. Kedveléi a
cseresznyét, szedret €s a szOl6t. Az utdbbit, ha nagy tomegben ellepi, tetemes kart okoz.
Ezért a gazdak kereplOvel és vaklovéssel riasztottak.

A polgari kozigazgatas bevezetése utan Jend a nddasdladanyi tandcshoz tartozott, és ez az
allapot egészen 1950-ig fennmaradt. 1950-t61 6nallo tanacsu kdzség 1977-1g, ekkor csatoltak
Nadasdladanyhoz, majd 1991. januar 1-jétdl ismét 6nallo kozséglett.

Jend kozségben templom nem volt. A Munkéas Szent Jozsef rémai katolikus templomot
1999-ben szentelték fel. A kozség nevezetessége a kdkereszt, melyet a jendi sz6ldsgazdak
emeltek 1832-ben A milleneum tiszteletére a 2001. évben emlékpark, jatszotérrel
pihendpark épiilt.

2. Stratégiai kOrnyezet bemutatsa:

Jend tertilete: 556 ha
Beltertilete: 197 ha
Lakoénépesség szama (2025): 1342 16
Ingatlanok szama (2023): 531 db

Az dnkormanyzat intézményei:



- Hétmérfoldes Ovoda

3. Népesség:
Demografiai mutatok:
A telepiilésen 2025.01.01-1 adat alapjan 1342 f6 lakonépességre vonatkozodan kell

attekintetni az es¢lyegyenldség megvaldsulasat Telepiilésiinkon az allando lakosok szama
lényegesen nem valtozik. Az alabbi tablazat bemutatja Jend lakossdgszamanak alakulasat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 . "
E
\" (TS 001) Valtozas
2018 1277 bazis év
2019 1247 97,65%
2020 1280 102,65%
2021 1294 101,09%
2022 1186 91,65%
2023 1216 102,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés korosszetétele kedvezd. A munkaképes lakossdg ardnya dominans. A
2024.12.31-1 adatok alapjan az aktiv koruak szdma: 824 {6 a gyermek ¢és fiatalkortiak szama:
241 f6. idéskoruaké: 256 6.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandd népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 43 3,31%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 395 383 778 30,36% 29,44%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 38 52 90 2,92% 4,00%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 65 149 214 5,00% 11,45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az oregedési index mutatd szerint a telepiilés nagyon lassit mértékben Oregszik, de igy is

fiatalos telepiilésnek mondhatja magat.




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev szama (f6) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) %
(TS 030)
2018 209 166 125,90%
2019 211 152 138,82%
2020 211 166 127,11%
2021 214 182 117,58%
2022 211 181 116,57%
2023 215 187 114,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elvandorlédst és bevandorlast vizsgalva megéllapithatd, hogy a telepiilésre nagyobb
mértékben jellemzd a bevandorlds, mint az elvandorlés, kivéve a 2019. évet amikor az
elvandorlds nagyobb volt ez valdsziniileg a gazdasagi véalsagnak tudhat6 be. Az alabbi
tablazatok a bevandorlasi és elvandorlasi jellemzdéket mutatjak be.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2018 16,62
2019 -20,60
2020 30,87
2021 10,88
2022 0,00
2023 24,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 allandd lakosra vetitett szama (f6)
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A bevandorlas leginkabb a tavolabbi telepiilésekrdl, és a kozeli varosbdl torténik. Az
elvandorlast tekintve a kozeli telepiilésekre és Székesfehérvarra koltdznek jellemzden az

emberek.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev klilbnbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)

2018 -0,79
2019 -7,92
2020 -6,33
2021 -1,55
2022 -8,06
2023 0,83

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szluletések és halalozasok
kilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

2,00
1,00
0,00 - L
1.00 . 2023
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7.00
-8,00
-9,00

A fenti tablazatokbol lathatd, hogy a természetes szaporodas tobb éven keresztiil negativ
eldjelli, ami azt jelenti, hogy az ¢€lve sziiletések szdma kevesebb, mint az elhaldlozasok
8



szdma. Ezt az 6regedési index is bizonyitotta igy a gyermekek és fiatalok mellett egyre tobb
esetben kell figyelni a foleg egyediil é16, magukra maradt id6s emberekre. A 2023-as évben
szerencsére megfordult az arany, és el6szor mutat pozitiv értéket a mutato.

Ertékeink, kiildetésiink

Telepiilésiink lakosai egy nagyon Osszetartd kozosséget alkotnak. Az esélyegyenldség
minden ember szamara fontos érték. Megléte eldsegiti, hogy mindenkinek esélye legyen a
telepiilésen jO mindségli szolgaltatdsokat igénybe venni, nemtdl, kortdl, szarmazéstol
fliggetleniil. Eldsegiti tovabba az esélyegyenldtlenséggel kiizdd6 emberek eldonyben
részesitését az élet minden teriiletén.

Az O6nkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy a programokba, a feladatokba a lakossagot, a helyi vallalkozasokat,
¢s a helyi civil szervezeteket is bevonja. A programok lebonyolitasaban, a raszorulok
segitésében, az aktudlis feladatok elvégzésében tobb lakos, helyi véllalkozd szivesen részt
vesz. A telepiilésen példaul a Jend Kozség Jovojéért Egyesiilet tagjai folyamatosan
munkalkodnak a telepiilés szebbé, jobba tétele érdekében. A Jendi Szent Erzsébet Karitasz
csoport tagjai folyamatosan segitséget nyujtanak a raszoruloknak, segitik a fiatalokat,
iddseket egyarant.

Emellett a j6 hangulati kozosségi rendezvényeken is szivesen részt vesznek a lakosok, ezért
a kozosségi ¢let is pezsgd a telepiilésen. Folyamatosan arra toreksziink, hogy telepiilésiink
szebb, jobb, ¢lhetdbb, vonzobb legyen mindenki szdmara.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja:
Jend telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kézpont tertileti
szerveivel (tankertilettel).

- atelepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgdlod (mas telepiilési programokkal dsszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség
szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja:

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmuikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢és a
hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdanyban az alulrél felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazdsira a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolddoan.

‘ Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag
az es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel
segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1
modositasa
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= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok elkészitésének szempontjaithoz ¢és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol ¢és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el
a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kdvetkezé 10 évre alapozza meg a
felzarkozés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (I1. iitemterv 2023-2034)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzéasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban  késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek
osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenldségi Program megalkotdsa sordn nem csupan az esélyegyenlOség
szempontjabdl relevans Eurdpai Unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal, programokkal
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valo Osszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP ¢és a helyi szintli
egyéb koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egymdashoz, hiszen igy lehet egy olyan
stratégiai kornyezetet teremteni a tervek megvaldsitasdhoz, amelyben a telepiilés jovojét
érintd elképzelések nem keriilnek ellentmondésba, hanem egymast erésitve konvertalhatok
konkrét intézkedésekké. Az Onkorményzati dokumentumok komplex szemléleti
Osszehangoldsa ndvelheti az egyes programok, koncepcidk tervezett intézkedéseinek,
beavatkozéasainak hatékonysagat. Az aldbbiakban réviden szdmba vessziik a HEP és mas
telepiilési dokumentumok f6bb kapcsolddasi pontjait:

- Gazdasagi program 2025-2029: egy valasztéasi ciklusra vonatkozoan fogalmazza
meg a telepiilés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi szempontbol fontos,
hogy a program a vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktura fejlesztésén
kiviil kitér a foglalkoztatas-bdvitéssel kapcsolatos teendokre, célokat fogalmaz meg a
kozfoglalkoztatassal — kapcsolatban, valamint a  kozszolgéltatdsok  biztositasa,
szinvonaldnak javitasa kapcsan is.

- Telepiilésrendezési terv: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997.
évi LXXVIIL. torvény 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat a telepiilésrendezési
feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési terv elkészitésével
¢s azok elfogadasaval latja el.

- Telepiilésfejlesztési koncepcio: nem relevans, mert a telepiilés nem rendelkezik
Telepiilésfejlesztési koncepcioval

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzatifeladat- és hataskort, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

A jarashoz tartozo telepiilési onkormanyzatokkal folyamatos egyiittmitkodést valdsit meg az
onkormanyzat, és az informaciok megosztasara is kialakult kommunikacios csatornak allnak
rendelkezésre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A mélyszegénységben, illetve nehéz szocialis koriilmények kozott €lok ellatasa, timogatasa
a telepiilésen sokféle pénzbeli és természetbeni ellatason keresztiil biztositott. Ezek mellett a
2025-6s ¢évben az iskola- és az oOvodakdteles gyermekek telepiilésen tartdsara kiilon
beiratkozasi, 6vodaztatasi timogatas kertilt bevezetésre.

Az Onkorményzatnak torekednie kell arra, hogy az ellatdsok korének és mértékének
esetleges csokkenése ne eredményezze a szegénység novekedését és mélyiilését a
telepiilésen.

Az Onkormanyzat részben Onalldan, részben tarsuldsi formaban biztositja a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok széles korét, melyek a mélyszegénységben €16k, hatranyos helyzetii
lakosok szdmaéra a szolgéltatds elérhetdsége a telepiilés tobbi lakosaval egyenlé modon
biztositott.
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Jené oOnkormanyzata biztositja a kotelezd intézményi ellatasokat, szolgaltatasokat. Az
intézmények magas szinvonalon mikodnek, a szakemberek képzettsége megfeleld.

Az intézmények infrastruktirajanak folyamatos karbantartasa, fejlesztése folyamatosan nagy
terhet r6 a fenntartdra, melyekhez tovabbi palyazati forrasok igénybevétele sziikséges.

Az alabbiakban célcsoportonként ismertetjilk a helyzetfelmérés fontosabb eredményeit —
feltarva a problémakat és a kedvezd tendencidkat — a mélyszegénységben ¢€lok, a ndk, az
iddsek, valamint a fogyatékossaggal é16k vonatkozésaban.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A kozségben roma szdrmazasu lakosok nem élnek igy szegregacio, illetve elleniik irdnyuld
diszkriminécio sem jelentkezik.

A mélyszegénység viszonylag 11j, de egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsGsorban
azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
¢lnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, onerébdl kitdrjenek.

A telepiilésen az ¢életet, lakhatast, gyermek, iddskori, bantalmazott nd, vagy
fogyatékossaggal €16 személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld
esélyegyenldtlenségi probléma nincs. De ez nem jelenti azt, hogy az 6nhibajukon kiviil,
vagy akar Onhibdjuk okan is szerény vagy szegényes koriilmények kozott €lokre, barmi
okbdl hatranyos helyzetben 1évokre, az Onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt
feladatainak ellatasa soran ne figyelne.

A telepiilésen ¢€lok kozt 1s talalhatok mélyszegénységben €16 csaladok, aktiv €és idds kortiak
is. Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a
szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecsuszasdhoz vezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok egyeldre elfogadhat6 koriilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartdsa azonban
ma mar egyre nehezebb. Ennek legfobb oka a nagymértékii munkanélkiiliség., és a deviza
hitel miatti részletfizetés emelkedése. Az emberek tobbsége megtakaritassal nem
rendelkezik. Sajnédlatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni az idds sziiloknek, a sziilok
segitik ki a fiatalokat. A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairdl
nincs adat, az viszont az iddsebb lakosok elmondésaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény
mértékben is, de takarékoskodnak.

A telepiilésen 531 db lakdingatlan taldlhato (2023-as adat). Néhany otthonban tobb
generacid €l egylitt. A hazak, a tulajdonosok igényétdl fiiggden karbantartottak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok

13



az allandé népesség az allandod népesség
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 53,21 23,26
2019 54,50 20,12
2020 53,28 19,54
2021 54,19 18,58
2022 54,85 17,55
2023 55,64 13,33

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%0)
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o ——o——— % '
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—p— 578 adofizetdk szama

SZIA adofizetdk kdzldla 0-1 millic savba tartozoak

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szold 1991. évi IV. torvény
(Flt.) célja, hogy biztositsa a munka és a foglalkoztatds szabad megvalasztasahoz val6 jog
gyakorlasdnak elOsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az
allaskeresOk tdmogatasat. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo torvény (Motv.) 15
§-a szerint a helyi dnkorményzat a feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1€vo
személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a
helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat, dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa
soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetelményeit, az allami
foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Jen6 kozségben munkalehetdség sajnos nincs, nagyobb vallalkozds nem telepedett meg a
telepiilésen, munkavallaldsra leginkabb a kornyez6 telepiiléseken, a megyeszékhelyen van
lehetdség.

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.
Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete:
A nyilvantartott allaskeresdk aranya alapjan latszik, hogy a 2022. évt6l folyamatosan

csOkken a munkanélkiiliek szdma. Az allast keresd ndk aranya minden évben nagyobb, mint
a férfiake.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
e allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 2,67 1,28 1,98%
2019 2,24 2,40 2,32%
2020 1,54 3,66 2,60%
2021 1,54 3,56 2,55%
2022 0,65 2,20 1,43%
2023 0,43 2,86 1,65%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00 .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak aranya M NGOk aranya
(TS 033) (TS 034)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa ramutat
arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6é korosztaly tekintetében miként valtozik a
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telepiilésen. A tablazatbol is lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresk aranya
korcsoportos megoszlasa valtozo.
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o B Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
. 18 21 24 23 13 15
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 4,00 0,00 2,00 0,00 2,00
(T5037) % 5,56% 19,05% 0,00% 8,70% 0,00% 13,33%
, F6 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 11,11% 9,52% 8,33% 8,70% 15,38% 0,00%
o] 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 16,67% 4,76% 4,17% 4,35% 7,69% 6,67%
o} 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040) FS
% 5,56% 0,00% 8,33% 4,35% 7,69% 13,33%
, F6 2,00 1,00 5,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 11,11% 4,76% 20,83% 4,35% 7,69% 0,00%
o] 0,00 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%
o] 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%
, F6 3,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%
o} 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%
. . Fé 3,00 4,00 5,00 8,00 7,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% | 53,85% | 46,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskereso korcsoportok szerint

60,00%
40,00%
ot £ letti (TS 046)
20,00% i% %
3% 4
31-35 eV S 040)
0,00% - 26-30, ev S 039)

21-25 év 3038

-
20 éves, vagy az alattl

2018
20192020 594 2022 9p93

W20 éves, vagy az alatti m21-25év(TS038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

B 31-35 év (TS 040) B 36-40 &v (TS 041) B 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Mint az elézéekben bemutatott tablazatokban is latszik, a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiilieknél is kimutathat6, hogy tobb a néi nyilvantartott allaskereso.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok
aranya
1 .
80 nap.nal- NGk aranya a 180 napon tuili
hosszabb ideje .
regisztralt nyilvantartott
< A allaskereskon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 22,22 0,00
2019 42,86 44,44
2020 37,50 66,67
2021 34,78 75,00
2022 61,54 87,50
2023 40,00 100,00
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdék

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B Nok arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga:

3.2.4. szamli tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresck
szama dsszesen
(TS 052) 8 ltalanosnal alacsonyabb |  Altalanosiskolai |8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % F6 %
18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%
21 0 0,00% 5 23,81% 16 76,19%
24 0 0,00% 4 16,67% 20 83,33%
23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%
13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
30

25

20

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

8 dltaldnosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltalanosnal magasabb

Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténéd
atlépés lehetdségei:

Az elmult években telepiilésiink is csatlakozott a kozfoglalkoztatasi programhoz. A
kozfoglalkoztatds foként alacsony végzettségli, tartds munkanélkiilieck szdmara
biztosithat atmeneti megélhetési lehetdséget. A kozség célja az, hogy 0sztondzze a
résztvevoket az aktiv munkaerd-piaci programokon torténd részvételre.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e . , - ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
10 3
3 2
16 2
5 2
1 0
0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok:

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi feltételei jok Jend kozség
vonatkozasaban. A tobb ipari parkkal rendelkezé Székesfehérvar elérhetdsége autdval
atlagosan 25-30 perc. Az autdbuszkozlekedés rendszeres, naponta tobb jarat is indul. A
legtobb gyar sajat autdbusszal széllitja a munkésait, ezzel is hozzajarulva a gyorsabb és
kényelmesebb utazashoz.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik:

A palyakezdd fiatalok részére nincsen allaslehetdség a telepiilésen, csak a kornyezd
varosokban, de mivel az iskolabol kikeriilve altaldban nem rendelkeznek elég szakmai
gyakorlattal, sokszor ezért nem alkalmazzdk dket, igy kénytelenek a végzettségiiknél
alacsonyabb rendli munkat végezni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresSk szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . P e
Lo, . . palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama szidma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
Fé F6
18 1
21 4
24 o
23 4
13 (0]
15 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2023
2022

2021

2019

2018

—
|
_
_
—

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresék

Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Munkaerd-piaci integraciot segitdé helyi szervezet és szolgaltatds nem milkddik a
telepiilésen. A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Székesfehérvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya latja el ezt a feladatot. A kozépfoka- és a szakiskolai
felndttoktatasban részt vevok szamarol nincs adat.

Mélyszegénységben €lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa: Nem relevans.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A foglalkoztatds szempontjabol hétranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az iddsebb,
nyugdij eldtt all6 korosztidlyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra
visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességii emberek. Alacsony a fiatalabb
korosztaly —munkaerdpiaci részvétele is, ami magyardzhato elsOsorban a
munkalehetdségek szamaval, a szakmai tapasztalat hianyaval, valamint az iskolai
végzettséggel is.

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas teriiletén nem volt példa.

Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei:

A digitélis irdstudas és hozzaférés tekintetében a hatranyos helyzetliek szamara kihivast
jelenthet a korszerli eszk6zok hasznalata, vagy az ismeretek hidnya. Bar a telepiilés
konyvtardban van nyilvdnos internet hozzaférési lehetdség, az iddsek, a
mélyszegénységben €16k koziil nem mindenki tud €lni ezzel a lehetséggel. Jelenleg
nincs a teleptilésen digitalis kompetenciafejlesztd program.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
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3.3. 1. szdmu tdablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
18 2,00% 11 61,11%
21 2,38% 38,10%
24 2,66% 8 33,33%
23 2,56% 12 52,17%
13 1,64% 9 69,23%
15 1,84% 10 66,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
MNyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il
Szocidlis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, ; e
L. 112 Ly s . . . ., ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatdsban részesitettek atlagos i B ,
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak i Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
0 0,00% 1 6,22% 11 61,11%
2 9,52% 2 9,71% 10 47,62%
2 8,33% 2 8,17% 10 41,67%
1 4,35% 1 5,04% 13 56,52%
0 0,00% 1 8,31% 9 69,23%
1 6,67% 0 1,07% 11 73,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozo6tti népesség aranyaban 1. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0.00% | | | - | -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szocialis tamogatashan részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

OO |IN|IN|IN| N

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lak4scélu ingatlanokat,
feltarva a teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket €és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsOsorban a szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Ia':(a'sok 1-2 sz0bds szennyvizgylijto ivovizvezeték
Lakasdlloman | lakésok 5 lakasok LB 2
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (Tov 077) lakasra (TS 0;6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
531 1 1,88 33,33 90,77 100,00
533 2 3,75 33,21 91,18 100,00
533 0 0,00 33,21 92,68 100,00
535 2 3,74 33,08 92,71 100,00
526 0 0,00 29,47 94,87 100,00
526 0 0,00 29,47 95,25 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

O.r

[=)

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-hdlozatba  m A kozlizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardanya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
TS N7A)

Bérlakas-allomany: Nem relevans
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Szocialis lakhatas: Nem relevans
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: Nem relevans

Lakhatast segit6 tamogatasok: Nem relevans

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & , Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama J B
) . tamogatasban
(pénzbeli és i . ,
p B ) részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 291
2019 n.a. 298
2020 n.a. 13
2021 n.a. 309
2022 n.a. 312
2023 n.a. 300

Forras: TelR, KSH Tstar

Eladosodottsag:

Az Onkormanyzat nem rendelkezik informacioval a lakossag eladdsodottsagardl,
annak mértékérdl csupan onkéntes adatszolgaltatissal lehetne megfeleld képet kapni.
Az emberek ezt nem szivesen vallaljak fel, problémaikkal jellemzden az 6nallo
szolgaltatasban miikodo szocialis alapellatast keresik fel, ahol lehetéségekhez mérten
nyujtanak segitséget szamukra.

Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken ¢és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakdsok mindségi kozszolgaltatadsokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa: Nem relevans

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregalt lakokornyezet nincs a kozségben.

A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzai):

Nem relevans

A telepen/szegregatumokban élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol foébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
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foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya: Nem relevans

A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének
folyamatai:

Nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

Szocidlis alapszolgaltatis terén az onkormdnyzat a Sarrét Kistaj Onkormanyzati
Tarsulassal mikodik egyiitt, melynek keretében a csaladsegités ¢és a hazi
segitségnyujtas €s a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds miikodik. Az onkormanyzat
anyagi forrasai korlatozottak, igy sajnos palyazat hianyadban a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas jelenleg nem elérhetd a telepiilésen.

A kisgyermekek és iskolaskorti gyermekek szamara kotelezd sziirévizsgalatok védond,
¢sa gyerekorvos bevondsaval rendszeresen megtorténik.

Az 6vodai, az alsoés iskolai és a napkdzis étkeztetést igénylok szamara az 6voda
konyh4jan van lehetdség az étkezésre, tovabba a telepiilésen €16k koziil barki igénybe
veheti ezt a szolgaltatast. A téritési dijakat az onkormanyzat allapitja meg.

Mivel a konyhédban naponta, minden korcsoport szamara csak egyfajta ebéd késziil,
ezért fokozottan kell figyelni az egészséges taplalkozasra.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilésen az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés mindenki szamara elérhetd.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés:

A telepiilésen felndtt és gyermek egészségiigyi alapellatas elérhetd. A felndtt
haziorvosi rendelés kozds korzetbe tartozik a szomszédos Nadasdladannyal, a
gyermekorvosi korzet Sarszentmihallyal, Sarkeszivel és Nadasdladannyal k6zds. A
fogorvosi rendelés pedig Sarkeszivel és Nadasdladannyal k6zos, de a rendelés a hét
tobb napjan is elérhetd a kozségben. A szakorvosi ellatast igényld betegeket a
haziorvos a székesfehérvari szakorvosi rendelOintézetbe utalja Az Egészséghaz
éptilete, a felndtt haziorvosi rendeld és a gyodgyszertar akadalymentesitett, mindenki
szamara jol megkozelithetd.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndeless Stk réess Ahéi R B P
gyermekek részére |Csak felnSttek részére . Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
A 5 L. . | gyermekorvosok altal |, . . K B
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellétott szolelatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
e szolgdlatok szdma | szolgaltatasok szama szém: szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
v (TS 107) (TS 106) s (Ts 110) a'a"(°" "“"")°"’ szama (TS 135)
TS 133
db db db db F& F&
2018 0 0 0 1 22 10,07
2019 0 0 0 1 24 10,15
2020 0 0 0 1 22 8,26
2021 0 0 0 1 22 6,72
2022 0 0 0 1 20 5,99
2023 0 0 0 1 14 3,61

Forras: TelR, KSH Tstar

Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés:
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Az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi
rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése ¢és
biztositasa, a betegségmegeldz6 programokban és a szlirévizsgalatokon valo részvétel, a
gyogyito-megeldzo ellatas, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az
¢lelmezési és egy¢eb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali ¢s hatékony, illetéleg nem
magasabb  kockézattal jar6  gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban (sziirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:
Nem relevans. Telepiilésiinkon erre szakosodott ellatas nincs.

Kozétkeztetésben az egészséges taplialkozas szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésben kovetkezetesen figyelnek az egészséges taplalkozas szempontjaira.
Az eldirdsoknak megfeleléen kevesebb filiszerrel foznek, az atlagosnal tobb a zoldség és
a gyumolcs.

Sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A telepiilésen tobb sportoldsi lehetéség is van. Rendelkeziink nagy méretl
futballpalyaval, és az iskola udvaraban talalhaté egy miifiives palya is. Sokan sétalnak a
faluban, tobben kerékparoznak, vagy futnak. Az 6nkormanyzat altal biztositott épiiletben
magantulajdont gépekkel felszerelt konditerem is elérhetd. Jelenleg a fiataloknak Karate
¢s futball edzések érhetdk el.

Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A szocialis szolgaltatasok rendszere a személyes gondoskodason alapul6 ellatasokat dleli
fel. A szocidlisan réaszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjadk. A szoc. torvény alapjan a személyes gondoskodas magéaba
foglalja.

Drogprevencios szolgaltatasok: Jelenleg drogprevencios szolgéltatdsok nem elérhetéek
a telepiilésen, de az dnkormanyzat szdndéka az, hogy felhivja a telepiilésen €16 fiatalok
figyelmét a jelenleg egyre nagyobb mértéket 61td droghasznélat veszélyeire, melynek
érdekében eléadasokat kivan a jovOben tartani.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor: Nem relevans. Nincs informacio ilyen esetrdl, amikor a
szolgaltatasok nyujtasakor valakit hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

Elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein belill: Nem relevans. Mindenkit egyenld
ellatasok, szolgaltatasok illetnek meg a telepiilésen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa:
Telepiilésiinkon a kozosségi rendezvényeket leginkabb a miivelddési hazban, illetve a
sportpalyan rendezziik meg. Emellett szamos kiiltéri esemény is megszervezésre keriil
a Jend Jovojéért Kulturalis Egyestilet jovoltabol 1étrejott kozosségi téren, ahol akar
egy jo hangulatu siitogetés alkalmaval is lehet dpolni a jo kozosségi kapcsolatokat. A
konyvtar is otthont ad szdmos eseménynek, melyeken a fiatalok és az iddsek is
egyarant részt vehetnek.

27



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, ey 2 s
. , A telepiilési e
tornaszobaval ellatott . , KozmiivelS6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L, ,
kéznevelési ) B ot et e e intézmények
oL ; sportpadlya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama L. , szama
L . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
igen 642 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok: A telepiilésen €16k
mindennapjai nyugodtan telnek, ha kell, 6sszefogdssal, tarsadalmi munkaval igyekeznek
jobba tenni ¢életiilet, szebbé kornyezetiiket. A lakosok kozott nem jellemzdk a
konfliktusok, ezért kezelésiik sem igényel specialis felkésziilést vagy beavatkozast.

Helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai: Rendezvényeink alkalméval
gyljtéseket szerveziink, amiket jellemzOen valamelyik oktatdsi intézmény javara
hajtunk végre.

A helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis
identitaisuk mego6rzésének lehetéségei: Nem relevans. Nem ¢élnek a telepiilésen
kiilonb6z6 nemzetiséghez tartoz6 emberek.

Helyi lakossagi onszervezédések: Jend telepiilésen a kommunikacid6 és az
informacioszerzés megkonnyitésére internetes forum all az azt igénylok szamara Jend
Ko6z6sség néven, melynek szamos tagja van. Ezen a feliileten lehet tobbek kozott
hireket, informaciokat kapni, rendezvényekrdl, programokrdl tajékozddni, illetve
jellemzden a lakosok ezen a feliileten kérnek segitséget is egymastol a felmeriild
problémaikra.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi  tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal:

Nem relevans. Roma nemzetiségli lakos nincs a telepiilésen, igy roma nemzetiségi
onkormanyzat nem miikodik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢élyegyenldsége vizsgalata soran

teleptiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a - tandcsadas
foglalkoztatashoz jutas, €s a - tajékoztatas az onkormanyzati
foglalkoztatasban valé megmaradas kozfoglalkoztatdsba vald  bevonas
problémadja lehetdségérdl, menetérol
- tajékoztatds az elérhetdellatdsokrol
az eladdsodas felbukkanasa - tajekoztatds a teleplilési tdmogatas
igénybevételének lehetdségérdl (pl.
kozmiivek kikapcsolasanak elkertilése
érdekében)

28




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoriu népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
6 Férfiak Nék
Férfiak N&K Osszesen érfia [}
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 43 3,31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete: A gyermekvédelmi rendszer miikodését a 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) és a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet szabilyozza. A gyermekhez
legkozelebbi hatdsagi szerv2013 ota a jarasi hivatalok gyamhatésaga. A gyermekvédelmi
rendszer célja a csaladban torténd nevelkedés elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése,
¢s szlikség esetén a helyettesitd védelem biztositdsa. Alappillére a jelzérendszer (csaladtag,
védond, ovoda, iskola, csalddsegitd stb.) amelynek tagjai kotelesek jelzéssel €lni, ha egy
gyermek veszélyeztetettségét észlelik. A 4.1.1. szdmU tébldzat adatai alapjan Jend
telepiilésen a védelembe vett gyermekek szama az elmult évek alatt jelentds javulo
tendenciat mutat. Az esetek szdma 11-r6l 2-re csokkent 2018 és 2023 kozott. A
veszélyeztetett gyermekek szdma jelentdsen ndvekedett, majd csokkend tendenciat mutatott,

de sajnalatos ismét novekedni kezdett.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru . R .
. Veszélyeztetett kiskorua
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
£y (TS 116) =
F6 F&
2018 11 0
2019 6
2020 6
2021 1 8
2022 1 3
2023 2 8

Forras: TelR, KSH Tstar

29



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

12

10

2018

2019 2020 2021 2022 2023

m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiillok: A jogosult gyermekek
szamara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1)
a) A jogosultsag megallapitasa sordn sor kertiil a jovedelemi és vagyoni helyzet vizsgalatara
a Gyvt. 19.§- a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F&

2018 21

2019 16

2020 14

2021 19

2022 14

2023 7

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

25

20

15

10

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

1111,

2018

2019 2020 2021 2022 2023
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A gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete: Az arvaellatisra az a
gyermek jogosult, akinek sziildje nyugdijjogosultsaggal hunyt el. Az ellatds Osszege a
nyugdij 30%-a, kivételesesetekben 60%. Az ellatds a gyermek 16. életévéig jar, illetve
tanulmanyok folytatasa esetén legfeljebb a 25.év betoltéséig.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6

2018 2 4

2019

2020 1 2 3

2021 0 2 2

2022 0 5 5

2023 0 3 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Arvaellatashan részesiilék szama

7

6

5

4

3

2

1

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arvaelldtasban részesiils Arvaelldtasban részesild m Arvaellatashan
férfiak szama () ndk szama (f6) részesil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi: Az 6voda
létszama 43 {6, ebbdl 37 gyermek étkezik ingyenesen és 6 f6 fizet az ellatasért. Az
iskoldban als¢ tagozat miikodik, ennek létszama 36 {6, ebbdl 15 gyermek étkezik
50%-0s kedvezménnyel. Minden gyermek ingyenes tankonyvellatasban részesiil.
Ovodaztatasi tamogatasban 13 gyermek részesiilt a beérkezett igények alapjan.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete: Nincs ilyen
gyermek Jendben.
I



Allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzodi: Nincs
ilyen gyermek Jendben.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢lo gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége:
Jendben nincs szegregalt, telepszeri lakokornyezet

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal élo gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése:
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely
eldirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat az egészségiligyi alapellatds korében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A
hatalyos jogi szabalyozads alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek
érdekeit védo specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek
¢s eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozo
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatdst az adott fenntartd (Onkormdanyzat, kistérségi tarsulds,
egyhaz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi €és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala
ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Védonéi ellatas jellemzoi: A telepiilésen egy f6 védond végzi a feladatokat.

A védond heti rendszerességgel, az Egészséghaz épiiletében kialakitott védondi
szobaban latja el a kisbabakat és kismamdkat, tandcsaival segiti a sziiloket.
Csaladlatogatas keretében s felkeresi a csaladokat, figyelemmel kiséri a gyermekek
egészségi allapotat, koriilményeit, sziikség esetén jelzéssel ¢l a csaladgondozo fele.
A védond két telepiilést lat el. A védondi feladatellatds korébe 0-6 éves
korosztalyig folyik teriileti gondozas. Az altalanos iskolds gyermekek 4. osztalyos
korukig tanulnak a kézségben, ezért a védond az ¢ koriikben is ellatja az iskolai
gondozast

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi: A gyermekorvosi szolgalatot Sarszentmihaly-
Sarkeszi-Nadasdladany-Jend telepiilésekkel kozosen latja el a gyerekorvos, heti
két alkalommal tart rendelést és egy alkalommal tandcsadast.
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Felnott orvosi ellatas jellemz6i: A felndtt orvosi ellatast egy orvos végzi
Nadasdladannyal kozosen, telepiilésiinkon, heti két alkalommal elérhetd.

0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok: Nem elérhetd
telepiilésiinkon, de sziikség estetén a gyerekek korai fejlesztése, rehabilitacidja
Székesfehérvaron biztositott.

Gyermekjoléti  alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok: A telepiilésen SARRET
Kist4j Onkorményzati Tarsulés latja el a csalad-és gyermekjoléti feladatokat.

Gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas: Telepiilésiinkon jelenleg nincs
bolcsédei vagy csaladi napkozis ellatds. Mini bolcsdde épitése hamarosan
elkezdédik, melyre a forrast a TOP _PLUSZ-3.3.1-21 kédszamu palyazati felhivason
nyertes TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonositészamt ,,Jend ovodafejlesztése és
mini bolcsdde épitése” cimil palyazat biztosit.

Gyermekvédelem: A gyermekek csalddjukbol torténd kiemelés utdn kiemelten
fontos a visszailleszkedés tdmogatasa. A gyermekjoléti szolgalat egyéni gondozasi-
nevelési terv alapjan végzi a csaladgondozast, figyelembe véve a gyermek életkorat
és sziikségleteit. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok: SARRET Kistaj
Onkormanyzati Tarsulas szakemberei aktiv szerepet véllalnak a telepiilésen €16
gyerekek és csaladjaik krizishelyzeteinek kezelésében. A jelzérendszer hatékony
mikodése érdekében a szolgéalat rendszeres kapcsolattartast folytat az érinett
intézményekkel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés:

Telepiilésiinkon karate, gyermek foci, futdé klub, nyugdijas klub, asszonykorus nyujt
lehetdséget sport és szabadidds tevékenységre. Sziinidds programként a telepiilés
onkormanyzata kéthetes napkozis tabort szervez a gyermekek részére. A falunap
keretein belill a gyermekeknek vizifoci, trambulin, ijaszat és népi jatszo all
rendelkezésre.

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei): Az intézményi
gyermekétkeztetést az dnkormanyzat az 6voda konyhaval oldja meg. A konyha
nyujt ellatast az 6vodai, alsdsok, napkdzis €s vendég étkeztetést igénylok szdmara.
Hétvégén a konyha nem iizemel, a szilinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés
nincs. A csaladok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

Eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzeti
gyermekcsoportok kozotti programok: Nem relevans

Hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyudjtasakor: Hatrdnyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmad kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok nyljtasakor nem
éri a gyermekeket.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil:

Az dnkormanyzat az Gjsziilotteknek egyszeri pénzbeli tdimogatast nyujt.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényi. és  beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valé eljutds modja, lehetdségei:

Az ellatds Jend telepiilésen a hatdlyos koznevelési és gyermekvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden torténik. Az ovodai ellatds helyben biztositott,
fentartdja az onkormanyzat. Az éltalanos iskola mukodtetését és fenntartasat a
tankeriileti kozpont végzi. Az iskola oktatas tekintetében befogadd szemléletii:
lehetdséget biztosit sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdok és kiemelten tehetséges tanulok szamara is.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyoégypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
33 0,00
31 0,00
30 0 0,00
34 1 2,94
29 0 0,00
37 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az dvodaba beiratott gyermekek szama 43 f6. Jelenleg nincs hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek az intézményben.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,30

0,50

0,70 0,80 0,90

1,00
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Az altalanos iskolaban jelenleg 36 f6 van 1-4. osztalyig. Hatranyos ¢és halmozottan
hatranyos gyermek jelenleg, nincs az iskolaban.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon belil

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,20 1,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetid gyermekek és nagykordva valt
cuarmealkalk szama

A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb: Az 6vodaban gyogypedagogus
neveld nincs. Logopédiai foglalkozas heti 2x elérhetd az intézményben. Az 6évoda két
csoporttal miikodik, amelyek 22 illetve 21 fosek.

Az éltalanos iskolédban 1 f6 gydgypedagdgus fejleszti az arra jogosultakat (Sni: 7 £0;
Btmn:916). A logopédiai ellatast kiilon szakember végzi.
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Ovodai féréhelyek

2022 | e —
2020 | s —
2019 |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai férghelyek| Ovodai feladatellatdsi OGvodaba beirt OGvodai Gyogypedagdgiai L
; ; gyermekcsoportok , , , ) L. B b Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szdma gyermekek szama gyogypedagogiai oktatasban részesiilé
szama - . . ) o ) . o . __|gyermekesoportra
gyermekek Sevoedagdeiai (gydgypedagégiai (gydgypedagégiai (gyégypedagdgiai | gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szima ut6 evermekek
Ev szama nezlzrelegﬁgtt s léssel egyiitt) léssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraltan oktatott SNI Jsza'r:Z(TS 089)
mgy (5 090) (5 088) (T5087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db fé f6
na. 2 45 1 33 0 17
na. 2 45 1 31 0 16
na. 2 45 1 30 0 0 15
na. 2 45 1 34 0 0 17
na. 2 45 1 29 0 0 15
na. 2 45 1 37 0 0 19
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
20
18
16 ———
14
12
10
8
6
4
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
. . . . (s . — . Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jut6 tanulok I ) ,
. P . L. . . . . ) altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagagiai gyogypedagogiai (gyogypedagagiai szama a nappali oktatasban ) R )
< . . . - . " . L. , aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db 6 %
0 2 1 20,00 22,50
(0] 2 1 16,50 18,18
0 2 1 19,00 15,79
0 2 1 17,50 17,14
0 2 1 20,50 14,63
0 2 1 18,00 22,22
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia
3
2
2
1
1 [ I |
8]
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Gyogypedagogiai osztalyok szama
Altaldanos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egylitt)
Feladatelldtdsi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyltt)

Hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiillonités az oktatas, képzés
teriilletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken Dbeliili
szegregacios jelenségek: Nem fordul eld jogsértd diszkriminacid a telepiilés
intézményeibe.

Az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések: Egy iskola és egy 6voda miikodik a
telepiilésen, ezért az intézmények kozotti eltérések értékelése nem relevans.

Elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok: A
telepiilés nevelési-oktatasi intézményei és az onkorményzat biztositanak szocialis
tamogatasokat a raszoruld6 gyermekek és csaladjaik részére. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, az  ingyenes  vagy  kedvezményes
gyermekétkeztetés. A kozOsségi programok, nyari tdborok, valamint a
sportfoglalkozasok elérhetdsége szintén hozzédjarul a tarsadalmi hétranyok
csokkentéséhez.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. 0
n.a n.a n.a. 0
n.a n.a n.a. 0
n.a n.a n.a. 0
n.a n.a n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A rendszere gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak gyermekek szama csokkent, de ez
inkébb az adminisztrativ jogosultsagi
rendszer szigorodasaval, mintsem a szocialis
helyzet javuldsdval magyarazhato.

"o

Szocialis biztonsag erdsitése,
gyermekszegénység megeldzése.

Az éltalanos iskola fels6 tagozatanak hianya
miatt a tanulok mas teleptilésre
kényszeriilnek kozépiskola eldtt, ami a helyi
oktatas €s kozosseég elkotelezo erejét
csokkenti.

Koznevelési ellatas helyben tartdsanak
Osztonzése.

Viselkedés problémak

Tanacsadas, forumok tartasa a sziiléknek,
felmérés a gyermekek otthoni hatterérol.

Helytelen taplalkozas pl: energiaitalok
fogyasztasa.
Dohanyzas, alkohol fogyasztas.

Prevencios forumok tartasa szakemberek
bevonasaval.
Figyelem felhivas a megel6zésre.

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége:

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:
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e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elOmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége:

A Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlo értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel0sséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében:

A munkanélkiiliek kdrében a ndk altalaban tobbet vesznek részt foglalkoztatast segitd és
képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedése nehezebb,
mint a férfiaké. Altalaban a foglalkoztatok egy fizikai jellegi munkakorbe egy férfi és né
jelentkezé koziil, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik elényben. Altaldban a nd marad
otthon a gyermekkel a betegszabadsdgon is. A részmunkaidds, rugalmas munkaformak
tovabbra sem népszerliek a munkaltatok korében, igy kevésbé segitik a kisgyermekeket
neveld ndk visszatérését a munka viladgaba. A kisgyermekes anydk részére tovabbi
problémat jelent, hogy elérhetd munkalehetdségek munkaidObeosztdsa nem megfeleld
résziikre. A nék gazdasagi és munkaerd-piaci helyzetét tobbek kozt az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi ¢€letben. Helyt kell allniuk a munkahelyen és a
csaladban is. A kisgyermeket neveld ndk visszatérését neheziti, hogy tavollétiik alatt
készségeik, ismereteik megkopnak, elavultak lesznek a rohan6 vilagban. Még nagyobb
hatranybol indulnak azok, akik egyediilalloként nevelik gyermekiiket, illetve a
palyakezddk, akik tapasztalattal még nem rendelkeznek.

A rugalmas foglalkoztatasi forméak erdsitése, a gyermekek napkdzben ellatasanak
fejlesztése, valamint célzott programok bevezetése segitheti a ndk munkaerd-piaci

crer
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres8k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek k6rében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,67 1,28 1,98%
2019 2,24 2,4 2,32%
2020 1,54 3,66 2,60%
2021 1,54 3,56 2,55%
2022 0,65 2,2 1,43%
2023 0,43 2,86 1,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020

Férfiak aranya
(TS 033)

2021

N&k aranya
(TS 034)

2022 2023

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . . i
. _ . N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
< P . nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya | , | ey ae ..
allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 22,22 0
2019 42,86 44,44
2020 37,5 66,67
2021 34,78 75
2022 61,54 87,5
2023 40 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023 T —
2022 R ——
2021 T —
2020 |
2019 |
2018 p——

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6

2018 18 1

2019 21 4

2020 24 0

2021 23 4

2022 13 0

2023 15 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2023 [ ——
20—
2021 [ ———
202 O
2019 [ —————
2018 [ ———
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk
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Nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban: Kifejezetten
noéknek valo képzést, ritkan inditanak vagy tultelitett szakmakat lehet tanulni.

Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei: Az alacsony iskolai
végzettségli nok elhelyezkedése, igen sziik korli. Altaldban fizikai munkat tudnak
ajanlani szdmukra.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):

Az Eurdpai Unidbanl0 a ndk atlagosan 14%-kal, Magyarorszagon 18%-kal keresnek
kevesebbet, mint a férfiak. A probléma mértéke még egyértelmiibben latszik, ha azt
mondjuk, hogy ebben a tempdban Magyarorszagon 210211 koriil szamithatunk a
bérszakadék megszlinésére. A 18%-os kiilonbség nemcsak jelentdsen meghaladja az
unids atlagot, de a 2018-as 11%-nal is sokkal magasabb. Az alacsonyabb fizetés
amellett, hogy anyagi kiszolgaltatottsaghoz vezet, hosszi tdvon a bérszakadéknal
kétszer nagyobb nyugdijszakadékban végzddik (az EU-ban jelenleg 30%), vagyis a
ndk idds éveikben is az elszegényedés veszélyével néznek szembe.

A horizontalis szakmai és oktatasi szegregacid hozzavetdleg 30%-ban all a
bérszakadék hatterében. Ez mutat r4 arra a jelenségre, hogy a szocialis dgazatokhoz,
egészségiigyhdz ¢és oktatdshoz kapcsolodd tanulményi teriileteken sokkal tobb nd
van, mint férfi. A Pénzcentrum altal idén publikalt 2019-es KSH adatok szerint mig a
pedagogia teriileten tanuld egyetemistdk 76%-a nd, addig az egyik legjobb fizetést
biztositd informatikai szektorban tanuloknak csak a 16%-a. A KSH adatai szerint a
szakképzésben is megfigyelhetd ez a tendencia, a szocidlis gondozasi teriileten
tanulok 94%-a n6, mig az épitdipari, épitészeti, illetve miiszaki teriileten csupan 2%-
a. Ugyancsak a fobb okok kozott emlithetjiik a rengeteg 1d6t felemésztd fizetetlen
haztartasi és gondozasi munkat, amely az EU minden tagallaméaban féként a nok
vallat nyomja, és ahhoz vezet, hogy sokkal tobb n6 esik ki a munkaerdpiacrol, mint
férfi. Mig a gyermektelen ndk 66%-a rendelkezik munkaviszonnyal, addig a harom
vagy tobb gyermeket neveld ndknek csak 59%-a, a férfiaknal ez az érték 74 és 85%.
M¢ég, ha a gyermekes nd nem is esik ki teljesen a munkaerdpiacrol, akkor is sokkal
nagyobb valoszinliséggel vallal alacsonyabb fizetéssel és kevesebb lehetdséggel jaro
részmunkaidds allast, hogy a csalddi kotelezettségeket is ellathassa. Ez a ndi
munkavallalok harmadat érinti, mig a férfiaknak csak valamivel tobb mint 8%-at.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb:

Jend telepiilésen jelenleg bolcsdde vagy csalddi napkézi nem mitkddik. Sikeres péalyazat
alapjan minibdlcséde terveztetése mar folyamatban. Az ovodai ellatds két csoportban
torténik 45 féréhelyen. 2025-ben az dvodéaba beiratott gyermekek szdma 43 {6 volt. Az
ovodaban a telepiilés gyermekei részére a féréhely biztositott. Az intézmény hosszu
nyitvatartasi ideje kedvezd a sziilok szamara. Csaladbarat foglalkoztatasrol a telepiilésen
jelenleg nem tudunk.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védondi p
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama ermekek szama védéndnként
P z
Ev (TS 109) .
db fé fé
0 n.a. -
0 n.a. -
0 n.a. -
0 n.a. -
0 n.a. -
0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védondi ellatas kozos Nadasdladannyal. A feladatot 1 védond latja el. 2025. januar
1-jén a telepiilésen 0-3 éves kort gyermek 64 0.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:

Csaladtervezés és gyermekgondozassal kapcsolatos feladatokat a véddndi szolgalat latja el.
Nagyobb figyelmet kapnak a szocialisan hatranyos helyzetli varanddsok, valamint a
kisgyermekes csaladok. A tanacsadéds kiterjed az egészségiigyi ellatasokra, szocidlis
juttatdsokra, valamint lelki és testi gyakorlati tamogatasra is. A védondi szolgalat a
kismamak és kisgyermekes sziil6k legnagyobb mentora a varanddsag €és a gyermekagyi
szakaszban.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak:

Csalddon beliili erdszakrol hivatalos informacionk nincs a telepiilésen. Orszagos
tapasztalatok alapjan feltételezhetd, hogy telepiilésiinkon is el6fordulhat, de titokban
marad. Az aldozatok tobbsége n6 vagy gyermek, igy a prevencid kiemelt jelentdségii.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona):

Telepiilésiinkén nem miikodik anyaotthon vagy csalddok 4&tmeneti otthona.
Telepiilésiinkhoz legkodzelebb a varmegyeszékhelyen talalhatd, melyhez segitséget nyujt a
csaladsegitd szolgalat.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben:

Telepiilésiinkdn a ndk szerepvallalasa jelentds. Az oktatasi és kulturalis intézményekben
jellemzden nék dolgoznak. A hivatali munkat is nagyobb aranyban nék végzik.
Képviseldtestiiletiinkben is helyet kaptak a holgyek. Telepiilésiinknek volt holgy vezetdje
is. Biiszkélkedhetiink az 50 éves asszonykorusunkkal is. Nyugdijas klubunk nagy részét is
holgyek teszik ki.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések:
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A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nincsenek, ezért intézkedést
nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A tartés munkanélkiliség a n6k korébe Foglalkozéspolitika teriiletén lehetdségek
magasabb, a munkaerépiacra vald visszatérés feltarasa.
nehezebb gyermek véllalds utan.
Kevés, rugalmas foglalkoztatasi forma Csalddbarat munkahelyek 1étrehozasa,
¢érhetd el. (pl: részmunkaidd, tdvmunka) szemléletforma eldsegitése.
A csaladon beliili erészak rejtve maradhat, a Szocialis és gyermekvédelmi rendszer
helyi szintli adatok hidnya neheziti a fejlesztése.
probléma feltarasat.

6. Az idések helyzete, esélyegyenloség

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb:

2025. januar 1-jén Jend telepiilésen az idosek szama: 224 6, ez 2023. januar 1-jén 304 {6
volt.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
& lakosok szama (f3) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 209 166 125,90%
2019 211 152 138,82%
2020 211 166 127,11%
2021 214 182 117,58%
2022 211 181 116,57%
2023 215 187 114,97%

Forréds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev Jaracer e I BYEY | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesild | jaranddsagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2018 102 196 298

2019 98 196 294

2020 92 195 287

2021 84 188 272

2022 85 184 269

2023 81 182 263

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

310
300
290
280
270
260
250
240

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé | . L. " L . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziiléi | ldGskordak jaradékaban
o | ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban L PR D .
, ellatasban részesiil6 | elldtasbanrészesiilé | , .. .., .. , R nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev o , o, részesiil6 férfiak szama| részesiilé n6k szama L ) o 3 , Y
férfiak szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama né6k szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

4 0 72 144 0 18 2

3 0 72 148 1 19 2

2 0 65 150 0 18 2

2 0 58 148 1 15 3

3 0 59 145 0 14 3

3 0 57 147 0 13 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:
Az 55 év feletti korosztaly sajnos a mai helyzetben elébb éri el a létszdmleépités, mint
a fiatalabbakat, elhelyezkedési esélyeik sokkal nehezebb, mint a fiatalabb tarsaiknak.

A telepiilés nyugdijasaira nem jellemzd, hogy a nyugdij mellett munkét véllaljanak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
F6 Osszesen 18 21 24 23 13 15
o] 0 3 5 2 1 0
41-45 év (TS 042) Fe
% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%
o] 1 0 1 4 0 1
46-50 év (TS 043) FS
% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%
o] 3 4 2 1 0 1
51-55 év (TS 044) FS
% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%
o] 2 2 1 1 0 1
56-60 év (TS 045) F6
% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%
. . 6 3 4 5 8 7 7
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% 53,85% 46,67%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen:

Lehet6ségeinkhez mérten a jO szakembereket, megprobaljuk megtartani  és
visszafoglalkoztatjuk  dket. A telepiilésen jol felszerelt konyvtar érhetd el, ahol fejlesztd
programokat is szoktak tartani (pl: kviz estek, felolvasas, ki-mit tud).

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Telepiiléslinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése:

A telepiilés haziorvosi és fogéaszati rendelés elérhetd heti két napon, illetve gyogyszertar is
rendelkezésre all ezeken a napokon. Szakorvosi €s korhazi ellatas Székesfehérvaron vehetd
igénybe. Szocidlis étkeztetés jelenleg nem elérhetd telepiilésiinkon, de nyugdijas lakoink
kedvezményes aron kérhetnek étkeztetést a kozintézmény konyhdjarol. Az iddsek
mindennapos problémait az Onkormanyzat munkatédrsai, lehetdségeikhez mérten
igyekeznek megoldani.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
Nappali
65 év feletti lakossag , p’p . . . T A 2
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
p s részesiil6 részesiil6k szama részesulok szama
Ev (férfiak TS 026, e ) 3
B id6skoruiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
209 0 0 0
211 0 0 0
211 0 0 0
214 0 0 0
211 0 0 0
215 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Klub. ahol a
tagok  havi egy alkalommal Osszegytlilnek. JO kapcsolatot dpolnak mas telepiilések
klubjaival. Munkdjukra mindig lehet szdmitani a telepiilésen megszervezésre keriild
rendezvények lebonyolitdsdban, és a vendéglatasban. Az Asszonykorus tagjai jobbara
az 1ddsebb korosztalybol kertilnek ki, kdzel 45 éve vesznek részt versenyeken és Ki Mit
Tud-okon.

Idosek informatikai jartassaga:

Az iddseire nem jellemzd az informatikai jartassadg par fiatalosabb nagymama szivesen
internetezik, de sajnos nem ez a jellemzd.
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A generaciok kozotti programok:

Telepiilésiinkon nyugdijas klub mukodik, mely évek ota kozdsen késziil a
kozépkoruakkal az

Adventi kavalkdd rendezvényre. Asszonykorusunk meglatogatja a helyi ovodat

népviseletbe o6ltdzve és a gyermekekkel kozosen népszerli népdalokat énekelnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen:

Aktiv nyugdijasaink jelen vannak a telepiilés ¢€letében. Legyen szd civil, egyhdzi vagy
onkormanyzati rendezvényrdl a hozzéajarulasukkal szinesitik az eseményeket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Id6sek informatikai jartassaganak hianya Informatikai tanfolyamok tartasa
(6nkéntesekkel)
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas hianya A Fiile Csaladsegitd kozponttal egyiittmiikodve
palyazatok figyelése
Veszélyeztetett korosztaly a blinelkdvetok Polgarérség fokozott ellendrzése, biinmegeldzési
szamara forum tartasa
Hivatalos papirok értelmezésének nehézsége Segitségnytjtas a papirok kitoltésében
értelmezésében.
Nincs adat a hatranyos megkiilonboztetésrél a Esélyegyenléségi forumok, tajékoztatas a
munka vilagaban lehetséges képzésekrol.

7. A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai:
A fogyatékossaggal €16 személyek az dnkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a
jogszabaly szerint jard pénzbeli €és természetbeni ellatdsokrol. Ezeket igénybe is veszik.
Sajnos a szocialis alapszolgéltatas, nem miikodik.

Apolas, gondozas nytijté intézmény, lakootthon a telepiilésen nincs.

Fogyatékossaggal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodéasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességti

Megvaltozott munkaképességti

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 21 22 43
2019 18 17 35
2020 19 17 36
2021 19 15 34
2022 19 13 32
2023 17 11 28

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

15

10

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020

W Férfiak

2021 2022 2023

H NSk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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Fogyatékossaggal €élo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A telepiilésen nem all rendelkezésre informacid fogyatékossaggal €16 személyek helyi
foglalkoztatasar6l. Ennek oka nem a hatrdnyos megkiilonboztetés, hanem az alacsony
lakosszam, amely nem teszi lehetdvé a célzott, szervezett munkahelyi foglalkoztatast.
A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek tobbsége sajat lakokornyezetben, csaladi
kornyezetben ¢él, sziikség esetén pedig a szocialis alapszolgéltatasokra tamaszkodhat.
A telepiilésen nincs nappali ellatd intézmény, lakootthon vagy gondozohaz.

7.2 Fogyatékossaggal ¢él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei:

Ellatasi formak:

v Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegito, havi rendszerességgel
jaro pénzbeli juttatas. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos dllapotbol eredo
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

»  Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
ertelmeben, aki a 25. életéve betiltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghalado mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatist, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

= Kozlekedési kedvezmeény: A sulyos mozgdskorldatozott személyek kézlekedési kedvezményeirol
szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és dtalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

»  Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi  fogyatékosnak;, értelmi  fogyatékosnak, autistanak;, mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

v Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis  alapszolgdltatasok:  étkeztetés, hdzi  segitségnyujtds,  csalddsegités,
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds, tamogato szolgaltatas. Szakositott ellatasi formdak:
apolast, gondozast nyujto intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités.

Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitése:

Az Onkormdanyzat tulajdondban 1év0 hivatalok, intézmények, egészségiigyi és
kulturalis 1étesitmények akadalymentesitettek. A fogyatékossaggal €16 személy szamara
a létesitmények megkozelitése biztositott. Parkolds nem okoz gondot, az orvosi
rendeléknél 1-1 kijelolt mozgaskorlatozott parkoldé biztositott, igy minden
intézményiink elott akadalymentesitett a parkolas. Onkorményzati feladatként a
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belteriileti koézutak allapotdnak folyamatos javitasa a célja.
parkjaink teljesen akadalymentesek.

Jardaink nagy része,

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok
(pl. speciilis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb:

Apolas, gondozas nyujtd intézmény, lakootthon a telepiilésen nincs, de minden
egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen:

A telepiilésen a fogyatékossaggal ¢l6 és megvaltozott munkaképességli személyek
szdma  alacsony, igy nem milkkddnek szamukra célzott, 6nallo életvitelt timogato
szolgaltatasok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulo kezdeményezések:

Helyi szinten nem érzékeliink problémat. A telepiilésen fogyatékossaggal ¢l6k mind

rendezett csaladi kdrnyezetben élnek.

7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehetoségek

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Hivatalos iigyek intézésének nehézsége.

Segitségnytjtas, tanadcsadas nyomtatvanyok
beszerzése, kitoltése.

A helyi rehabilitacids szolgéltatasok hidnya
miatt a fogyatékossaggal ¢lok ellatasa
nehezen elérhetd, sokszor mas telepiilésre
kell utazni.

Egészségiigyi €s szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése. Egyiittmiikodési halok,
betegszallitasi rendszerek fejlesztése.
Informécid nyljtas a lakossadg szadmara az
elérhetd rehabilitacios lehetdségekrol.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A célcsoportra vonatkoz6 adatok hidnyosak,
az ellatastervezéséhez kevés informacio all
rendelkezésre.

Helyi adatgytijtés és szolgaltatas tervezés. A
célcsoport helyzetét feltard adatgytijtési és
monitoring rendszerek bevezetése az
alapszolgaltatasok stratégiai tervezéséhez.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Az esélyegyenloség érdekében tevékenykedo alapitvany:
Jenoi Szent Erzsébet Karitasz csoport
A csoport aktivan részt vesz a telepiilésen €16 raszorulok megsegitésében.

Civil szervezetek:

Jeno Kozség Jovojéért Egyesiilet:

Céljuk a telepiilés fejlodése, szépitése palyazati forrasokbodl kozosségi terek
kialakitasa.

Szélszirom Nyugdijas Klub:

Kozosségi ¢s tarsadalmi tevékenységiikkel segitik a telepiilés fejlodését. Aktivan
szerepet vallalnak a rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban.

Vidéki Gyermekekért Egyesiilet:

Az egyesiiletet kisgyermekes sziildk alapitottdk. Célja a csalddok kozosségi
fejlodése, kozosségépitése.

Asszonykorus:

A koérus nemrég iinnepelte az 50. fennallasi évét. Minden helyi és sok vidéki
rendezvényt szinesitik fellépésiikkel.

Jendi Polgarér Egyesiilet:

Mivel nem miikodik a polgardr egyesiiletiink, jelenleg a Polgardi Polgarér Egyesiilet
latja el a feladatot a telepiilésen. Szeretnénk Ujrainditani a helyi lakosok segitségével,
igy nagyobb biztonsagot adva az idds korosztaly szamara.

Jenoi Atlétikai Klub:

2022-ben alakult a klub. az6ta minden évben indulnak az NN UltraBalatonon igy
oregbitve telepiilésiink hirnevét.

Jeno KSk:

Telepiilésiinkon sajnos évek ota nem miikodik aktivan a klub. Tervezziik a csapat
Ujraélesztését a helyi fiatalok bevonaséaval.

Egyhazak:

Romai Katolikus Egyhdz- Munkéds Szent Jozsef Templom- Nadasdladanyi
plébaniahoz tartozik.

Fontos szerepet tolt be a telepiilésen €16 emberek életében.
Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség:

Minden helyi szervezet egy egységként miikodik a kozds célok elérésében. Legyen
sz0 kulturalis, szérakoztatd vagy sporteseményrdl. Az advent, husvéti késziilddeés,
falunap, nemzeti Tlnnepek, sportesemények, tarsadalmi munka, mind az
Onkormanyzat ¢€s a civil egyesiiletek egyiittmiikodésével jon 1étre.

A polgarmester, a képviseld-testiilet, civil szervezetek, szervezddések és lakossag
kapcsolata sikeresnek értéklehetd.
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Helyi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok kozotti
partnerség:

Az dnkormanyzat €s az egyhdzi szektor kozt az egyiittmitkodés korrekt €s készséges
minden téren. A civil szektor tamogatasat kiemelten fontosnak tartja az
Onkormanyzat.

Onkormanyzatok kozti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkoztatast segitéo kozos programok bemutatasa:

Nemzetiségi onkormanyzat nem muikddik a telepiilésen.
Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:

A felsorolt civil szervezetek mindenki szamdra biztositjdk a tevékenységlikhoz
kapcsolddo lehetdségeket.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban:

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok
szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhazi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok
esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok
esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés soran meghatarozott esélyegyenldségi problémakrol személyes,
egyéni megbeszElés és adategyeztetés tortént. Tapasztalatok, problémak és lehetséges
megoldasokban a védond, haziorvosok, csalddsegitd, iskola és 6voda, valamint a civil
szervezetek vezetdit segitségét kértiikk. A fogyatékossaggal €16 gyermekek sziileivel
valo beszélgetés alapjan jutottunk informécidohoz. Ezt kovetden egy kozos
megbeszélésen ismertettiik €s egyeztettiik a felsorolt kollégakkal a megallapitasokat,
valamint az intézkedési tervet (HEP-Férum).

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Jend Kozség Onkormdnyzat
képviseldtestiilete, az onkormanyzat dolgozoéi, allami és dnkormanyzati intézmények,
civil szervezetek, egyhazak, illetve a lakokozosség eldzetes véleményezés, esetleges
modositd javaslatok megtétele céljabol tanulmanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi
Program barki szdmara elérhetd, olvashato €és véleményezhetd a Polgarmesteri Hivatal
nyitvatartasi idejében.

Jend Kozség Onkormanyzat nyilvanos képviseld-testiileti iilésen targyalja és fogadja
el a Helyi Esélyegyenldségi Programot a felsorolt intézmények, civil szervezetek, és a
lakossag meghivasa mellett.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkorméanyzat a helyben szokasos méddon kozzé teszi,
¢s megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkorméanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti, igy minden polgar
szamara nyilvanosan elérhetd lesz.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben élok

3.FHT —ok szama kevés a
munkanélkiiliek szamahoz képest

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. T4jékoztatas a kozfoglalkozasrol.

L. Elhelyezkedési gondok a

foglakoztatasban.
Romak és/vagy 2. Tanacsadas a kozmiivek
mélyszegény- 2. Eladésodas felbukkanasa kikapcsolasanak elkeriilése érdekében.

3. Forum a regisztralt munkanélkiiliek
lehetdségeirdl.

1. Elszegényedés lathato jelei

2. Viselkedési problémak

1. Informacié nyujtasa a lehetséges
tamogatasokrol, pénziigyi tanacsadas

2. Tanacsadas, sziil6forum a gyermekek

megallapitas

Gyermekek neveléséhez.
3.Helytelren taplalkozas pl energia italok 3. Egészségnap megszervezése  a
fogyasztasa. .
telepiilésen
1. A Sarrét Kistaj Onkorményzati
1. Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas | Tarsolas egyiittmiikodve a szocidlis
hianya alapszolgaltatasok megvalositasahoz
sziikséges palyazat figyelése
2. Veszélyeztetett  korosztaly a
blinelkdvetdk szamara 2. Blinmegel6zési forum tartasa
Idések
3. Hivatalos papirok értelmezésének | 3. Segitségnyujtas hivatalos tigyek
nehézsége értelmezésben.
4, Nincs adat a hatranyos | 4. EsélyegyenlOségi forum  tartasa,
megkiilonboztetésrdl a munka vilagaban. | tdjékoztatas a képzési lehetdségekrol.
N6k 1. Magasabb a munkanélkiili n6k ardnya | 1. Informacié a foglalkoztatist segitd
° programokrol
Fogyatékossaggal
¢lok
Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii




Jovokeépunk
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k kikeriiljenek a valsagbol, az életmindségiikon
tudjanak javitani. Felzarkoztatd programok, hogy konnyebben tudjanak munkat talalni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi €s lelki fejlodését. Tobb kdzosségi program
a gyermekek részére, illetve kulturalis és sportesemények szervezése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek szocidlis igényeire. Az idések tamogatasa kiemelten fontos.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék estén a diszkriminacid mentességet, tamogatasukat a munkéba
val6 visszatéréshez.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal ¢élok esélyegyenlOségére, lehetdségeinkhez
mérten a csaladjuk tdmogatasara is.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

J | sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben

L | megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Intézked| Azintézkedés |A helyzetelemzés|Az intézkedéssel| A célkitlizés A cél Az Az Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés| Azintézkedés Onkorményzatok
és cime, kovetkeztetéseib |elérni kivant cél| 06sszhangja kapcsoldédasa | intézkedés | intézkedés | megvaldsitdsanak | eredményességét | megvaldsitdsa| eredményeinek kozotti
sorszdm| megnevezése en feltart egyéb orszagos tartalma felel6se hatérideje méré indikator(ok)| hoz szikséges | fenntarthatdsaga | egyittm(ikodésben
a esélyegyenlbségi stratégiai | szakmapolitikai eréforrasok megvaloésuld
probléma dokumentumo| stratégiakhoz (human, intézkedés esetében
megnevezése kkal pénzigyi, az egyuttm(ikodés
technikai) bemutatasa
0. Telepilés szintli probléma
1 Kuglofsuté Helyi  kozOsséglA  generaciok| Magyar Nemzetifl. IdéseklJen6 Kozség2030. 12. 31.[A gyermekek|Sajat  human|Hosszu tdvi|Nem relevans.
fesztival épitése kozotti Tarsadalmi meghivasa. |Onkormanyz|(kedd) tovabb viszik aleréforras. fenntarthatdsag.
kilonbség Felzarkozasi 2. ata generaciok Ota
csokkentése. Stratégia 2030 |Gyermekek tartd
meghivésa. hagyomanyokat.
2 Szlreti mulatsag|Helyi fiatalok|Minél tobb Magyar Nemzeti[Helyi Jen6 KoOzségl2030. 12.  31|Minél tobb helyilSajat  human|Hosszu tavu|Nem relevans.
kozosségépitése, [fiatal tovabb Tarsadalmi fiatalok Onkormanyz|(kedd) fiatal eréforras. fenntarthatdsag.
hagyomanydrzés |vigye a Felzarkozasi felkeresése |ata kozremikodésével
hagyomdnyokat Stratégia 2030 |és felkérése. megszervezni a
. rendezvényt.
3 Alkotoi kidllitas |A ,,Szeretlek|A  telepulésen Magyar NemzetilAz alkotdklendi 2030. 12.  31.Kidllitdk és|Fiatal Civil[Folyamatos Nem relevans.
Magyarorszag" |él6 kreativ| Tarsadalmi felkeresése, |Alkotoi (kedd) latogatok szama.  |Kurazsi
elnevezés(i alkotok Felzarkozasi program Tarsulds Egyesilet,
kozosségi bemutatasa. Stratégia 2030 |Osszeallitasa Lakossagi
program keretein és felajanlasok,
belll szervei a szervezése. Alkotoi
Jendi Alkotoi felajanlasok
[Tarsulas.
4 Majfa allitas Helyi fiatalok|A hagyomanyok| Magyar NemzetilFa kivagdsa,|Kiraly Aniké [2030. 12.  31.[RésztvevGk szama.|Maganszemély|Folyamatos Nem relevans.
hagyomanydrzés |megbrzése. Tarsadalmi diszitése, (kedd) ek felajanlasa
e Felzarkozasi ledsdsa.
Stratégia 2030
5 Andrassy  utca|Baleset Katyumentesité Orszagos Jen6 Kozségl2026.  10.  23.|Kozlekedés Magyar  Falu|Hosszutavu Nem relevans.
utfelujitas és|megel6zés, s,belviz Fejlesztési és| Onkormanyz|(péntek) javulasa ,Ut, hid, jarda
csapadékviz csapadék vizlkialakulasanak Teruletfejlesztési ata épitése/felujit
elvezetése elvezetése. megelGzése. Koncepcid asa, gyalogos-|
atkelShely
kialakitasa,
fejlesztése”
MFP-UHJ/2025
palyazaton
nyert 0sszeg.
6 Kommunalis A kozterlletek|Tisztabb,élhetd Magyar Nemzeti Jen6 Kozségl2026. 06. 02.|A a Magyar Falu|Hosszutavu Nem relevans.
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eszkozok karbantartdsa és|bb telepuilés. Tarsadalmi Onkorményz|(kedd) kozfoglalkoztatott |Program
fejlesztése tisztan tartasa. Felzarkozasi ata ak munkajanaklkeretében, az
Stratégia 2030 segitése. MFP/OTIFB/20
25/KOEB
kédszamu,
,,Kommundlis
eszkozok
beszerzése”
cim
alprogram
keretében
meghirdetett
palyazati
kiirasra
4047298312
azonositészam
on nyertes
palyazat.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Tajékoztatds alElhelyezkedési  [Minél  tobben|- Magyar Nemzetillgényfelmér Jend kozség2030. 12.  31.A Sajat  human|Hosszu tavi|Nem relevans.
kozfoglalkoztata [gondok alvegyenek részt] Tarsadalmi és, Onkormanyz|(kedd) kozfoglalkozatasbaler6forras, rezsiffenntarthatésag
srol foglakoztatdsban [a Felzarkozasi kapcsolat  |at bevont embereklkoltség ,
kozfoglalkoztatd Stratégia 2030 |[felvétel szamdanak alkézponti
sban novekedése. bértdmogatas
2 Tanacsadas  alEladésodas Minél kevesebb|- Magyar Nemzetill. Erintettekllend kozség[2030. 12. 31[A  tandcsadason(Sajat human|Hosszl tavu|Nem relevans.
kdzmivek felbukkandsa csaladot Tarsadalmi felmérése 2.|Onkormanyz|(kedd) vald részvétel eréforras, rezsiffenntarthatésag
kikapcsolasanak érintsen az| Felzarkozasi Tandcsadas |at koltség
elkerllése eladdsodas, Stratégia 2030 |megszervez
érdekében kevesebb ése 3,
legyen a tandcsadas
kikapcsolt folyamatos
kdzm megtartdsa
3 Férum alA FHT-ban|Minden - Magyar Nemzetill. Erintettekllend kozség[2030. 12.  31[A férumon vald[Sajat humanHosszu tavi|Nem relevans.
regisztralt részesil6k szamamunkanélkuli Tarsadalmi felmérése 2.[Onkormanyz|(kedd) részvétel er6forras, rezsiffenntarthatosag
munkanélkiliek [kevés ajtudjon a Felzarkozasi Férum at koltség
lehetGségeir6l [munkanélkiliek [tdmogatasrol Stratégia 2030 |megszervez human
szamahoz képest ése 3.
Tandcsaddas
folyamatos
megtartasa.
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Informacio Elszegényesedés [A csalddok alSzoc rendelet [Magyar Nemzeti|l.Erintettek [Jend kozségl2030. 12.  31J|A férumon vald|Sajat  human|Hosszu tavi|Nem relevans.
nyujtasa allathatd jelei nekik jaré Tarsadalmi felmérése 2.|Onkormanyz|(kedd) részvétel eréforras, rezsiffenntarthatésag
lehetséges tamogatasokrol Felzarkodzasi Forum at koltség
tamogatasokrdl, tudomast Stratégia 2030 |megszervez
pénzlgyi szerezzenek. ése
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tanacsadas

2 Tanacsadas, SzllSk A gyerekek Nemzeti Ifjusdgill. Szll6klJen6 kozség2030.  12.  31.|A szlil6k részvétele[Sajat  human|Hosszu tavu|Nem relevéns.
szlil6féorum alakadémidja 4\viselkedésének Stratégia (2009-megkeresés [Onkormanyz|(kedd) a programon. eréforrds, rezsiffenntarthatésag
gyermekek alkalmas megértése, 2024) e 2. Férumlat koltség
neveléséhez rendezvénysoroz |szUl6-gyermek megszervez
at. kapcsolat ése
er@sitése.
3 Egészségnap A gyermekorvos|A szulk és a ,,Legyen jobb al. Jen6 kozségl2030. 12.  31.Minél nagyom|Sajat  human|Pélyazati Nem relevans.
megszervezése [tajékoztatds gyerekek gyerekeknek" [Igényfelmér [Onkormanyz|(kedd) szamu részvétel. |eréforras, rezsilehetGség szerint
a teleplilésen  [szerint egyre|felvildgositasa a Nemzeti és 2.[at koltség ,
nagyobb helyes Stratégia (2009-|Szponzorok pénzligyi
probléma altaplalkozasral. 2032) megkeresés forrasok
gyerekek e 3.
helytelen Szakembere
taplalkozasa k meghivdsa
gyakori a magas 4.
vérnyomds ami Egészségnap
az energiaitalok| megtartdsa
fogyasztasara
vezethetd vissza.
4 Nyari tabor|A gyermekek/Gyermekek Magyar Nemzetill. Erintettekllend Kozség2030. 12.  31.[RészvevSk szdma. [Sajat human|Rovid Nem relevans.
Ovodas és alséjfellgyeletének [felligyeletének Tarsadalmi felmérése. |Onkormanyz|(kedd) eréforras, fenntarthatdsag.
tagozatos megoldas  nyarirészbeni Felzarkozasi 2. Taborlata kozosségi tabor ideje 2 hét.
gyermekek id6szakban megoldasa a Stratégia 2030 |szervezése. felajanlasok
részére nyari
sziinidében.
5 Jendi toklampas|Gyermekek Kozosségfejleszt Magyar Nemzetifl. Helyi szul6k[2030. 12.  31.[Résztvev6k szama.|Maganszemély|Folyamatos Nem relevans.
est részére  kreativ|és, kreativitas Tarsadalmi Rendezvény |szervezete. |(kedd) ek
délutan fejlesztése. Felzarkozasi megszervez |Veszprémi- tamogatasa,
Stratégia 2030 |ése. 2.[Kertész Onkormanyzati
Rendezvény |Georgina tamogatas
meghirdetés
e.
6 Husvéti Gyermekek Gyermekek Magyar NemzetilCsokoladék |[lend Kozség2030. 12.  31.[Részvételiszam. |Onkormanyzat|Folyamatos Nem relevans.
tojaskeresés részére  tartott|kozosségépitése Tarsadalmi megvasarlds|Onkormanyz|(kedd) i tdmogatas,
csokoladé keresd|. Felzarkozasi a,felajanlott [ata jendi karitasz
rendezvény Stratégia 2030 |csokoladék |[Szent csoport
begy(ijtése. |Erzsébet tamogatasa,
Gyermekek (Karitdsz lakossagi
meghivésa. |csoport felajanlas
IIl. A n6k esélyegyenlésége
1 1. Informacié alMagasabb alEgyre tobb ng Magyar Nemzetill.Erintettek [Jlend kozség[2030. 12. 31JA  programokon(Sajat human|Folyamatosan Nem relevans.
foglalkoztatast |munkanélkili vegyen részt a Tarsadalmi felmérése  |Onkormanyz|(kedd) résztvevé néklerdforras, rezsiffenntarthatd
segit6 nék aranya. foglalkoztatast Felzarkodzasi 2. at szama novekszik. |koltség ,
programokrol segité Stratégia 2030 |Informacidk pénziigyi
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programokon. megszerzése forrasok
a
munkatigyi
kdzpontdl.
3.Férum
megszervez
ése
2 N&napi bal Az Ovoda  és|KozOsségépités, , A nékllgény Ovoda 2030. 12.  31,|Részvételiardny |Belépdjegyek [Hosszu tavu|Nem relevdns.
iskola kozos|szulk és| szerepének felmérése, |igazgatd (kedd) arabol,szilék [fenntarthatésag.
szervezGdési nevel6k  kozti er@sitése a|bal és tamogatok|
rendezvény. kapcsolat csaladban és alszervezése. felajanlasabol.
teremtés tarsadalomban."
segitése. (2021-2030)

3 Jend A 0-3 éves|A kisgyermekes A NGk és Férfiak|Elnyert Jend Kozségl2027. 12. 31 Felmért  igényeklTOP_PLUSZ- [Hosszu tavllLehetséges  térségi
Ovodafejlesztés |korosztaly anyak munkdba Tarsadalmi palyazattal |Onkormanyz|(péntek) alapjan  tervezett|3.3.1-21 fenntarthatdsag. |egylittm(kodés mas
e és minilszdmara nincsjvald EsélyegyenlGség rendelkeziin|ata férGhely kédszamu teleptilésekkel a
boélcséde helyben elérhetd|visszatérésének éért Nemzetilk,mely a szama,ellatott palyazati szolgdltatds
épitése napkozbeni elGsegitése  a Stratégia (2021-tervezési gyermekek szama. [felhivason megosztas céljabol.

ellatas gyermekek 2023) szakaszban nyertes
(bolcsGde, csaladi [napkdzbeni Csaladbarat van. TOP_PLUSZ-
napkézi), ezlellatdsanak Magyarorszag [TOP_PLUSZ- 3.3.1-21-FE1-
akadalyozza a kis|fejlesztésével. Program 3.3.1-21 2022-00008
gyermeket kodszama azonositészam
nevel6 nék| palyazati u Jend
munkavallalasat. felhivason Ovodafejleszté

nyertes se és mini

TOP_PLUSZ- boélcséde

3.3.1-21- épitése” cim(

FE1-2022- palyazat

00008 biztositia  az]

azonositdsz eréforrasokat.

amua  ,Jend

Ovodafejlesz

tése és mini

bolcséde

épitése”

cim

palyazat

biztositja a

megvalosuld

sat.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 1. A Sarrét Kistdj|A Jelz6rendszeres|A jelz6rendszer|Szoc rendelet [Magyar Nemzeti|ll. pdlyazatlen6 Kozségl2030. 12. 31ja jelz6rendszer[Human és|A palyazatok 4altal[Nem relevans.
Onkormanyzati |segitségnyujtas |kialakitasa Tarsadalmi figyelése Onkorményz|(kedd) megvaldsitasa pénziigyi elvart
Tarsuldssal hianya Felzarkozasi 2.Tajékoztat |ata fenntarthatdsagi
egyuttm(ikodve Stratégia 2030 |ni a Sarrét szempontok
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a szocialis Kistaj alapjan
alapszolgdltatds Onkorményz|
ok ati Tdarsuldst
megvaldsitdsah a
0z sziikséges| palydzatrdl.
palyazat
figyelése
BlinmegelGzési [Az  idGsek  alAz idGsek| Magyar Nemzetifl. Id6seklJené kozség2030. 12. 31.Az id6sekSajat  human|Folyamatosan Nem relevans.
forum tartasa  |legjobban tajékoztatdsa a Tarsadalmi felmérése. |Onkormanyz|(kedd) becsapasanak  aler6forrds, rezsiffenntarthatd
veszélyezettet  |blinelkdvetSk Felzarkozasi 2. Forumjat visszaszoritasa. koltség
korosztaly a|veszélyességérd Stratégia 2030 |megszervez
blinelkdvetdk | ése. 3,
szamdra Férum
megtartasa.
Segitségnyujtas |A hivatalos|Az idGsek| Magyar Nemzetifl. Igényllené kozség[2030. 12.  31.[Az id6sek igénybelSajat  human|Folyamatosan Nem relevans.
hivatalos ligyek|papirok merjenek Tarsadalmi felmérés  alOnkormanyz|(kedd) veszik a segitséget.|eréforras, rezsifenntarthatéd
értelmezésben |értelmezésének |[segitséget kéri a Felzarkozasi segitségre. |at koltség
nehézsége. papirok Stratégia 2030 |2.
kitoltésében,és Tajékoztatds
értelmezésében a
lehet6ségrél
EsélyegyenlGség [Nincs pontos|EsélyegyenlGség Magyar Nemzetifl. 55 évlend kozségl2030. 12,  31JA foérumon vald|Sajat  human|Folyamatosan Nem relevans.
i forum tartasa,jadat a hatranyos|i forum Tarsadalmi feletti Onkormanyz|(kedd) részvétel. er6forras, rezsiffenntarthatd
tajékoztatds  amegkilonboztetémegtartasa. Felzarkozasi munkanélki |at koltség
képzési sr6l a munka Stratégia 2030 |[liek
lehet&ségekrdl |vildgaban az 55 megkeresés
év feletti e 2. lIgény
korosztaly felmérés a
részérdl. forumra 3.
Esélyegyenl
Gségi forum
megtartasa
Id6sek napja 1d6s lakosaink|ElsGdleges célja IdGstigyi Id6s lakdinkllen6 Kozségl2030. 12.  31JA résztvev6k|Sajat  human|Hosszu tavi|Nem relevans.
koszontése az id6sek iranti Nemzeti értesitése. |Onkorményz|(kedd) szama. eréforras. fenntarthatdsag.
tisztelet és| Stratégia (2023- ata

megbecsilés
kifejezése,
valamint a
telepllésért
végzett
munkajuk

elismerése.

2024)
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a méddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékossaggal

él6k esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd

foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések Onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan

65



3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetoségét biztositja az Helyir Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiitkodik a HEP Foérum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a

66



befogadd és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Oonkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Jend kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jend Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............cooeoevinine. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Jeno, 2026........

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



