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 Tisztelt Képviselő-testület!  

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 
(Ebktv.) törvény 31. § (1) bekezdése szerint, a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló 
helyi esélyegyenlőségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente át 
kell tekinteni és szükség esetén felül kell vizsgálni.  

A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal 
élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 
egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg 
kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter 
által meghatározott módszertani útmutató alapján kell elkészíteni. A programalkotás során 
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő 
egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a 
szakképzési esélyegyenlőségi terv és a településfejlesztési terv anti-szegregációs célkitűzéseinek 
összhangjáról. 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 
a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 
b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, 
illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve 
a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés 
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alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az Ebktv. 
rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. 

Megtörtént a HEP felülvizsgálata, melynek eredményeként összeállításra került Jenő Község 
Önkormányzatának 2025-2030. évre vonatkozó helyi esélyegyenlőségi programja.  

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a határozati javaslatot fogadják el. 

Jenő, 2026. február 5.  

B u d a i  F e r e n c  s k .  

  polgármester 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Jenő Község Önkormányzata 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés 

állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

1. Jenő település bemutatása: 

Nyugat-Mezőföld északi részén, útfaluból kialakult, többutcás, szalagkertes település. A 

község központi belterülete feltöltött pleisztocén eróziós völgyben fekszik 169 m tengerszint 

feletti magasságban.  A település megközelíthető közúton: a 7-es úton Polgárdiig, onnan 

tovább északra, vagy Nádasdladány központjában letérünk délre. 

 

Területe északnyugati irányba lejtőződő panónniai táblarög, amely a poliocén végén és a 

pleisztocén elején emelkedett ki, mégpedig úgy, hogy felszíne eredetileg délkeleti irányba 

lejtett, s a Bakony felől leszakadó vizek rajta keresztül folyva, Dél-Mezőföld irányába 

tartottak. Ebből az időből származó vízfolyás emlékét őrzi az a feltöltött eróziós völgy is, 

amelyben a község Fő utcája is települt.  

 

A község nevének eredetét illetően a vélemények megegyeznek abban, hogy nem a Jenő 

személynévből származik, hanem az ómagyar Jenő törzs itt megtelepedett töredékének az 

emlékét őrizte meg. A Jenő törzsnév török eredetű, magyarul barátot, bizalmast, tanácsadót 

jelent. 

 

A község első okleveles említést 1257-ben találjuk VILLA IJENEV alakban. Egy 1263-as 

oklevélben VILLA JENEV néven szerepel a község. 1440-ben Jenew-i Benethe Miklós és 

Gergely neve szerepel. A községet több más Fejér megyei helységgel együtt 1674-ben 

Veszprém vármegyéhez csatolták. A község magyar földesura feltételezhetően 1613-ig a 

Ladányi család volt. 1727-ben gróf Zinzendorf veszprémi várkapitány özvegye volt Jenő 

birtokosa. 1737-ben Ladányt és Jenőt Schmideg Ferenc vásárolta meg.  
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A község újjászületése voltaképpen a XVIII: század végén megindult szőlőtelepítésekkel 

kezdődött 1770-ben.  

Fokozatosan benépesülő község lakóinak legfőbb megélhetési forrása egy évszázadon át a 

szőlőtermesztés volt. 

 

A jenői szőlőbirtokosok földesura a XIX. század közepéig a Schmideg család volt. 1851-ben 

Ladányt és Jenőt gróf Nádasdy Lipót, a család nagy birtokszervezője vásárolta meg.  

 

Az 1848-49 es forradalom és szabadságharc helyi eseményei a jobbágyfelszabadítással 

kapcsolatosak.  

 

1861-ben a jenőieket Ladánytól való elszakadásukért és önálló községért való alakulásáért 

folyamodtak. A kérelmet Zichy Jenő megyei főszolgabíró vizsgálta meg, és megállapította, 

hogy abból sem Nádadladányra, sem Jenőre nem származik teher, sőt népnevelési, ezáltal 

közigazgatási szempontból is helyes.   

Ebből az időből származik a község első pecsétje is, 1861-ből, és a rajta 

látható díszítést a község története szolgáltatta. A címer hordozója a 

pajzs. Alakja visszanyúlik 1257-be, IV. Béla korába, amikor is a község 

első okleveles említése történik. IV: Béla pecsétpajzsa adja az inspirációt 

a pajzs alakjára. Az egész címer kialakítására hatott a Zichy-család 

címere. A politikai községi státuszt Jenő 1861-ben kapta meg. A községi 

autonómia kiharcolása Zichy Jenő nagybirtokos érdeme volt.  

A pajzs motívumai: 

a.   szarvasagancs: erdei gazdálkodásra és erdőgazdálkodásra utaló, amelyet itt folytattak a 

községet körülölelő, napjainkra már egyre jobban ritkuló erdőkben. 

b.   szőlőtőke: az ültetvények telepítése 1770-ben, közel 200 holdra terjedt. 

c.   seregély: tolla, fekete, fémes csillogású. Nagy seregben repül. Tápláléka: sáskából, 

poloskából és bogyókból áll. Nagy mennyiségben fogyasztja a mezőgazdasági kártevőket. 

Így a biológiai védekezésben jelentős hasznot hajt. Védett madarunk. Kedvelői a 

cseresznyét, szedret és a szőlőt. Az utóbbit, ha nagy tömegben ellepi, tetemes kárt okoz. 

Ezért a gazdák kereplővel és vaklövéssel riasztották. 

 

A polgári közigazgatás bevezetése után Jenő a nádasdladányi tanácshoz tartozott, és ez az 

állapot egészen 1950-ig fennmaradt. 1950-től önálló tanácsú község 1977-ig, ekkor csatolták 

Nádasdladányhoz, majd 1991. január 1-jétől ismét önálló községlett.  

 

Jenő községben templom nem volt. A Munkás Szent József római katolikus templomot 

1999-ben szentelték fel. A község nevezetessége a kőkereszt, melyet a jenői szőlősgazdák 

emeltek 1832-ben A milleneum tiszteletére a 2001. évben emlékpark, játszótérrel 

pihenőpark épült. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása:   

Jenő területe:                  556 ha 

Belterülete:                              197 ha 

Lakónépesség száma (2025):            1342 fő  

Ingatlanok száma (2023):   531 db  

Az önkormányzat intézményei:  
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- Hétmérföldes Óvoda 

 

 

3. Népesség:  

 

Demográfiai mutatók:  

 

A településen 2025.01.01-i adat alapján 1342 fő lakónépességre vonatkozóan kell 

áttekintetni az esélyegyenlőség megvalósulását Településünkön az állandó lakosok száma 

lényegesen nem változik. Az alábbi táblázat bemutatja Jenő lakosságszámának alakulását. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 1 277 bázis év 

2019 1 247 97,65% 

2020 1 280 102,65% 

2021 1 294 101,09% 

2022 1 186 91,65% 

2023 1 216 102,53% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

A település korösszetétele kedvező. A munkaképes lakosság aránya domináns. A 

2024.12.31-i adatok alapján az aktív korúak száma: 824 fő a gyermek és fiatalkorúak száma: 

241 fő. időskorúaké: 256 fő. 
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Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 43

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 395 383 778 30,36% 29,44%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 38 52 90 2,92% 4,00%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 65 149 214 5,00% 11,45%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

3,31%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

 
 

 
 

 
 

Az öregedési index mutató szerint a település nagyon lassú mértékben öregszik, de így is 

fiatalos településnek mondhatja magát.  
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 209 166 125,90% 

2019 211 152 138,82% 

2020 211 166 127,11% 

2021 214 182 117,58% 

2022 211 181 116,57% 

2023 215 187 114,97% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

Az elvándorlást és bevándorlást vizsgálva megállapítható, hogy a településre nagyobb 

mértékben jellemző a bevándorlás, mint az elvándorlás, kivéve a 2019. évet amikor az 

elvándorlás nagyobb volt ez valószínűleg a gazdasági válságnak tudható be.  Az alábbi 

táblázatok a bevándorlási és elvándorlási jellemzőket mutatják be. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2018 16,62 

2019 -20,60 

2020 30,87 

2021 10,88 

2022 0,00 

2023 24,15 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A bevándorlás leginkább a távolabbi településekről, és a közeli városból történik. Az 

elvándorlást tekintve a közeli településekre és Székesfehérvárra költöznek jellemzően az 

emberek.  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2018 -0,79 

2019 -7,92 

2020 -6,33 

2021 -1,55 

2022 -8,06 

2023 0,83 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 

A fenti táblázatokból látható, hogy a természetes szaporodás több éven keresztül negatív 

előjelű, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma kevesebb, mint az elhalálozások 
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száma.  Ezt az öregedési index is bizonyította így a gyermekek és fiatalok mellett egyre több 

esetben kell figyelni a főleg egyedül élő, magukra maradt idős emberekre. A 2023-as évben 

szerencsére megfordult az arány, és először mutat pozitív értéket a mutató. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Településünk lakosai egy nagyon összetartó közösséget alkotnak. Az esélyegyenlőség 

minden ember számára fontos érték. Megléte elősegíti, hogy mindenkinek esélye legyen a 

településen jó minőségű szolgáltatásokat igénybe venni, nemtől, kortól, származástól 

függetlenül. Elősegíti továbbá az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben 

részesítését az élet minden területén. 

 

Az önkormányzat az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz 

annak érdekében, hogy a programokba, a feladatokba a lakosságot, a helyi vállalkozásokat, 

és a helyi civil szervezeteket is bevonja. A programok lebonyolításában, a rászorulók 

segítésében, az aktuális feladatok elvégzésében több lakos, helyi vállalkozó szívesen részt 

vesz. A településen például a Jenő Község Jövőjéért Egyesület tagjai folyamatosan 

munkálkodnak a település szebbé, jobbá tétele érdekében. A Jenői Szent Erzsébet Karitász 

csoport tagjai folyamatosan segítséget nyújtanak a rászorulóknak, segítik a fiatalokat, 

időseket egyaránt.  

Emellett a jó hangulatú közösségi rendezvényeken is szívesen részt vesznek a lakosok, ezért 

a közösségi élet is pezsgő a településen. Folyamatosan arra törekszünk, hogy településünk 

szebb, jobb, élhetőbb, vonzóbb legyen mindenki számára. 
 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja: 

Jenő település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- a szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – 

érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi 

szerveivel (tankerülettel).  

- a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség 

szerint a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja: 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) 

bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba 

tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja: 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége: 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának 

alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben 

azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 
 
 

Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország 

az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel 

segíti.” 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) 

előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény 

végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i 

módosítása 
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▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el 

a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 

2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t 

[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a 

felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)    

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (II. ütemterv 2023-2034) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás 

politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és 

Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a 

HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv 

és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek 

összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megalkotása során nem csupán az esélyegyenlőség 

szempontjából releváns Európai Uniós, országos, vármegyei stratégiákkal, programokkal 
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való összhangra kell figyelemmel lennünk, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintű 

egyéb koncepciók, dokumentumok is illeszkedjenek egymáshoz, hiszen így lehet egy olyan 

stratégiai környezetet teremteni a tervek megvalósításához, amelyben a település jövőjét 

érintő elképzelések nem kerülnek ellentmondásba, hanem egymást erősítve konvertálhatók 

konkrét intézkedésekké. Az önkormányzati dokumentumok komplex szemléletű 

összehangolása növelheti az egyes programok, koncepciók tervezett intézkedéseinek, 

beavatkozásainak hatékonyságát. Az alábbiakban röviden számba vesszük a HEP és más 

települési dokumentumok főbb kapcsolódási pontjait: 

 

    - Gazdasági program 2025-2029: egy választási ciklusra vonatkozóan fogalmazza 

meg a  település gazdaságfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenlőségi szempontból fontos, 

hogy a program a vállalkozások, az idegenforgalom és az infrastruktúra fejlesztésén 

kívül kitér a foglalkoztatás-bővítéssel kapcsolatos teendőkre, célokat fogalmaz meg a 

közfoglalkoztatással kapcsolatban, valamint a közszolgáltatások biztosítása, 

színvonalának javítása kapcsán is.  

 

- Településrendezési terv: az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. 

évi LXXVIII. törvény 6. §-a alapján a települési önkormányzat a településrendezési 

feladatát a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési terv elkészítésével 

és azok elfogadásával látja el. 

-  

- Településfejlesztési koncepció: nem releváns, mert a település nem rendelkezik 

Településfejlesztési koncepcióval 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Az Mötv. 87. §-a értelmében a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak 

abban, hogy egy vagy több önkormányzatifeladat- és hatáskört, valamint a polgármester és a 

jegyző államigazgatási feladat- és hatáskörének hatékonyabb ellátására jogi személyiséggel 

rendelkező társulást hoznak létre. 

 

A járáshoz tartozó települési önkormányzatokkal folyamatos együttműködést valósít meg az 

önkormányzat, és az információk megosztására is kialakult kommunikációs csatornák állnak 

rendelkezésre. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A mélyszegénységben, illetve nehéz szociális körülmények között élők ellátása, támogatása 

a településen sokféle pénzbeli és természetbeni ellátáson keresztül biztosított. Ezek mellett a 

2025-ös évben az iskola- és az óvodaköteles gyermekek településen tartására külön 

beiratkozási, óvodáztatási támogatás került bevezetésre. 

 

Az önkormányzatnak törekednie kell arra, hogy az ellátások körének és mértékének 

esetleges csökkenése ne eredményezze a szegénység növekedését és mélyülését a 

településen. 

 

Az önkormányzat részben önállóan, részben társulási formában biztosítja a szociális és 

gyermekjóléti ellátások széles körét, melyek a mélyszegénységben élők, hátrányos helyzetű 

lakosok számára a szolgáltatás elérhetősége a település többi lakosával egyenlő módon 

biztosított. 
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Jenő önkormányzata biztosítja a kötelező intézményi ellátásokat, szolgáltatásokat. Az 

intézmények magas színvonalon működnek, a szakemberek képzettsége megfelelő. 

 

Az intézmények infrastruktúrájának folyamatos karbantartása, fejlesztése folyamatosan nagy 

terhet ró a fenntartóra, melyekhez további pályázati források igénybevétele szükséges. 

 

Az alábbiakban célcsoportonként ismertetjük a helyzetfelmérés fontosabb eredményeit – 

feltárva a problémákat és a kedvező tendenciákat – a mélyszegénységben élők, a nők, az 

idősek, valamint a fogyatékossággal élők vonatkozásában. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A községben roma származású lakosok nem élnek így szegregáció, illetve ellenük irányuló 

diszkrimináció sem jelentkezik.    

 

A mélyszegénység viszonylag új, de egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen elsősorban 

azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt 

élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.   

 

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy 

fogyatékossággal élő személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő 

esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. De ez nem jelenti azt, hogy az önhibájukon kívül, 

vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, bármi 

okból hátrányos helyzetben lévőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt 

feladatainak ellátása során ne figyelne.  

 

A településen élők közt is találhatók mélyszegénységben élő családok, aktív és idős korúak 

is. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a 

szerény körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A lakosok egyelőre elfogadható körülmények között élnek. Az otthonok fenntartása azonban 

ma már egyre nehezebb.  Ennek legfőbb oka a nagymértékű munkanélküliség., és a deviza 

hitel miatti részletfizetés emelkedése.  Az emberek többsége megtakarítással nem 

rendelkezik.  Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak segíteni az idős szülőknek, a szülők 

segítik ki a fiatalokat.  A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól 

nincs adat, az viszont az idősebb lakosok elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény 

mértékben is, de takarékoskodnak. 

 

A településen 531 db lakóingatlan található (2023-as adat). Néhány otthonban több 

generáció él együtt. A házak, a tulajdonosok igényétől függően karbantartottak.  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók 



 
 
 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény 

(Flt.) célja, hogy biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog 

gyakorlásának elősegítését, a foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az 

álláskeresők támogatását.   Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15 

§-a szerint a helyi önkormányzat a feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben 

meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő 

személyek feladatellátásba történő bevonását.  

 

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott 

foglalkoztatási feladatainak ellátása során közfoglalkoztatást szervez, figyelemmel kíséri a 

helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása 

során figyelembe veszi azok foglalkoztatáspolitikai követelményeit, az állami 

foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt.  

 

Jenő községben munkalehetőség sajnos nincs, nagyobb vállalkozás nem telepedett meg a 

településen, munkavállalásra leginkább a környező településeken, a megyeszékhelyen van 

lehetőség.   

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és az Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2018 53,21 23,26 

2019 54,50 20,12 

2020 53,28 19,54 

2021 54,19 18,58 

2022 54,85 17,55 

2023 55,64 13,33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 

Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete: 

 

A nyilvántartott álláskeresők aránya alapján látszik, hogy a 2022. évtől folyamatosan 

csökken a munkanélküliek száma. Az állást kereső nők aránya minden évben nagyobb, mint 

a férfiaké.  

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 2,67 1,28 1,98% 

2019 2,24 2,40 2,32% 

2020 1,54 3,66 2,60% 

2021 1,54 3,56 2,55% 

2022 0,65 2,20 1,43% 

2023 0,43 2,86 1,65% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

 
 
 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat 

arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a 
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településen. A táblázatból is látható, hogy a nyilvántartott álláskeresők aránya és 

korcsoportos megoszlása változó.  
 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
18 21 24 23 13 15

Fő 1,00 4,00 0,00 2,00 0,00 2,00

% 5,56% 19,05% 0,00% 8,70% 0,00% 13,33%

Fő 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

% 11,11% 9,52% 8,33% 8,70% 15,38% 0,00%

Fő 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

% 16,67% 4,76% 4,17% 4,35% 7,69% 6,67%

Fő 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00

% 5,56% 0,00% 8,33% 4,35% 7,69% 13,33%

Fő 2,00 1,00 5,00 1,00 1,00 0,00

% 11,11% 4,76% 20,83% 4,35% 7,69% 0,00%

Fő 0,00 3,00 5,00 2,00 1,00 0,00

% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%

Fő 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00

% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%

Fő 3,00 4,00 2,00 1,00 0,00 1,00

% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00

% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 3,00 4,00 5,00 8,00 7,00 7,00

% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% 53,85% 46,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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Mint az előzőekben bemutatott táblázatokban is látszik, a 180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélkülieknél is kimutatható, hogy több a női nyilvántartott álláskereső. 
 

 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 
aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 

% %  

2018 22,22 0,00  

2019 42,86 44,44  

2020 37,50 66,67  

2021 34,78 75,00  

2022 61,54 87,50  

2023 40,00 100,00  
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 Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága: 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 18 0 0,00% 3 16,67% 15 83,33%

2019 21 0 0,00% 5 23,81% 16 76,19%

2020 24 0 0,00% 4 16,67% 20 83,33%

2021 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%

2022 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%

2023 15 0 0,00% 5 33,33% 10 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei: 

          Az elmúlt években településünk is csatlakozott a közfoglalkoztatási programhoz. A 

közfoglalkoztatás főként alacsony végzettségű, tartós munkanélküliek számára 

biztosíthat átmeneti megélhetési lehetőséget. A község célja az, hogy ösztönözze a 

résztvevőket az aktív munkaerő-piaci programokon történő részvételre. 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 10 3

2019 3 2

2020 16 2

2021 5 2

2022 1 0

2023 0 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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        A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok: 

       A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási feltételei jók Jenő község 

vonatkozásában. A több ipari parkkal rendelkező Székesfehérvár elérhetősége autóval 

átlagosan 25-30 perc. Az autóbuszközlekedés rendszeres, naponta több járat is indul. A 

legtöbb gyár saját autóbusszal szállítja a munkásait, ezzel is hozzájárulva a gyorsabb és 

kényelmesebb utazáshoz. 

 

       Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet   

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük: 

       A pályakezdő fiatalok részére nincsen álláslehetőség a településen, csak a környező 

városokban, de mivel az iskolából kikerülve általában nem rendelkeznek elég szakmai 

gyakorlattal, sokszor ezért nem alkalmazzák őket, így kénytelenek a végzettségüknél 

alacsonyabb rendű munkát végezni. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 18 1

2019 21 4

2020 24 0

2021 23 4

2022 13 0

2023 15 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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        Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok: 

Munkaerő-piaci integrációt segítő helyi szervezet és szolgáltatás nem működik a 

településen. A Fejér Vármegyei Kormányhivatal Székesfehérvári Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya látja el ezt a feladatot. A középfokú- és a szakiskolai 

felnőttoktatásban részt vevők számáról nincs adat.  

 

       Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása: Nem releváns. 

 

       Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

       A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, 

nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra 

visszatérő nők, valamint a megváltozott munkaképességű emberek. Alacsony a fiatalabb 

korosztály munkaerőpiaci részvétele is, ami magyarázható elsősorban a 

munkalehetőségek számával, a szakmai tapasztalat hiányával, valamint az iskolai 

végzettséggel is. 

       A településen hátrányos megkülönböztetésre a foglalkoztatás területén nem volt példa. 

 

       Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: 

     A digitális írástudás és hozzáférés tekintetében a hátrányos helyzetűek számára kihívást 

jelenthet a korszerű eszközök használata, vagy az ismeretek hiánya. Bár a település 

könyvtárában van nyilvános internet hozzáférési lehetőség, az idősek, a 

mélyszegénységben élők közül nem mindenki tud élni ezzel a lehetőséggel. Jelenleg 

nincs a településen digitális kompetenciafejlesztő program.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 
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Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 18 2,00% 11 61,11%

2019 21 2,38% 8 38,10%

2020 24 2,66% 8 33,33%

2021 23 2,56% 12 52,17%

2022 13 1,64% 9 69,23%

2023 15 1,84% 10 66,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

 

 
 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 0 0,00% 1 6,22% 11 61,11%

2019 2 9,52% 2 9,71% 10 47,62%

2020 2 8,33% 2 8,17% 10 41,67%

2021 1 4,35% 1 5,04% 13 56,52%

2022 0 0,00% 1 8,31% 9 69,23%

2023 1 6,67% 0 1,07% 11 73,33%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 2

2019 2

2020 2

2021 2

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

   E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-

állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, 

feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett 

lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett 

részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést. 

 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 531 1 1,88 33,33 90,77 100,00

2019 533 2 3,75 33,21 91,18 100,00

2020 533 0 0,00 33,21 92,68 100,00

2021 535 2 3,74 33,08 92,71 100,00

2022 526 0 0,00 29,47 94,87 100,00

2023 526 0 0,00 29,47 95,25 100,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

 

 
 Bérlakás-állomány: Nem releváns 
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 Szociális lakhatás: Nem releváns 

         

 Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: Nem releváns 

 

 Lakhatást segítő támogatások: Nem releváns 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 n.a. 291

2019 n.a. 298

2020 n.a. 13

2021 n.a. 309

2022 n.a. 312

2023 n.a. 300

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
 

 Eladósodottság: 

           Az önkormányzat nem rendelkezik információval a lakosság eladósodottságáról, 

annak mértékéről csupán önkéntes adatszolgáltatással lehetne megfelelő képet kapni. 

Az emberek ezt nem szívesen vállalják fel, problémáikkal jellemzően az önálló 

szolgáltatásban működő szociális alapellátást keresik fel, ahol lehetőségekhez mérten 

nyújtanak segítséget számukra. 

 

 Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása: Nem releváns 

 

         3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

   Szegregált lakókörnyezet nincs a községben.  

A telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői):  

Nem releváns 

A telepen/szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 
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foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya: Nem releváns 

   A szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai:  

Nem releváns 

        3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

        Szociális alapszolgáltatás terén az önkormányzat a Sárrét Kistáj Önkormányzati 

Társulással működik együtt, melynek keretében a családsegítés és a házi 

segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működik. Az önkormányzat 

anyagi forrásai korlátozottak, így sajnos pályázat hiányában a falugondnoki és 

tanyagondnoki szolgáltatás jelenleg nem elérhető a településen.  

 

       A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, 

és a   gyerekorvos bevonásával rendszeresen megtörténik. 

       Az óvodai, az alsós iskolai és a napközis étkeztetést igénylők számára az óvoda 

konyháján van lehetőség az étkezésre, továbbá a településen élők közül bárki igénybe 

veheti ezt a szolgáltatást. A térítési díjakat az önkormányzat állapítja meg.   

 

   Mivel a konyhában naponta, minden korcsoport számára csak egyfajta ebéd készül, 

ezért fokozottan kell figyelni az egészséges táplálkozásra.  

 

      Összességében elmondható, hogy a településen az egészségügyi és szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára elérhető.  

 

      Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés: 

      A településen felnőtt és gyermek egészségügyi alapellátás elérhető.  A felnőtt 

háziorvosi rendelés közös körzetbe tartozik a szomszédos Nádasdladánnyal, a 

gyermekorvosi körzet Sárszentmihállyal, Sárkeszivel és Nádasdladánnyal közös.  A 

fogorvosi rendelés pedig Sárkeszivel és Nádasdladánnyal közös, de a rendelés a hét 

több napján is elérhető a községben.  A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a 

háziorvos a székesfehérvári szakorvosi rendelőintézetbe utalja Az Egészségház 

épülete, a felnőtt háziorvosi rendelő és a gyógyszertár akadálymentesített, mindenki 

számára jól megközelíthető.  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 0 0 0 1 22 10,07

2019 0 0 0 1 24 10,15

2020 0 0 0 1 22 8,26

2021 0 0 0 1 22 6,72

2022 0 0 0 1 20 5,99

2023 0 0 0 1 14 3,61

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 
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Az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a társadalombiztosítási 

rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és 

természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a 

gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az 

élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során. 

       Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem 

magasabb kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző 

programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 

 

        Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: 

      Nem releváns. Településünkön erre szakosodott ellátás nincs. 

 

    Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: 

     A közétkeztetésben következetesen figyelnek az egészséges táplálkozás szempontjaira. 

Az   előírásoknak megfelelően kevesebb fűszerrel főznek, az átlagosnál több a zöldség és 

a gyümölcs. 

 

    Sportprogramokhoz való hozzáférés:  

    A településen több sportolási lehetőség is van. Rendelkezünk nagy méretű 

futballpályával, és az   iskola udvarában található egy műfüves pálya is. Sokan sétálnak a 

faluban, többen kerékpároznak, vagy futnak. Az önkormányzat által biztosított épületben 

magántulajdonú gépekkel felszerelt konditerem is elérhető. Jelenleg a fiataloknak Karate 

és futball edzések érhetők el. 

  

    Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

    A szociális szolgáltatások rendszere a személyes gondoskodáson alapuló ellátásokat öleli 

fel. A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az 

önkormányzatok biztosítják. A szoc. törvény alapján a személyes gondoskodás magába 

foglalja.  

 

    Drogprevenciós szolgáltatások: Jelenleg drogprevenciós szolgáltatások nem elérhetőek 

a településen, de az önkormányzat szándéka az, hogy felhívja a településen élő fiatalok 

figyelmét a jelenleg egyre nagyobb mértéket öltő droghasználat veszélyeire, melynek 

érdekében előadásokat kíván a jövőben tartani.   

     Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: Nem releváns. Nincs információ ilyen esetről, amikor a 

szolgáltatások nyújtásakor valakit hátrányos megkülönböztetés ért volna. 

     Előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: Nem releváns. Mindenkit egyenlő 

ellátások, szolgáltatások illetnek meg a településen. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása: 

       Településünkön a közösségi rendezvényeket leginkább a művelődési házban, illetve a 

sportpályán rendezzük meg. Emellett számos kültéri esemény is megszervezésre kerül 

a Jenő Jövöjéért Kulturális Egyesület jóvoltából létrejött közösségi téren, ahol akár 

egy jó hangulatú sütögetés alkalmával is lehet ápolni a jó közösségi kapcsolatokat. A 

könyvtár is otthont ad számos eseménynek, melyeken a fiatalok és az idősek is 

egyaránt részt vehetnek.  
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Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

0 igen 642 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

 

Közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások: A településen élők 

mindennapjai nyugodtan telnek, ha kell, összefogással, társadalmi munkával igyekeznek 

jobbá tenni életület, szebbé környezetüket. A lakosok között nem jellemzők a 

konfliktusok, ezért kezelésük sem igényel speciális felkészülést vagy beavatkozást.  

      Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: Rendezvényeink alkalmával 

gyűjtéseket szervezünk, amiket jellemzően valamelyik oktatási intézmény javára 

hajtunk végre.  

    A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei: Nem releváns. Nem élnek a településen 

különböző nemzetiséghez tartozó emberek. 

 Helyi lakossági önszerveződések: Jenő településen a kommunikáció és az 

információszerzés megkönnyítésére internetes fórum áll az azt igénylők számára Jenő 

Közösség néven, melynek számos tagja van. Ezen a felületen lehet többek között 

híreket, információkat kapni, rendezvényekről, programokról tájékozódni, illetve 

jellemzően a lakosok ezen a felületen kérnek segítséget is egymástól a felmerülő 

problémáikra. 

    3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 

esélyegyenlőségi     tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal: 

Nem releváns. Roma nemzetiségű lakos nincs a településen, így roma nemzetiségi 

önkormányzat nem működik a településen. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a 

foglalkoztatáshoz jutás, és a 

foglalkoztatásban való megmaradás 

problémája 

- tanácsadás 

- tájékoztatás az önkormányzati 

közfoglalkoztatásba való bevonás 

lehetőségéről, menetéről 

- tájékoztatás az elérhetőellátásokról 

az eladósodás felbukkanása - tájékoztatás a települési támogatás 

igénybevételének lehetőségéről (pl. 

közművek kikapcsolásának elkerülése 

érdekében) 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 605 696 1301 46,50% 53,50%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 43

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 85 97 182 6,53% 7,46%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 22 15 37 1,69% 1,15%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3,31%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 

Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete: A gyermekvédelmi rendszer működését a 1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) és a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet szabályozza. A gyermekhez 

legközelebbi hatósági szerv2013 óta a járási hivatalok gyámhatósága. A gyermekvédelmi 

rendszer célja a családban történő nevelkedés elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése, 

és szükség esetén a helyettesítő védelem biztosítása. Alappillére a jelzőrendszer (családtag, 

védőnő, óvoda, iskola, családsegítő stb.) amelynek tagjai kötelesek jelzéssel élni, ha egy 

gyermek veszélyeztetettségét észlelik. A 4.1.1. számú táblázat adatai alapján Jenő 

településen a védelembe vett gyermekek száma az elmúlt évek alatt jelentős javuló 

tendenciát mutat. Az esetek száma 11-ről 2-re csökkent 2018 és 2023 között. A 

veszélyeztetett gyermekek száma jelentősen növekedett, majd csökkenő tendenciát mutatott, 

de sajnálatos ismét növekedni kezdett. 

 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 11 0

2019 8 6

2020 4 6

2021 1 8

2022 1 3

2023 2 8

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők: A jogosult gyermekek 

számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) 

a) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelemi és vagyoni helyzet vizsgálatára 

a Gyvt. 19.§- a szerint. 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 21

2019 16

2020 14

2021 19

2022 14

2023 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

 

 



 
 
 

31 

 

A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete: Az árvaellátásra az a 

gyermek jogosult, akinek szülője nyugdíjjogosultsággal hunyt el. Az ellátás összege a 

nyugdíj 30%-a, kivételesesetekben 60%. Az ellátás a gyermek 16. életévéig jár, illetve 

tanulmányok folytatása esetén legfeljebb a 25.év betöltéséig. 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 2 4 6

2019 1 5 6

2020 1 2 3

2021 0 2 2

2022 0 5 5

2023 0 3 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

 

 

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői: Az óvoda 

létszáma 43 fő, ebből 37 gyermek étkezik ingyenesen és 6 fő fizet az ellátásért. Az 

iskolában alsó tagozat működik, ennek létszáma 36 fő, ebből 15 gyermek étkezik 

50%-os kedvezménnyel. Minden gyermek ingyenes tankönyvellátásban részesül. 

Óvodáztatási támogatásban 13 gyermek részesült a beérkezett igények alapján. 

          Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete: Nincs ilyen 

gyermek Jenőben. 
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         Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező   

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői: Nincs 

ilyen gyermek Jenőben. 

       4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, 

esélyegyenlősége: 

 Jenőben nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet 

 

       4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 

fogyatékossággal élő        gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 

Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely 

előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében 

gondoskodik: 

       a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

       b) a fogorvosi alapellátásról, 

       c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

       d) a védőnői ellátásról, 

       e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A 

hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek 

érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek 

és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, 

családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából 

kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére vonatkozó 

szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A 

gyermekjóléti szolgáltatást az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, 

egyház, civil szervezet stb.) gyermekjóléti szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti 

szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi 

gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a 

gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, 

szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa 

ellátott településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves 

gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

 

          Védőnői ellátás jellemzői: A településen egy fő védőnő végzi a feladatokat. 

A védőnő heti rendszerességgel, az Egészségház épületében kialakított védőnői 

szobában látja el a kisbabákat és kismamákat, tanácsaival segíti a szülőket.  

Családlátogatás keretében s felkeresi a családokat, figyelemmel kíséri a gyermekek 

egészségi állapotát, körülményeit, szükség esetén jelzéssel él a családgondozó fele.  

A védőnő két települést lát el.  A védőnői feladatellátás körébe 0-6 éves 

korosztályig folyik területi gondozás. Az általános iskolás gyermekek 4. osztályos 

korukig tanulnak a községben, ezért a védőnő az ő körükben is ellátja az iskolai 

gondozást 

 

          Gyermekorvosi ellátás jellemzői: A gyermekorvosi szolgálatot Sárszentmihály- 

Sárkeszi-Nádasdladány-Jenő településekkel közösen látja el a gyerekorvos, heti 

két alkalommal tart rendelést és egy alkalommal tanácsadást. 
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           Felnőtt orvosi ellátás jellemzői: A felnőtt orvosi ellátást egy orvos végzi 

Nádasdladánnyal    közösen, településünkön, heti két alkalommal elérhető. 

 

            0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai    fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: Nem elérhető 

településünkön, de szükség estetén a gyerekek korai fejlesztése, rehabilitációja 

Székesfehérváron biztosított. 

 

           Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások: A településen SÁRRÉT 

Kistáj Önkormányzati Társulás látja el a család-és gyermekjóléti feladatokat. 

            Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás: Településünkön jelenleg nincs 

bölcsődei vagy családi napközis ellátás. Mini bölcsőde építése hamarosan 

elkezdődik, melyre a forrást a TOP_PLUSZ-3.3.1-21 kódszámú pályázati felhíváson 

nyertes TOP_PLUSZ-3.3.1-21-FE1-2022-00008 azonosítószámú „Jenő óvodafejlesztése és 

mini bölcsőde építése” című pályázat biztosít. 

Gyermekvédelem: A gyermekek családjukból történő kiemelés után kiemelten 

fontos a visszailleszkedés támogatása. A gyermekjóléti szolgálat egyéni gondozási-

nevelési terv alapján végzi a családgondozást, figyelembe véve a gyermek életkorát 

és szükségleteit. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: SÁRRÉT Kistáj 

Önkormányzati Társulás szakemberei aktív szerepet vállalnak a településen élő 

gyerekek és családjaik krízishelyzeteinek kezelésében. A jelzőrendszer hatékony 

működése érdekében a szolgálat rendszeres kapcsolattartást folytat az érinett 

intézményekkel. 

 Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való 

hozzáférés:   

Településünkön karate, gyermek foci, futó klub, nyugdíjas klub, asszonykórus nyújt 

lehetőséget sport és szabadidős tevékenységre. Szünidős programként a település 

önkormányzata kéthetes napközis tábort szervez a gyermekek részére. A falunap 

keretein belül a gyermekeknek vízifoci, trambulin, íjászat és népi játszó áll 

rendelkezésre. 

Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei): Az intézményi 

gyermekétkeztetést az önkormányzat az óvoda konyhával oldja meg. A konyha 

nyújt ellátást az óvodai, alsósok, napközis és vendég étkeztetést igénylők számára. 

Hétvégén a konyha nem üzemel, a szünidei (nyári) szervezett gyermekétkeztetés 

nincs. A családok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre. 

                Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű 

gyermekcsoportok közötti programok: Nem releváns 

Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor: Hátrányos megkülönböztetés, az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem 

éri a gyermekeket.  

Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül:  

Az önkormányzat az újszülötteknek egyszeri pénzbeli támogatást nyújt. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei:  

 

Az ellátás Jenő településen a hatályos köznevelési és gyermekvédelmi 

jogszabályoknak megfelelően történik. Az óvodai ellátás helyben biztosított, 

fentartója az önkormányzat.  Az általános iskola működtetését és fenntartását a 

tankerületi központ végzi. Az iskola oktatás tekintetében befogadó szemléletű: 

lehetőséget biztosít sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdők és kiemelten tehetséges tanulók számára is.  

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 33 0 0,00

2019 31 0 0,00

2020 30 0 0,00

2021 34 1 2,94

2022 29 0 0,00

2023 37 0 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 
Az óvodába beíratott gyermekek száma 43 fő. Jelenleg nincs hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermek az intézményben. 
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Az általános iskolában jelenleg 36 fő van 1-4. osztályig. Hátrányos és halmozottan 

hátrányos gyermek jelenleg, nincs az iskolában. 

 
 

 

 

 

       A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó   

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb: Az óvodában gyógypedagógus 

nevelő nincs. Logopédiai foglalkozás heti 2x elérhető az intézményben.  Az óvoda két 

csoporttal működik, amelyek 22 illetve 21 fősek. 

       Az általános iskolában 1 fő gyógypedagógus fejleszti az arra jogosultakat (Sni: 7 fő; 

Btmn:9fő). A logopédiai ellátást külön szakember végzi.  
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3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 2 45 1 33 0 0 17

2019 n.a. 2 45 1 31 0 0 16

2020 n.a. 2 45 1 30 0 0 15

2021 n.a. 2 45 1 34 0 0 17

2022 n.a. 2 45 1 29 0 0 15

2023 n.a. 2 45 1 37 0 0 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 2 1 20,00 22,50

2019 0 2 1 16,50 18,18

2020 0 2 1 19,00 15,79

2021 0 2 1 17,50 17,14

2022 0 2 1 20,50 14,63

2023 0 2 1 18,00 22,22

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

  
 

       Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés 

területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli 

szegregációs jelenségek: Nem fordul elő jogsértő diszkrimináció a település 

intézményeibe. 

 

       Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések: Egy iskola és egy óvoda működik a 

településen, ezért az intézmények közötti eltérések értékelése nem releváns. 

 

                Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások: A 

település nevelési-oktatási intézményei és az önkormányzat biztosítanak szociális 

támogatásokat a rászoruló gyermekek és családjaik részére. A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, az ingyenes vagy kedvezményes 

gyermekétkeztetés. A közösségi programok, nyári táborok, valamint a 

sportfoglalkozások elérhetősége szintén hozzájárul a társadalmi hátrányok 

csökkentéséhez.  
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 0

2019 n.a. n.a. n.a. 0

2020 n.a. n.a. n.a. 0

2021 n.a. n.a. n.a. 0

2022 n.a. n.a. n.a. 0

2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 

Nincs adat. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A rendszere gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosultak gyermekek száma csökkent, de ez 

inkább az adminisztratív jogosultsági 

rendszer szigorodásával, mintsem a szociális 

helyzet javulásával magyarázható. 

Szociális biztonság erősítése, 

gyermekszegénység megelőzése. 

Az általános iskola felső tagozatának hiánya 

miatt a tanulók más településre 

kényszerülnek középiskola előtt, ami a helyi 

oktatás és közösség elkötelező erejét 

csökkenti. 

Köznevelési ellátás helyben tartásának 

ösztönzése. 

Viselkedés problémák Tanácsadás, fórumok tartása a szülőknek, 

felmérés a gyermekek otthoni hátteréről. 
Helytelen táplálkozás pl: energiaitalok 

fogyasztása. 

Dohányzás, alkohol fogyasztás. 

 

 

Prevenciós fórumok tartása szakemberek 

bevonásával. 

Figyelem felhívás a megelőzésre. 

  

  

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége: 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 
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• Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a 

nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

• a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek 

terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

• a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége: 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-

piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 

 

 

Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 

  A munkanélküliek körében a nők általában többet vesznek részt foglalkoztatást segítő és 

képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedése nehezebb, 

mint a férfiaké. Általában a foglalkoztatók egy fizikai jellegű munkakörbe egy férfi és nő 

jelentkező közül, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben.  Általában a nő marad 

otthon a gyermekkel a betegszabadságon is.  A részmunkaidős, rugalmas munkaformák 

továbbra sem népszerűek a munkáltatók körében, így kevésbé segítik a kisgyermekeket 

nevelő nők visszatérését a munka világába. A kisgyermekes anyák részére további 

problémát jelent, hogy elérhető munkalehetőségek munkaidőbeosztása nem megfelelő 

részükre. A nők gazdasági és munkaerő-piaci helyzetét többek közt az adja, hogy egyszerre 

több szerepet töltenek be a mindennapi életben. Helyt kell állniuk a munkahelyen és a 

családban is. A kisgyermeket nevelő nők visszatérését nehezíti, hogy távollétük alatt 

készségeik, ismereteik megkopnak, elavultak lesznek a rohanó világban. Még nagyobb 

hátrányból indulnak azok, akik egyedülállóként nevelik gyermeküket, illetve a 

pályakezdők, akik tapasztalattal még nem rendelkeznek. 

  A rugalmas foglalkoztatási formák erősítése, a gyermekek napközben ellátásának 

fejlesztése, valamint célzott programok bevezetése segítheti a nők munkaerő-piaci 

reintegrációját és esélyegyenlőségének növelését a helyi gazdálkodásban. 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 2,67 1,28 1,98%

2019 2,24 2,4 2,32%

2020 1,54 3,66 2,60%

2021 1,54 3,56 2,55%

2022 0,65 2,2 1,43%

2023 0,43 2,86 1,65%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

 
 

% %

2018 22,22 0

2019 42,86 44,44

2020 37,5 66,67

2021 34,78 75

2022 61,54 87,5

2023 40 100

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 18 1

2019 21 4

2020 24 0

2021 23 4

2022 13 0

2023 15 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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          Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: Kifejezetten 

nőknek való képzést, ritkán indítanak vagy túltelített szakmákat lehet   tanulni.  

 

           Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: Az alacsony iskolai 

végzettségű nők elhelyezkedése, igen szűk körű. Általában fizikai munkát tudnak 

ajánlani számukra. 

 

         Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): 

           Az Európai Unióban10 a nők átlagosan 14%-kal, Magyarországon 18%-kal keresnek 

kevesebbet, mint a férfiak. A probléma mértéke még egyértelműbben látszik, ha azt 

mondjuk, hogy ebben a tempóban Magyarországon 210211 körül számíthatunk a 

bérszakadék megszűnésére. A 18%-os különbség nemcsak jelentősen meghaladja az 

uniós átlagot, de a 2018-as 11%-nál is sokkal magasabb. Az alacsonyabb fizetés 

amellett, hogy anyagi kiszolgáltatottsághoz vezet, hosszú távon a bérszakadéknál 

kétszer nagyobb nyugdíjszakadékban végződik (az EU-ban jelenleg 30%), vagyis a 

nők idős éveikben is az elszegényedés veszélyével néznek szembe. 

           A horizontális szakmai és oktatási szegregáció hozzávetőleg 30%-ban áll a 

bérszakadék hátterében. Ez mutat rá arra a jelenségre, hogy a szociális ágazatokhoz, 

egészségügyhöz és oktatáshoz kapcsolódó tanulmányi területeken sokkal több nő 

van, mint férfi. A Pénzcentrum által idén publikált 2019-es KSH adatok szerint míg a 

pedagógia területen tanuló egyetemisták 76%-a nő, addig az egyik legjobb fizetést 

biztosító informatikai szektorban tanulóknak csak a 16%-a. A KSH adatai szerint a 

szakképzésben is megfigyelhető ez a tendencia, a szociális gondozási területen 

tanulók 94%-a nő, míg az építőipari, építészeti, illetve műszaki területen csupán 2%-

a. Ugyancsak a főbb okok között említhetjük a rengeteg időt felemésztő fizetetlen 

háztartási és gondozási munkát, amely az EU minden tagállamában főként a nők 

vállát nyomja, és ahhoz vezet, hogy sokkal több nő esik ki a munkaerőpiacról, mint 

férfi. Míg a gyermektelen nők 66%-a rendelkezik munkaviszonnyal, addig a három 

vagy több gyermeket nevelő nőknek csak 59%-a, a férfiaknál ez az érték 74 és 85%. 

Még, ha a gyermekes nő nem is esik ki teljesen a munkaerőpiacról, akkor is sokkal 

nagyobb valószínűséggel vállal alacsonyabb fizetéssel és kevesebb lehetőséggel járó 

részmunkaidős állást, hogy a családi kötelezettségeket is elláthassa. Ez a női 

munkavállalók harmadát érinti, míg a férfiaknak csak valamivel több mint 8%-át. 

 

 5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb: 

Jenő településen jelenleg bölcsőde vagy családi napközi nem működik. Sikeres pályázat 

alapján minibölcsőde terveztetése már folyamatban. Az óvodai ellátás két csoportban 

történik 45 férőhelyen. 2025-ben az óvodába beíratott gyermekek száma 43 fő volt. Az 

óvodában a település gyermekei részére a férőhely biztosított. Az intézmény hosszú 

nyitvatartási ideje kedvező a szülők számára. Családbarát foglalkoztatásról a településen 

jelenleg nem tudunk. 
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

2023 0 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

 
 

           A védőnői ellátás közös Nádasdladánnyal. A feladatot 1 védőnő látja el. 2025. január 

1-jén a településen 0-3 éves korú gyermek 64 fő. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe: 

  Családtervezés és gyermekgondozással kapcsolatos feladatokat a védőnői szolgálat látja el. 

Nagyobb figyelmet kapnak a szociálisan hátrányos helyzetű várandósok, valamint a 

kisgyermekes családok. A tanácsadás kiterjed az egészségügyi ellátásokra, szociális 

juttatásokra, valamint lelki és testi gyakorlati támogatásra is. A védőnői szolgálat a 

kismamák és kisgyermekes szülők legnagyobb mentora a várandóság és a gyermekágyi 

szakaszban. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak:  

Családon belüli erőszakról hivatalos információnk nincs a településen. Országos 

tapasztalatok alapján feltételezhető, hogy településünkön is előfordulhat, de titokban 

marad. Az áldozatok többsége nő vagy gyermek, így a prevenció kiemelt jelentőségű. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti   

otthona):  

Településünkön nem működik anyaotthon vagy családok átmeneti otthona. 

Településünkhöz   legközelebb a vármegyeszékhelyen található, melyhez segítséget nyújt a 

családsegítő szolgálat.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben: 

Településünkön a nők szerepvállalása jelentős. Az oktatási és kulturális intézményekben   

jellemzően nők dolgoznak. A hivatali munkát is nagyobb arányban nők végzik. 

Képviselőtestületünkben is helyet kaptak a hölgyek. Településünknek volt hölgy vezetője 

is. Büszkélkedhetünk az 50 éves asszonykórusunkkal is. Nyugdíjas klubunk nagy részét is 

hölgyek teszik ki. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra   

irányuló kezdeményezések: 
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  A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nincsenek, ezért intézkedést 

nem   igényelnek.  
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A tartós munkanélküliség a nők körébe 
magasabb, a munkaerőpiacra való visszatérés 

nehezebb gyermek vállalás után. 

Foglalkozáspolitika területén lehetőségek 

feltárása. 

Kevés, rugalmas foglalkoztatási forma 

érhető el. (pl: részmunkaidő, távmunka) 

Családbarát munkahelyek létrehozása, 

szemléletforma elősegítése. 

A családon belüli erőszak rejtve maradhat, a 

helyi szintű adatok hiánya nehezíti a 

probléma feltárását. 

Szociális és gyermekvédelmi rendszer 

fejlesztése. 

  

  

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlőség 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb: 

2025. január 1-jén Jenő településen az idősek száma: 224 fő, ez 2023. január 1-jén 304 fő 

volt.  

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 209 166 125,90%

2019 211 152 138,82%

2020 211 166 127,11%

2021 214 182 117,58%

2022 211 181 116,57%

2023 215 187 114,97%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 102 196 298

2019 98 196 294

2020 92 195 287

2021 84 188 272

2022 85 184 269

2023 81 182 263

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 4 0 72 144 0 18 2

2019 3 0 72 148 1 19 2

2020 2 0 65 150 0 18 2

2021 2 0 58 148 1 15 3

2022 3 0 59 145 0 14 3

2023 3 0 57 147 0 13 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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      6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

      Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 

 Az 55 év feletti korosztály sajnos a mai helyzetben előbb éri el a létszámleépítés, mint 

a   fiatalabbakat, elhelyezkedési esélyeik sokkal nehezebb, mint a fiatalabb társaiknak. 

A település nyugdíjasaira nem jellemző, hogy a nyugdíj mellett munkát vállaljanak.  

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 18 21 24 23 13 15

Fő 0 3 5 2 1 0

% 0,00% 14,29% 20,83% 8,70% 7,69% 0,00%

Fő 1 0 1 4 0 1

% 5,56% 0,00% 4,17% 17,39% 0,00% 6,67%

Fő 3 4 2 1 0 1

% 16,67% 19,05% 8,33% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 2 2 1 1 0 1

% 11,11% 9,52% 4,17% 4,35% 0,00% 6,67%

Fő 3 4 5 8 7 7

% 16,67% 19,05% 20,83% 34,78% 53,85% 46,67%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)
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  Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának   

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen:  

   Lehetőségeinkhez mérten a jó szakembereket, megpróbáljuk megtartani és 

visszafoglalkoztatjuk    őket. A településen jól felszerelt könyvtár érhető el, ahol fejlesztő 

programokat is szoktak tartani (pl: kvíz estek, felolvasás, ki-mit tud). 

 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

Településünkön nincs hátrányos megkülönböztetés.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet   gyakorlásához való hozzáférés 

   Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 

A település háziorvosi és fogászati rendelés elérhető heti két napon, illetve gyógyszertár is 

rendelkezésre áll ezeken a napokon. Szakorvosi és kórházi ellátás Székesfehérváron vehető 

igénybe. Szociális étkeztetés jelenleg nem elérhető településünkön, de nyugdíjas lakóink 

kedvezményes áron kérhetnek étkeztetést a közintézmény konyhájáról. Az idősek 

mindennapos problémáit az önkormányzat munkatársai, lehetőségeikhez mérten 

igyekeznek megoldani. 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 209 0 0 0

2019 211 0 0 0

2020 211 0 0 0

2021 214 0 0 0

2022 211 0 0 0

2023 215 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

       Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés:  

A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Klub. ahol a 

tagok   havi egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések 

klubjaival. Munkájukra mindig lehet számítani a településen megszervezésre kerülő 

rendezvények lebonyolításában, és a vendéglátásban. Az Asszonykórus tagjai jobbára 

az idősebb korosztályból kerülnek ki, közel 45 éve vesznek részt versenyeken és Ki Mit 

Tud-okon.  

 

Idősek informatikai jártassága: 

    Az időseire nem jellemző az informatikai jártasság pár fiatalosabb nagymama szívesen   

internetezik, de sajnos nem ez a jellemző.  
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    A generációk közötti programok:  

    Településünkön nyugdíjas klub működik, mely évek óta közösen készül a 

középkorúakkal az  

    Adventi kavalkád rendezvényre. Asszonykórusunk meglátogatja a helyi óvodát 

népviseletbe   öltözve és a gyermekekkel közösen népszerű népdalokat énekelnek. 

 

    6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a   

településen: 

    Aktív nyugdíjasaink jelen vannak a település életében. Legyen szó civil, egyházi vagy 

önkormányzati rendezvényről a hozzájárulásukkal színesítik az eseményeket. 

 

    6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Idősek informatikai jártasságának hiánya  Informatikai tanfolyamok tartása 

(önkéntesekkel)  

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás hiánya A Füle Családsegítő központtal együttműködve 

pályázatok figyelése  

Veszélyeztetett korosztály a bűnelkövetők 

számára  

Polgárőrség fokozott ellenőrzése, bűnmegelőzési 

fórum tartása 

Hivatalos papírok értelmezésének nehézsége Segítségnyújtás a papírok kitöltésében 

értelmezésében.  

Nincs adat a hátrányos megkülönböztetésről a 

munka világában  

Esélyegyenlőségi fórumok, tájékoztatás a 

lehetséges képzésekről. 

 

7. A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége 

  7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái: 

A fogyatékossággal élő személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. 

Sajnos a szociális alapszolgáltatás, nem működik.    

    Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, lakóotthon a településen nincs.  

 

Fogyatékossággal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül, 

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 

rendszeres szociális járadékban részesült. 

(Flt. 57/B §.) 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 21 22 43

2019 18 17 35

2020 19 17 36

2021 19 15 34

2022 19 13 32

2023 17 11 28

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

 
 

 
 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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Fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás: 

         A településen nem áll rendelkezésre információ fogyatékossággal élő személyek helyi 

foglalkoztatásáról. Ennek oka nem a hátrányos megkülönböztetés, hanem az alacsony 

lakosszám, amely nem teszi lehetővé a célzott, szervezett munkahelyi foglalkoztatást. 

A fogyatékossággal élő személyek többsége saját lakókörnyezetben, családi 

környezetben él, szükség esetén pedig a szociális alapszolgáltatásokra támaszkodhat. 

A településen nincs nappali ellátó intézmény, lakóotthon vagy gondozóház.  

7.2 Fogyatékossággal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, 

kedvezményei: 

     Ellátási formák: 

▪ Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel 

járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 

▪ Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os 

vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti 

nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

 

▪ Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási 

támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult 

 

▪ Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 

fogyatékosnak minősül, 

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül. 

▪ Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás. Szakosított ellátási formák: 

ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs 

intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

 

 

 7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 

közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés. 

 

Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése: 

               Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények, egészségügyi és 

kulturális létesítmények akadálymentesítettek. A fogyatékossággal élő személy számára 

a létesítmények megközelítése biztosított. Parkolás nem okoz gondot, az orvosi 

rendelőknél 1-1 kijelölt mozgáskorlátozott parkoló biztosított, így minden 

intézményünk elött akadálymentesített a parkolás. Önkormányzati feladatként a 
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belterületi közutak állapotának folyamatos javítása a célja.  Járdáink nagy része, 

parkjaink teljesen akadálymentesek.  

 

Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások 

(pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb:  

     Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, lakóotthon a településen nincs, de minden    

egészségkárosodott személy részesül valamilyen ellátásban.  

 

          7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen:  

          A településen a fogyatékossággal élő és megváltozott munkaképességű személyek 

száma    alacsony, így nem működnek számukra célzott, önálló életvitelt támogató 

szolgáltatások. 

     7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi 

problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések:  

      Helyi szinten nem érzékelünk problémát. A településen fogyatékossággal élők mind 

rendezett családi környezetben élnek. 

        7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása 

 

A fogyatékossággal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Hivatalos ügyek intézésének nehézsége. Segítségnyújtás, tanácsadás nyomtatványok 

beszerzése, kitöltése.   

A helyi rehabilitációs szolgáltatások hiánya 

miatt a fogyatékossággal élők ellátása 

nehezen elérhető, sokszor más településre 

kell utazni.  

Egészségügyi és szociális alapszolgáltatások 

fejlesztése. Együttműködési hálók, 

betegszállítási rendszerek fejlesztése. 

Információ nyújtás a lakosság számára az 

elérhető rehabilitációs lehetőségekről. 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A célcsoportra vonatkozó adatok hiányosak, 

az ellátástervezéséhez kevés információ áll 

rendelkezésre. 

Helyi adatgyűjtés és szolgáltatás tervezés. A 

célcsoport helyzetét feltáró adatgyűjtési és 

monitoring rendszerek bevezetése az 

alapszolgáltatások stratégiai tervezéséhez. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Az esélyegyenlőség érdekében tevékenykedő alapítvány: 

Jenői Szent Erzsébet Karitász csoport 

A csoport aktívan részt vesz a településen élő rászorulók megsegítésében. 

Civil szervezetek: 

Jenő Község Jövőjéért Egyesület: 

Céljuk a település fejlődése, szépítése pályázati forrásokból közösségi terek 

kialakítása. 

Szélszirom Nyugdíjas Klub:  

Közösségi és társadalmi tevékenységükkel segítik a település fejlődését. Aktívan 

szerepet vállalnak a rendezvények szervezésében, lebonyolításában. 

Vidéki Gyermekekért Egyesület: 

Az egyesületet kisgyermekes szülők alapították. Célja a családok közösségi 

fejlődése, közösségépítése. 

Asszonykórus: 

A kórus nemrég ünnepelte az 50. fennállási évét. Minden helyi és sok vidéki 

rendezvényt színesítik fellépésükkel. 

Jenői Polgárőr Egyesület:  

Mivel nem működik a polgárőr egyesületünk, jelenleg a Polgárdi Polgárőr Egyesület 

látja el a feladatot a településen. Szeretnénk újraindítani a helyi lakosok segítségével, 

így nagyobb biztonságot adva az idős korosztály számára. 

Jenői Atlétikai Klub:  

 2022-ben alakult a klub. azóta minden évben indulnak az NN UltraBalatonon így 

öregbítve településünk hírnevét. 

Jenő KSk:  

Településünkön sajnos évek óta nem működik aktívan a klub. Tervezzük a csapat 

újraélesztését a helyi fiatalok bevonásával. 

           Egyházak: 

Római Katolikus Egyház- Munkás Szent József Templom- Nádasdladányi 

plébániához tartozik. 

Fontos szerepet tölt be a településen élő emberek életében. 

Önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség: 

Minden helyi szervezet egy egységként működik a közös célok elérésében. Legyen 

szó kulturális, szórakoztató vagy sporteseményről. Az advent, húsvéti készülődés, 

falunap, nemzeti ünnepek, sportesemények, társadalmi munka, mind az 

önkormányzat és a civil egyesületek együttműködésével jön létre. 

A polgármester, a képviselő-testület, civil szervezetek, szerveződések és lakosság 

kapcsolata sikeresnek értéklehető.  
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Helyi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti 

partnerség: 

Az önkormányzat és az egyházi szektor közt az együttműködés korrekt és készséges 

minden téren. A civil szektor támogatását kiemelten fontosnak tartja az 

önkormányzat. 

Önkormányzatok közti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkóztatást segítő közös programok bemutatása:  

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen. 

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

A felsorolt civil szervezetek mindenki számára biztosítják a tevékenységükhöz 

kapcsolódó lehetőségeket. 

For-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: 

            A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok 

szervezése.  

            HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil 

szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok 

esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 

intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok 

esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés során meghatározott esélyegyenlőségi problémákról személyes, 

egyéni megbeszélés és adategyeztetés történt. Tapasztalatok, problémák és lehetséges 

megoldásokban a védőnő, háziorvosok, családsegítő, iskola és óvoda, valamint a civil 

szervezetek vezetőit segítségét kértük. A fogyatékossággal élő gyermekek szüleivel 

való beszélgetés alapján jutottunk információhoz. Ezt követően egy közös 

megbeszélésen ismertettük és egyeztettük a felsorolt kollégákkal a megállapításokat, 

valamint az intézkedési tervet (HEP-Fórum). 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Jenő Község Önkormányzat 

képviselőtestülete, az önkormányzat dolgozói, állami és önkormányzati intézmények, 

civil szervezetek, egyházak, illetve a lakóközösség előzetes véleményezés, esetleges 

módosító javaslatok megtétele céljából tanulmányozhatja. Helyi Esélyegyenlőségi 

Program bárki számára elérhető, olvasható és véleményezhető a Polgármesteri Hivatal 

nyitvatartási idejében. 

Jenő Község Önkormányzat nyilvános képviselő-testületi ülésen tárgyalja és fogadja 

el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a felsorolt intézmények, civil szervezetek, és a 

lakosság meghívása mellett. 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, 

és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti, így minden polgár 

számára nyilvánosan elérhető lesz.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. Elhelyezkedési gondok a 

foglakoztatásban. 

 

2. Eladósodás felbukkanása 

 

3.FHT –ok száma kevés a 

munkanélküliek számához képest  

1. Tájékoztatás a közfoglalkozásról.  

 

 

2. Tanácsadás a közművek 

kikapcsolásának elkerülése érdekében.  

 

3. Fórum a regisztrált munkanélküliek 

lehetőségeiről.  

 

Gyermekek 

1. Elszegényedés látható jelei   

 

2. Viselkedési problémák  

 

3.Helytelen táplálkozás pl energia italok 

fogyasztása.  

1. Információ nyújtása a lehetséges 

támogatásokról, pénzügyi tanácsadás 

 

2.  Tanácsadás, szülőfórum a gyermekek 

neveléséhez.  

 

3. Egészségnap megszervezése a 

településen  

 

Idősek 

1. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

hiánya 

 

2. Veszélyeztetett korosztály a 

bűnelkövetők számára 

 

3. Hivatalos papírok értelmezésének 

nehézsége 

 

4. Nincs adat a hátrányos 

megkülönböztetésről a munka világában. 

1. A Sárrét Kistáj Önkormányzati 

Társolás együttműködve a szociális 

alapszolgáltatások megvalósításához 

szükséges pályázat figyelése 

 

2. Bűnmegelőzési fórum tartása 

 

3. Segítségnyújtás hivatalos ügyek 

értelmezésben.  

 

4. Esélyegyenlőségi fórum tartása, 

tájékoztatás a képzési lehetőségekről. 

 

Nők 
1. Magasabb a munkanélküli nők aránya 

 
1. Információ a foglalkoztatást segítő 

programokról 

Fogyatékossággal 

élők 
  

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 
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                             Jövőképünk  

 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők kikerüljenek a válságból, az életminőségükön 

tudjanak javítani. Felzárkóztató programok, hogy könnyebben tudjanak munkát találni. 

 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges testi és lelki fejlődését. Több közösségi program 

a gyermekek részére, illetve kulturális és sportesemények szervezése.  

 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek szociális igényeire. Az idősek támogatása kiemelten fontos. 

 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők estén a diszkrimináció mentességet, támogatásukat a munkába 

való visszatéréshez. 

 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékossággal élők esélyegyenlőségére, lehetőségeinkhez 

mérten a családjuk támogatására is. 

 
 
 
 
 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézked
és 

sorszám
a 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseib

en feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az 
intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 

intézkedés esetében 
az együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 

1 Kuglófsütő 
fesztivál 

Helyi közösség 
építése 

A generációk 
közötti 
különbség 
csökkentése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Idősek 
meghívása. 
2. 
Gyermekek 
meghívása. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A gyermekek 
tovább viszik a 
generációk óta 
tartó 
hagyományokat. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

2 Szüreti mulatság Helyi fiatalok 
közösségépítése, 
hagyományőrzés 

Minél több 
fiatal tovább 
vigye a 
hagyományokat
. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Helyi 
fiatalok 
felkeresése 
és felkérése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Minél több helyi 
fiatal 
közreműködésével 
megszervezni a 
rendezvényt. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

3 Alkotói kiállítás A ,,Szeretlek 
Magyarország" 
elnevezésű 
közösségi 
program keretein 
belül szervei a 
Jenői Alkotói 
Társulás. 

A településen 
élő kreatív 
alkotók  
bemutatása. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Az alkotók 
felkeresése, 
program 
összeállítása 
és 
szervezése. 

Jenői 
Alkotói 
Társulás 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Kiállítók és 
látogatók száma. 

Fiatal Civil 
Kurázsi 
Egyesület, 
Lakossági 
felajánlások, 
Alkotói 
felajánlások 

Folyamatos Nem releváns. 

4 Májfa állítás Helyi fiatalok 
hagyományőrzés
e 

A hagyományok 
megőrzése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Fa kivágása, 
díszítése, 
leásása. 

Király Anikó 2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Résztvevők száma. Magánszemély
ek felajánlása 

Folyamatos Nem releváns. 

5 Andrássy utca 
útfelújítás és 
csapadékvíz 
elvezetése 

Baleset 
megelőzés, 
csapadék víz 
elvezetése. 

Kátyúmentesíté
s,belvíz 
kialakulásának 
megelőzése. 

 Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

 Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2026. 10. 23. 
(péntek) 

 

Közlekedés 
javulása 

Magyar Falu 
„Út, híd, járda 
építése/felújít
ása, gyalogos-
átkelőhely 
kialakítása, 
fejlesztése” 
MFP-UHJ/2025 
pályázaton 
nyert összeg. 

Hosszútávú Nem releváns. 

6 Kommunális A közterületek Tisztább,élhető  Magyar Nemzeti  Jenő Község 2026. 06. 02. A a Magyar Falu Hosszútávú Nem releváns. 



 
 
 

59 

eszközök 
fejlesztése 

karbantartása és 
tisztán tartása. 

bb település. Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Önkormányz
ata 

(kedd) 

 
közfoglalkoztatott
ak  munkájának 
segítése. 

Program 
keretében, az 
MFP/ÖTIFB/20
25/KOEB 
kódszámú, 
„Kommunális 
eszközök 
beszerzése” 
című 
alprogram 
keretében 
meghirdetett 
pályázati 
kiírásra 
4047298312 
azonosítószám
on nyertes 
pályázat. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Tájékoztatás a 
közfoglalkoztatá
sról 

Elhelyezkedési 
gondok a 
foglakoztatásban 

Minél többen 
vegyenek részt 
a 
közfoglalkoztatá
sban 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Igényfelmér
és,  
kapcsolat 
felvétel 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A 
közfoglalkozatásba 
bevont emberek 
számának a 
növekedése. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
központi  
bértámogatás 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

2 Tanácsadás  a 
közművek 
kikapcsolásának 
elkerülése 
érdekében 

Eladósodás 
felbukkanása 

Minél kevesebb 
családot 
érintsen az 
eladósodás, 
kevesebb 
legyen  a 
kikapcsolt 
közmű 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése 2.  
Tanácsadás 
megszervez
ése 3. 
tanácsadás 
folyamatos  
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A tanácsadáson 
való részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

3 Fórum a  
regisztrált 
munkanélküliek 
lehetőségeiről 

A FHT-ban  
részesülők száma  
kevés a 
munkanélküliek 
számához képest 

Minden 
munkanélküli 
tudjon a 
támogatásról 

- Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése 2. 
Fórum 
megszervez
ése 3. 
Tanácsadás 
folyamatos 
megtartása. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség  
humán 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Információ 
nyújtása  a 
lehetséges 
támogatásokról, 
pénzügyi 

Elszegényesedés 
látható jelei 

A családok a 
nekik járó 
támogatásokról 
tudomást 
szerezzenek. 

Szoc rendelet Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.Érintettek 
felmérése 2. 
Fórum 
megszervez
ése 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 



 
 
 

60 

tanácsadás 
2 Tanácsadás, 

szülőfórum a 
gyermekek  
neveléséhez 

Szülők 
akadémiája 4 
alkalmas 
rendezvénysoroz
at. 

A gyerekek 
viselkedésének 
megértése, 
szülő-gyermek 
kapcsolat 
erősítése. 

 Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia  (2009-
2024) 

1. Szülők 
megkeresés
e 2. Fórum 
megszervez
ése 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A szülők részvétele 
a programon. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Hosszú távú 
fenntarthatóság 

Nem releváns. 

3 Egészségnap 
megszervezése 
a településen 

A gyermekorvos 
tájékoztatás 
szerint egyre 
nagyobb 
probléma a 
gyerekek 
helytelen 
táplálkozása 
gyakori a magas 
vérnyomás ami 
az energiaitalok 
fogyasztására 
vezethető vissza. 

A szülők és a 
gyerekek  
felvilágosítása a 
helyes 
táplálkozásról. 

 ,,Legyen jobb a 
gyerekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia (2009-
2032) 

1. 
Igényfelmér
és 2. 
Szponzorok 
megkeresés
e  3. 
Szakembere
k meghívása 
4. 
Egészségnap  
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Minél nagyom 
számú részvétel. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
pénzügyi 
források 

Pályázati  
lehetőség szerint 

Nem releváns. 

4 Nyári tábor 
óvodás és alsó 
tagozatos 
gyermekek 
részére 

A gyermekek 
felügyeletének 
megoldás nyári 
időszakban 

Gyermekek 
felügyeletének 
részbeni 
megoldása a 
nyári 
szünidőben. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Érintettek 
felmérése. 
2. Tábor 
szervezése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvevők száma. Saját humán 
erőforrás, 
közösségi 
felajánlások 

Rövid 
fenntarthatóság. 
tábor ideje 2 hét. 

Nem releváns. 

5 Jenői töklámpás 
est 

Gyermekek 
részére kreatív 
délután 

Közösségfejleszt
és, kreativitás 
fejlesztése. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. 
Rendezvény 
megszervez
ése. 2. 
Rendezvény 
meghirdetés
e. 

Helyi szülők  
szervezete.  
Veszprémi-
Kertész 
Georgina 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Résztvevők száma. Magánszemély
ek 
támogatása, 
önkormányzati 
támogatás 

Folyamatos Nem releváns. 

6 Húsvéti 
tojáskeresés 

Gyermekek 
részére tartott 
csokoládé kereső 
rendezvény 

Gyermekek 
közösségépítése
. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Csokoládék 
megvásárlás
a,felajánlott 
csokoládék 
begyűjtése. 
Gyermekek 
meghívása. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata    jenői 
Szent 
Erzsébet 
Karitász 
csoport 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvételi szám. Önkormányzat
i támogatás, 
karitász 
csoport 
támogatása, 
lakossági 
felajánlás 

Folyamatos Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 1. Információ  a 
foglalkoztatást 
segítő 
programokról 

Magasabb a 
munkanélküli 
nők aránya. 

Egyre több nő 
vegyen részt a 
foglalkoztatást 
segítő 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.Érintettek 
felmérése  
2. 
Információk 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A programokon 
résztvevő nők 
száma növekszik. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség , 
pénzügyi 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 



 
 
 

61 

programokon. megszerzése 
a  
munkaügyi 
központól. 
3.Fórum 
megszervez
ése 

források 

2 Nőnapi bál Az óvoda és 
iskola közös 
szerveződésű 
rendezvény. 

Közösségépítés, 
szülők és 
nevelők közti 
kapcsolat 
teremtés 
segítése. 

 ,, A nők 
szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban." 
(2021-2030) 

Igény 
felmérése, 
bál 
szervezése. 

Óvoda 
igazgató 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

Részvételi arány Belépőjegyek 
árából,szülők 
és támogatók 
felajánlásából. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

3 Jenő 
óvodafejlesztés
e és mini 
bölcsőde 
építése 

A 0-3 éves 
korosztály 
számára nincs 
helyben elérhető 
napközbeni 
ellátás 
(bölcsőde,családi 
napközi), ez 
akadályozza a kis 
gyermeket 
nevelő nők 
munkavállalását. 

A kisgyermekes 
anyák munkába  
való 
visszatérésének 
elősegítése a 
gyermekek 
napközbeni 
ellátásának 
fejlesztésével. 

 A Nők és Férfiak 
Társadalmi 
Esélyegyenlőség
éért Nemzeti 
Stratégia (2021-
2023) 
Családbarát 
Magyarország 
Program 

Elnyert 
pályázattal 
rendelkezün
k,mely a 
tervezési 
szakaszban 
van.    
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21 
kódszámú 
pályázati 
felhíváson 
nyertes 
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21-
FE1-2022-
00008 
azonosítósz
ámú „Jenő 
óvodafejlesz
tése és mini 
bölcsőde 
építése” 
című 
pályázat 
biztosítja a 
megvalósulá
sát. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

Felmért igények 
alapján  tervezett 
férőhely 
száma,ellátott 
gyermekek száma. 

TOP_PLUSZ-
3.3.1-21 
kódszámú 
pályázati 
felhíváson 
nyertes 
TOP_PLUSZ-
3.3.1-21-FE1-
2022-00008 
azonosítószám
ú „Jenő 
óvodafejleszté
se és mini 
bölcsőde 
építése” című 
pályázat 
biztosítja az 
erőforrásokat. 

Hosszú távú  
fenntarthatóság. 

Lehetséges térségi 
együttműködés más 
településekkel a 
szolgáltatás 
megosztás céljából. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 1. A Sárrét Kistáj 
Önkormányzati 
Társulással 
együttműködve 

A Jelzőrendszeres 
segítségnyújtás 
hiánya 

A jelzőrendszer 
kialakítása 

Szoc rendelet Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. pályázat 
figyelése 
2.Tájékoztat
ni a  Sárrét 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

a jelzőrendszer  
megvalósítása 

Humán és 
pénzügyi 

A pályázatok által 
elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 

Nem releváns. 
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a szociális 
alapszolgáltatás
ok 
megvalósításáh
oz szükséges 
pályázat 
figyelése 

Kistáj 
Önkormányz
ati Társulást 
a 
pályázatról. 

alapján 

2 Bűnmegelőzési 
fórum tartása 

Az idősek a 
legjobban 
veszélyezettet 
korosztály a 
bűnelkövetők 
számára 

Az idősek   
tájékoztatása a 
bűnelkövetők 
veszélyességérő
l 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Idősek 
felmérése. 
2. Fórum 
megszervez
ése. 3. 
Fórum 
megtartása. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Az idősek  
becsapásának a 
visszaszorítása. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

3 Segítségnyújtás 
hivatalos ügyek 
értelmezésben 

A hivatalos 
papírok 
értelmezésének 
nehézsége. 

Az idősek 
merjenek 
segítséget kéri a 
papírok 
kitöltésében,és 
értelmezésében 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. Igény 
felmérés a  
segítségre. 
2. 
Tájékoztatás 
a 
lehetőségről
. 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

Az idősek igénybe 
veszik a segítséget. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

4 Esélyegyenlőség
i fórum tartása, 
tájékoztatás a 
képzési 
lehetőségekről 

Nincs pontos 
adat a hátrányos 
megkülönbözteté
sről a munka 
világában az 55 
év feletti 
korosztály 
részéről. 

Esélyegyenlőség
i fórum 
megtartása. 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1.  55 év 
feletti 
munkanélkü
liek 
megkeresés
e 2. Igény 
felmérés a 
fórumra 3. 
Esélyegyenl
őségi fórum 
megtartása 

Jenő község 
Önkormányz
at 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

A fórumon való 
részvétel. 

Saját humán 
erőforrás, rezsi 
költség 

Folyamatosan 
fenntartható 

Nem releváns. 

5 Idősek napja Idős lakosaink 
köszöntése 

Elsődleges célja 
az idősek iránti 
tisztelet és 
megbecsülés 
kifejezése, 
valamint a 
településért 
végzett 
munkájuk 
elismerése. 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) 

Idős lakóink 
értesítése. 

Jenő Község 
Önkormányz
ata 

2030. 12. 31. 
(kedd) 

 

A résztvevők 
száma. 

Saját humán 
erőforrás. 

Hosszú távú 
fenntarthatóság. 

Nem releváns. 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

 

 

 

Fogyatékossággal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
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befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Jenő község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 

Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

Jenő, 2026……..          

 

 

 

         Aláírás 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 


