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ELOTERJESZTES

Jend Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
2025. oktober 30. napjan 8:00 6rakor tartandé nyilt tilésére

Targy: A  Hétmérfoldes Ovoda munkaruha juttatisi szabalyzatanak
jovahagyasa

ElGSterjeszts: Budai Ferenc polgarmester

ElSkészits: Dr. Pahola Ttnde jegyz6

Rommer Jolan igazgato

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A pedagogusok 14j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 110. § (3) bekezdése szerint
kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatéd az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil
tovabbi juttatasokat, valamint munkaruha juttatast allapithat meg.

A Hétmérfoldes Ovoda igazgatdja elkészitette az intézmény dolgozoéi részére biztositando
munkaruha juttatasara vonatkozoé szabalyzatot.

A szabalyzat tartalmazza a munkaruha juttatasira vonatkoz6o munkakoroket, az adott
munkakorhéz kapesolédé munkaruha megnevezését, annak értékét, valamint a kihordasi
idé6t.

Az Szja-tv. 1. szamd mellékletének 8.24. pontja szerint a nem pénzben kapott juttatasok
kozil adémentes a munkaltaté altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhazati termék.

A munkaruha juttatasi szabalyzat az el6terjesztés mellékletét képezi.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kvetéen a hatarozati javaslatot a képvisel6-
testtilet fogadja el.

Jend, 2025. oktéber 16.
Budai Ferenc s.k.

polgarmester



3.melléklet
HATAROZATI JAVASLAT

Jend Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
/2025. (X. 30.) hatarozata

a Hétmérfoldes Ovoda munkaruha juttatasi szabalyzatanak jovahagyasarol

Jené Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Hétmérféldes Ovoda munkaruha
juttatasi szabalyzatat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt jovahagyja.

A képvisel6-testtlet felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy dontésérél a Hétmérfoldes
Ovoda igazgatojat tajékoztassa.

Hatarids: azonnal

Felel6s: Budai Ferenc polgarmester



MUNKARUHA JUTTATASI
SZABALYZAT

Ervényes: 2025. szeptember 1. naptol



1. A szabalyzat jogszabalyi hattere

A pedag6gusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény 110. § (3) bekezdése, a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény, a személyi jovedelemaddrdl szolo 1995. évi
CXVIL torvény 1. szamt melléklete és a munka torvénykonyvérsl szol6 a 2012. évi 1. térvény
5L § (1)-(2) bekezdései, valamint a munkavallalok munkahelyen t6rténd egyéni védéeszkoz
hasznélatdnak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirél sz616 65/1999. (XIL.
22.) EuM rendelet, az egyéni védoeszk6zok kovetelményeirdl €s megfeleléségének tantsitasarol

18/2008. (XII.3.) SZMM rendelet.

2. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Hétmérfoldes Ovodaban a munkaruha,
véddruha, egyéni védéeszkoz juttatdsra jogosultak korét, a jogosultsag koriilményeit, feltételeit,

tovabba a juttatisok igénybevételének maddjat.

3. A szabalyzat hatalya

A szabélyzat hatdlya kiterjed a Hétmérfoldes Ovoda alkalmazotti kozosségére, nevels-
testiiletére, valamint a nevel6 munkat kozvetleniil segitd dolgozodira (tovabbiakban:

munkavallal6), a munkavallal6 munkaruha, védéruha juttatasra jogosult munkakorété] fiiggden.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltaté alloményéba tartozo, de az intézmény egyéb

munkaszerz6dés, vagy foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyre.

4. Fogalmi meghatarozasok

Munkaruha: a tevékenységbol adodd fokozott igénybevételtdl, gyorsabb elhasznalodastol és
szennyezo6déstol 6vja a munkavallalé sajat ruhdjat, vagy helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai

viselésre nem alkalmas.

Védbruha: egyéni védbeszkoz, mely a munkavégzés sordn a munkavillald egészségét, testi
épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve biologiai kérositd hatdsok ellen nyujt védelmet.

Szabvanyok és normék éltal meghatérozott védelmi képességgel rendelkeznek.



Egyéni véd6eszkdz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magénal,

hogy a munkafolyamatbol, illetve technologiabol eredd kockézatokat az egészséget nem

veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

Kihordasi id8: a ruhdzati cikkek elhasznalédasara vonatkozéan meghatarozott idé a tevékenység

figyelembevételével.

Kihordési id6 kezdete: az atadds — atvétel napja

Kiadhaté mennyiség: a jelen szabalyzat mellékleteiben meghatérozott, és a munkaltatoi jogkor

gyakorloja éltal engedélyezett mennyiség.

Vésarlasra jogositd utalvany: csak a meghatarozott ruhdzatra valthat6 be.

5. A juttatas feltételei

A Hétmérfsldes Ovoda a munkavallaloi részére kizarolag a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL torvény a 1. szamu mellékletének 9.2. alpontidban leirtak szerint biztosit
munkaruhdt, védéruhat, igy sem a munkaltatonak, sem a magénszemélynek nem keletkezik

addkotelezettsége.
9.2. Adbomentes munkaruhdzati termék:

b) az olyan éltozet és tartozékai, amelyet a munkavdllald egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak elldatasdan kiviil hordott ruhdzatdnak megévdsa céljdbdl az adott munkakorben, a
Jfeladat elldtdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl megdllapithatéan a munkaruhdzati
termék haszndlata nélkil a munkavdllalé egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhdzat

nagymértékii szennyezddése, gyors elhaszndldddsa kovetkezik be;

A munkaruha, véd6ruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idét

az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6. Altalanos rendelkezés

1.) A munkaltatdi jogkor gyakorl6ja az adott koltségvetési évben az dvoda koltségvetés mikodés
kiadéasai el6irdnyzatdban meghatarozott 8sszeg terhére az 4llomanyba tartozé alkalmazotti
kozossége, nevelé-testiilete, valamint a nevelé munkét kozvetlendl segité dolgozéi részére

munkaruhat, tovabba véddéruhat/véddeszkszt biztosithat.



2.) A munkaruha/véd6ruha juttatdsra jogosult dolgozot a munkakdrbe torténd kinevezés napjan,
illetve a munkaruha, tovabba véddéruha/védBeszkdz fajtajara meghatérozott kihordasi id6

lejartaval illeti meg munkaruha, tovabba véddruha/védbeszkoz a 3.) pontban foglalt kivétellel.

3.) Probaidé alatt fészabalyként nem jar munkaruha, tovabba véddruha/védéeszkoz, kivételt
képez a talalokonyhai feladatot ellaté munkavallalo, aki a 2. pontban foglaltak szerint jogosult a

juttatasra.

4.) A munkaruha, tovdbbd a védéruha/véd6eszksz a kihordasi id6 elteltéig az évoda tulajdonat
képezi.

A dolgozo koteles a munkaruhat, védéruhat megdrizni, és a rongdlédasokté] megdvni.

A munkaruhét, tovabba védéruhdt/védbeszkozt a dolgozo csak a munkahelyén hasznélhatja.

A dolgozét ezért a juttatasi id6 alatt anyagi felel6sség terheli.

5. Részmunkaidében foglalkoztatott dolgozd munkaruhdzatanak, tovabba

védoruhazatéanak/védéeszkozének kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.

Hatarozott idére kotott munkaszerzédés sordn a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan a

dolgoz6 visszatériti.

6.) Ha a dolgozé munkaviszonya a munkaruha kihordési ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgoz6 haldlat, illetve azt az esetet, ha a dolgoz6 6nhibdjan kiviil (pl. leépités vagy megsziint

munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell véltania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az iddardnyosan hatralév érték. A jogviszony évkozi
megszlinése esetén a felvett munkaruha, védéruha koltségtéritésének idbaranyos visszafizetése
alol a munkdltatoi jogkor gyakorldja - kiilonds méltanylast érdemlé koriilmény esetén (pl.:
szocidlis helyzet) - mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozds megegyezéssel vagy a

munkaltat6 részérdl torténd felmondassal sziinik meg.

A juttatési idébe nem szamit bele a GYES, GYED, a 60 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,

tovabba a 60 napon tuli tappénz id6tartama.



7. A beszerzés és a térités modja

A munkaruhat, véddruhdt a dolgozé vésarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az
intézmény nevére és cimére (Hétmérfsldes Ovoda, 8146 Jend, Andréassy u. 3.) sz6l6 szamla

ellenében, készpénzben vagy atutaldssal térténik.

A munkavéllalé a munkaltatd nevét, cimét, a vésarolt ruhdzati termék megnevezését, arat
tartalmazo6 szamlaval koteles elszamolni, mely csak a kizarélag a mellékletekben felsorolt - adott

munkakorhoz kapesolddo — ruhafajtakrol szolhat.

Azon 6sszeggel, mellyel munkavallalé nem tud bizonylattal elszamolni, azt maradéktalanul vissza

kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

A munkaruhdzati, védéruhazati termékekr6l az igazgato, vagy az éltala megbizott személy a 2.

szamu melléklet szerinti nyilvantartast vezet, és névre szdldoan adja ki a munkavallalénak.

A nyilvantartds tartalmazza: a munkavallalo adatait, munkak6rét, a ruhdzat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordds idejét és a vasarlasra fordithato/forditott Gsszeget. A

nyilvantartas kotelezd tartalmi elemeit a szabalyzat 2. szamud melléklete tartalmazza.

Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavéllalénak felrohaté mdédon rongdlodott meg vagy
valik hasznalhatatlannd, ebben az esetben annak a p6tladsardl maganak a munkavallalonak kell

gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi id6 el6tt ujabb munkaruha nem jar neki.



Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen szabalyzat megismerésére és tudomasul vételére vonatkoz6 nyilatkozatot a szabélyzat 5.

szamu melléklete tartalmazza.
A Szabalyzat a fenntarté jovahagyasat kvet6en valik hatalyossa.

A Szabalyzat mddositasat kezdeményezheti a fenntartd, az igazgato, tovabba sziikségessé teheti

jogszabalyi,- szervezeti,- illetve miik6dési valtozas.

Jelen szabalyzat 2025. .........cccoceiviiiininnnnn 1ép hatélyba.

Jend, 2025. szeptember 1.

Budai Ferenc Rommer Jolan
polgarmester 6vodaigazgato
Zaradék
A szabalyzatot a Jend K6zség Onkorméanyzataa .................... szamu hatérozataval jovahagyta.

Jeno, 2025.



1. szamu melléklet

A munkaruha juttatisra jogosité6 munkakorok, munkaruha fajtak és a
kihordas ido

"~ Munkakér Megnevezés Kihordasiidé| Keretosszeg
Osszesen
ovodaigazgato/ Fels6ruhdzat, 1 &y 20,000 Fit
ovodapedagogus/ szabadidénadrag,
papucs/munkacipd
Fels6ruhazat,
pedagogiai asszisztens szabadidénadrag, 1év 20.000. Bt
papucs/munkacipd
Fels6ruhazat,
dajka szabadidénadrag, Lew S 000 Bt
papucs/munkacipd
Fels6ruhdzat,
élelmezésvezetd szabadidénadrag, L car 20000 B¢
papucs/munkacip6
Felséruhazat, nadrag,
szakacs/ papucs/munkacipd, 1€y 20000 Fi
konyhai kisegit6 védbruhazat




2. szamu melléklet

Munkaruha juttatasi idé nyilvantarto lap, atvételi elismervény

Ditum, | Bizonylat | Munkaruha, | Ara |Kifizet-| Név | Munka- | Aldirds
kihordasi szama egyéni heto koér
idd védoeszkoz
megnevezés
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Megismerési nyilatkozat

3.

szamu melléklet

A Hétmérfoldes Ovodaval jogviszonyban 4ll6 munkavallaloként nyilatkozom, hogy a 2025.

..................... napjatol hatalyos munkaruha juttatdsi szabalyzatban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas

Rommer Jolan 6vodaigazgato/
ovodapedagdgus

Lauber-Farkas Anita | 6vodapedagdgus

Kamondiné Bakos pedagbgiai

Eva asszisztens

Korponai Aniké pedagdgiai
asszisztens

Fister Aranka dajka

Tringerné Suszter dajka

Beata

Kelemen Janosné szakacs

Becsvardi Laszlo élelmezésvezetd

Tamasné

Majer Regina konyhai kisegit6

Troja Istvanné konyhai kisegit6




