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Jend Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
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Targy: A Jensi Hétmérfoldes Ovoda igazgat6éi Aallaspalyazatara érkezett
palyazatok elbiralasa

ElGterjeszto: Toéth Istvan alpolgarmester

El6készit6: dr. Pahola Tiinde jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet a 2025. marcius 18. napjan tartott iilésén palyazatot irt ki a Jendi
Hétmérfoldes Ovoda igazgatoi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy a jelenlegi
intézményvezetd a vezetdi megbizasardl 2025. junius 15. napjaval lemondott és kérte az
intézményben fennalld koznevelési jogviszonyanak athelyezéssel torténd megsziintetését is.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §
(1) és (3) bekezdései szerint ,, Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato allami
fenntartasu kéznevelési intézmény esetén az igazgato javaslatdara a fenntarto dontése alapjan
a munkakor betoltéséhez sziikséges. Igazgatoi megbizas nyilvanos padlydzat alapjan
adhato.......". ,,A palydzatot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd
munkaltatoi jogkor gyakorldja irja ki.”

A Puétv. 37. § (2) bekezdése szerint a palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarési ok nem all fenn.

A pedagdgusok 0y €letpalydjarol szol6 2023. évi LI térvény végrehajtasarol sz616 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (8) bekezdése alapjan a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc, vagy —
ha az elbirdlasra vard palydzatok szama a huszonotdt eléri — hatvan napon beliil koteles
elbiralni a benyujtott palyazatokat. A palydzatokat a kozgylilés vagy a képviseld-testiilet
részére a benyu;jtasi hatarido lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elsd
testiileti ilésre be kell nyujtani.

A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatdi megbizas feltételei:

- az adott nevelés-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakor betoltéséhez sziikséges
szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

- legaldbb négy év pedagoégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennallo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szol6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdégus munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 kinevezés.

A vezetdi megbizéas legfeljebb 6t évig terjedd hatdrozott idére szol. A jogszabaly vagy
munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi megbizds vagy kinevezés lejarati



iddpontjat akkor is tigy kell meghatdrozni, hogy az a julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb
jarna el.

A palyazati kiirasban meghatarozott 2025. 04. 21-i benyujtasi hataridéig 1 db palyazat
¢rkezett. Rommer Joldn palydzata megfelelt a kiirdsban foglalt feltételeknek. (A palyazat
eredeti példanya a Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Jendi Kirendeltségén megtekinthetd.)
Pélyazé a palyazata keretében benyujtott nyilatkozatdban hozzajarult a palyazat nyilt iilésen
torténd targyalasahoz.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a képviseld-testiiletet az intézményvezetdi palydzat vonatkozdsdban alakitsa ki
allaspontjat.

Jend, 2025. aprilis 24.

Tisztelettel:

Toth Istvan s. k.
alpolgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Jené Kozsés Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.......... /2025. (1V. 30.) hatarozata

a Jenéi Hétmérfoldes Ovoda igazgat6i megbizasarél

1. Jend Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény, a pedagdgusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény, valamint a
pedagbdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szold 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan Ggy dontott, hogy a Jené Kozség
Onkorméanyzat fenntartasaban miikodé Jendi Hétmérfoldes Ovoda (OM  azonosito:
............... , székhely: Jend, Andrassy u. 3.) igazgatoi feladatainak ellatasaval 2025.
junius 16. napjatol 2030. julius 31. napjaig ....oovvvvviiriiiiiiieieieaene, -t bizza meg.

2. Jend Kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete az igazgatd alapilletményét és igazgatdi
megbizasi dijat dsszesen bruttd ..o -Ft-ban allapitja meg.

3. Jend Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
igazgatoi megbizas érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye, dontésérdl a palyazot
¢s az intézményt értesitse.

Hatarid6: 2025. junius 16.
Felel6s: Toth Istvan alpolgarmester



OVODA IGAZGATOI PALYAZAT

HETMERFOLDES OVODA
6vodaigazgaté
(magasabb vezetd)

munkakor betoltésére

Pilyaztato: Jend Kozség Onkormanyzata
8146 Jend, Andrassy u. 3.

Palyazé: Rommer Jolan



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott, Rémmer Jolan pélyazatot nytijtok be a Jend Kozség Onkormanyzata altal kiirt
Koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 6vodaigazgaté munkakédr betoltésére, a
Hétmérfoldes Ovoda vezetésére.

Intézményi iktat6szam: J/505/2025

Pélydzatom részeként nyiijtom be

» A szakmai 6néletrajzomat
o Az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi programomat
o A végzettségeimet igazolé okmanyok masolatat

* A munkaltatdi igazolast 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai
gyakorlatrol

e A harom honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt

¢ A nyilatkozatokat
Sarszentmihaly, 2025. aprilis 7.
Tisztelettel:

,Q/OPJ

Rémmer Jolan
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1. SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: Rommer Jolan

Lakcim: 8143 Sarszentmihaly, Zrinyi Mikl6s u. 12.

Telefonszdm:

E-mail:

Allampolgarsag: magyar

Sziiletési ddtum:

Iskolai végzettség:

1986-1990  Székesfehérvéri Vasvéri Pal Gimnazium és Ovondképzé Szakkozépiskola

1993-1996  Budapesti Tanitoképz6 Fdiskola - 6vodapedagogusi szak

2003-2005  PTE lllyés Gyula Féiskolai Kar - szakiranyi tovabbképzés, szakvizsgazott
6vodapedagdgus, 180 ora fejleszts pedagbgia

2024-2025  Kodoléanyi Janos Egyetem - Kozoktatési vezetd és pedagogus szakvizsga
szakiranyl tovabbképzési szak

Egyéb képzések, tanfolyamok:

2000-2001  ECDL-EU KONFORM - szamitogép felhasznaléi jogositvany
(IT alapismeretek, operacios rendszerek és fajlkezelés, szovegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, prezentaci6 és grafika, informéacios
halozat rendszerek.)

Eddigi munkahelyek:

1991-1993: Polgardi Ovoda - 6vodapedagdgus

1997-2019: Mancz Janos Ovoda - 6vodapedagogus, 2017-t5] tagévoda vezetd

- 2008-2011 és 2015-2017: szakmai vezetd (mentor), gyakornokok segitése

- szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel



- adminisztricios feladatok, titkari munka végzése

- rendezvényeken, szakmai konferencidkon val6 részvétel, szervezésben aktiv
részvétel

- a csoportos munka mellett az intézmény miikodésével kapcsolatos feladatok végzése.

2020-2024. Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgéalat Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélat, gyermekvédelmi gydm

2024 szeptemberétsl Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda, 2025 januirjatél 6vodaigazgato
helyettes.

Egyéb képzések, szakmai tapasztalataim:

2004-t6] vezetSje voltam az akkori munkahelyemen miikddd ,Biztonsigos kozlekedésre
nevelés” munkak6z6sségének.

2009-ben részt vettem az ,,O0VI ZSARU™ biztonsagra neveld prevencids programon, amely
az 6vodas kora gyermekek részére késziilt. A programot a 2010-es évtdl eredményesen
alkalmaztuk az intézményiinkben.

2013 szeptemberétdl tagja lettem az anyaintézményben miikéddé Kompetencia alapt nevelés
¢s oktatas (KAOP) munkakézosségének.

A ,,Z51d szemmel” munkakozosség munkajat is figyelemmel kisértem, melynek célja a
kdrnyezettudatos magatartds, az Okologiai szemléletformalds, az egészséges életmod
szokdasainak megalapozasa.

2000-ben részt vettem az ECDL- EU konform szimitogépes 120 érds tovibbképzési
programon. A tanfolyamon 7 modullal ismerkedtem meg, metyek kozil a
szOvegszerkesziéssel, a tdblizatkezeléssel és az informacids halozati szolgéltatdsokkal
kapcsolatos tanulményaim a mai napig nagy hasznomra vannak; rendszeresen alkalmazom a
megszerzett ismereteimet a mindennapi munkam soran.

2008- 2011 kozdtt szakmai vezetSként (mentor) dolgoztam, mely sorin az intézménybe
Ujonnan bekeriilé kollégané (gyakornok) segitségére voltam. Segitettem 8t a szakmai
felkésziilésben, fejlédésben, elemeztem, értékeltem teljesitményét.

2009-ben részt vettem a ,Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek testnevelése” pedagbgus
tovabbképzési programban, mely sordn a mozgésfejlesztés ovodai lehetdségeivel
ismerkedtem, tovabbé szdmos mozgasfejlesztd jatékot megismertem.,

2012 4prilisdban részt vettem a ,Segitd kéz’ — a dramapedagégia moddszertandnak
alkalmazdsahoz az eredményesebb oktatds és nevelés érdekében cimii programon, amely
nagy hatassal volt és van a munkdmra. A képzésen szdmos olyan dramajitékkal
ismerkedhettem meg, amelyek a gyermekek személyiségfejlédését szolgaljak, tovabba a
gyermekek minél hatékonyabb megismerésében is szerepet jatszanak. Az ott megismert
jatékok tobbségét a mai napig eredményesen alkalmazom a mindennapi munkam soran,
tovabba folyamatosan bovitem jatékgyiijteményemet, ami méara mar igen széleskoriivé valt.



2016-ban sikeres, 100 %-os minGsitd eljarasban vettem részt, pedagogus II. fokozatba
léptem.

2017. augusztus honaptol — 2019 decemberéig tagévoda vezetbként dolgoztam.

2020-2024 kozotti idészakban a gyermekvédelemhez kapcsolodoan szamos tovabbképzésen

vettem részt.

Személyes jellemzok, képességek, készségek:

Alkalmazkod6, feleldsségteljes, nyitott, kommunikativ, tolerdans és megbizhaté embernek
tartom magamat, aki jelenleg keresi az 1j kihivdsokat, a motivaciét és a célokat egy 1j,
dinamikusan miik6dé csapatban.

Munkavégzésemet elkitelezettség, precizség, hitelesség, tisztesség, jo munkabiras,

kortltekintd tervezd- és szervezokészség, egyiittmilkodési készség jellemzi.

Egyéb:
- Szamitégépes ismeretek: Microsoft programok

- Vezetdi engedé€ly: B kategorids jogositvany, 1989.



2. PEDAGOGIAI HITVALLASOM

"4 gyermeket tisztelettel kell fogadni,
szeretetben kell felnevelni,

és szabadsdgban kell elengedni."
/Vekerdy Tamas/

A folyamatos véltozasok nagy feladatokat elé allitjdk az 6vodapedagbgus tirsadalmat. Az
6voda hosszi tavi sikeres milkddésének elengedhetetlen feltétele, hogy képesek legyiink
alkalmazkodni a koriilmények, a térvények és jogszabalyok folyamatos véltozasaihoz.
Ehhez elengedhetetlen egy Gsszetartd, csapatként tevékenykedd kollektiva, akik fogékonyak
a valtozasokra, akik képesek a megujulasra. Az Ovodaigazgaté személyének,
peldamutatasanak, szakmai munkajanak kiemelkeddé szerepe van az Ovodai élet
mindennapjaiban. Leendd 6voda igazgatoként fontos feladatomnak tartom, hogy a személyi
¢és targyi feltételek megteremtése mellett biztositsam a kollégdk szakmai meghjuldsanak
lehet6ségét, az egymis munkdjinak megismerését (hospitilisok, esetmegbeszélések,
értekezletek), Nyitott vagyok az 10j kezdeményezésekre és otletekre, tdmogatom és
Osztonzém a dolgozokat. Torekszem a jo munkahelyi légkor kialakitisiara és a
csapatépitésre. Motivalom és elismerem a kollégakat, hogy tovibb Gszténozzem oOket a
hatékony munkavégzésre. Célom az intézmény értékeinek, kozosen kialakitott
hagyoményainak megorzése. Fontosnak tartom a nyitott és befogadé nevelési kdrnyezet
biztositdsat, a partnerkozponti intézményi miikddtetést, a szinvonalas 6vodai nevelést, a j6
munkahelyi légkér kialakitasét, amely a bizalomra, az egyiittmi{ikodésre, az elfogadisra, a
szeretetre €s tiszteletre épit. Torekszem egy olyan 6vodai légkor megteremtésére, ahol a
gyermekek jol érzik magukat, ahol az oromteli tevékenységek soran a sajat képességeikhez
és készségeikhez mérten, sajat titemilkben fejlédhetnek. A hiteles, példamutaté magatartést,

az 6szinte szandékot és cselekedetet mindenkire nézve kotelezd érvényiinek tartom.



3. TORVENYI HATTER, DOKUMENTUMOK

Az intézmény miikodését és a vezetdi programot meghatirozé jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2003, évi CXXV. torvény Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlfség
elomozditasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérsl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szoldé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény
végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus
szakvizsgar6l, valamint a tovAbbképzésben részt vevdk juttatasairél és
kedvezményeirdl

1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé tdrvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XI1.17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajdtos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

32/1997. (X1.5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
48/2012. (XII. 22:) Korm. rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgiltatasokrél, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiik6dés feltételeirdl

2023. évi LIL torvény a pedagégusok 4j életpalyajarol



¢ 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 0j életpalyajardl szolé 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl

Az intézmény miikédését és a vezetdi programot meghatirozé dokumentumok

A HETMERFOLDES OVODA ALAPDOKUMENTUMAI

Hétmérfoldes Ovoda hatalyos Alapité Okirata

o Hétmérfoldes Ovoda Pedagogiai Programja

+ Hétmérfoldes Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
« Hétmérfoldes Ovoda Hazirendje

« Hétmérfoldes Ovoda hatilyos Munkaterve

JOGEROVEL NEM BiRO DOKUMENTUMOK
»  Onértékelési Kézikonyv évodak szamara
+ Orszagos tanfeliigyeleti kézikényv 6vodak szamara

o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez



4. HELYZETELEMZES

4.1. Személyi feltételek

A jo felnott kozosségnek, az elfogadd, empatikus, segit, bizalmas kozegnek jelentds
szerepe van a szinvonalas szakmai munkéban. Csak egy ilyen kozdsségben valésulhat meg a
megfelelé  személyiségfejlodés. Igazgatoként fontos feladatomnak tartandm a
kozosségfejlesztést. Ha a munkatarsak megbecsiiltek, ha megkapjak a kelld odafigyelést és
tamogatast, ha bizalommal fordulhatnak az igazgatéhoz és egymadshoz, akkor jelentGs
eredményeket €rhetnek el. Kiemelt célom az 6voda j6 himevének tovabberdsitése, hogy a
telepiilésen €16 csaladok, akik a korlatolt helyi munkalehetdségek miatt tobbségében a
koémyez6 telepiiléseken dolgoznak, ne vigyék el innen a gyermekeiket.

A nevelétestiilet nagy valtozadsokon megy most keresztiil. Komoly kihivast jelent, hogy az
elhivatott, tapasztalt kollégék helyére hasonléan lelkes és képzett kollégak keriiljenek. A 2
csoportos intézményben - az Ovodaigazgatdé és az 6vodapedagbgusok tdvozisa miatt -
slirgetd sziikség van az 1ij dolgozdk potlasara. A csoportokban dolgoz6 2 f6 dajka és az 1 16
pedagogiai asszisztens kivételével mindenki tivozik az intézménybél. Az G igazgatd feladat
lesz az ujonnan érkez6 kollektiva munkéjénak a koordindldsa. A nevel6-oktatd munka
veégzésére 3 f0 Ovodapedagogus sziikséges, melybdl 1 f6 ovodaigazgatdi beosztasban is
dolgozik. 1 csoportban 2 f6 6vodapedagbgus tevékenykedik, a mésik csoportban 1 {6
ovodapedagogus és 1 8 pedagodgiai asszisztens litja el a feladatokat. Az intézményben
vegyes csoportok miikédnek, ahol egyre tobb a 2,5 éves gyermek. Jelenleg SNI és BTMN
diagnozissal rendelkezd gyermekek is vannak az 6évodaban, akiknek a fejlesztésében — az

ovodapedagdgusokon kiviil - a kiilsés szakemberek is részt vesznek.

4.2, Targyi feltételek

Az intézmény miikodési feltételeinek biztositdsa elsdsorban a Fenntarté feladatkorébe
tartozik, de az 6voda dolgoz6i és a sziiloi kozosség is magyban hozzijarulhat a targyi
feltételek javitdsadhoz. Célom, hogy minél motivaltabba tegyem a partnereket abban, hogy a
komyezetiink szépiilhessen. A Hétmérfoldes Ovoda jelenleg 2 csoporttal miikodik,
melyekhez rendezett mosdé és 0ltozé helyiség tartozik. Az intézményben taldlhaté 1
fejlesztd szoba, igazgatdi iroda, feln6tt 61t6z6, 1 raktar, 1 szertar, konyha és a kiszolgalod
helyiségek. A gyermekek tigas udvaron tevékenykedhetnek. Az wudvari jatékok és
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mozgasfejlesztd eszkdzok az elGirt szabvanyoknak megfelelek, melyeket folyamatosan
ellendrizni, javitani sziikséges. A torvényes miikodéshez és a jelenlegi helyi pedagégiai
program megvalositasahoz a tirgyi feltételek biztositottak. A csoportszobik megfeleld
méretiiek, vildgosak, a gyermeki igényeknek megfeleléen felszereltek és esztétikusak. A
mozgasfejlesztd eszkdzok rendelkezésre allnak, melyek a csoportszobékban és az udvaron is
rendelkezésre 4llnak. Mivel nincs kiilon tomaterem, igy a mozgis foglakozasok a
csoportszobakban, az asztalok, székes félretolasdval valosulnak meg. Amint lehetdség nyilik

ra, szilkségesnek tartanidm kiilén tornaszoba kialakitasat.

4.3. Pedagégiai Program

Az intézmény sajat helyi pedagégiai programmal dolgozik, mely az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban meghatérozott elvarasok szerint késziilt el. Ezt a programot a
torvényi elbirasok tiikrében feliilvizsgalni és aktualizalni szilkséges. Fontosnak tartanam az
intézmény honlapjanak létrehozdsat, ahol a sziil6i hozzaférés biztositott az intézményi
alapdokumentumokhoz.

44. Az évoda kiils6é kapcsolatai

Az Ovoda a gyermek nevelésének az a szintere, amely a csalddi nevelés kiegészitSjeként
Osszekapcsolja és Osszehangolja a kiilénbdzd nevelési szinterek hatasait.

Az intézmény a mitkddése sorin napi kapcsolatba keriil

a csaladdal

- a Sziil6i Szervezettel

- azegészségiigyi szolgalatokkal (védéné, haziorvos, fogorvos)
- az altalanos iskolaval

- a Gyermekjoléti —€s csaladsegitd Szakszolgalattal

- aFenntartéval

- aPFejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal

- akulturilis szervezetekkel

- acivil szervezetekkel.
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5. VEZETOI PROGRAM

5.1. Személyi helyzetelemzésre épiilé vezetési elképzeléseim

A kozeljov6 valtozdsai komoly kihivasokat tartogatnak mind az igazgaté, mind az
alkalmazotti kdzosség részére. Az 6vodapedagdgusok kérében torténd valtozas pozitivumait
kell megkeresnem. Az Gjonnan érkez8 kollégékkal kozosen kell egy jol miikodd
nevelGtestiiletet megvalositanom. Tamogatni kivanom az 0j kollégak szakmai fejlédését, az
intézménybe vald beilleszkedésiiket, tovabba igyekszem erdsiteni az elkotelezettségiiket. A
dolgozok munkéja akkor lesz eredményes, ha egy tamogaté, eléremutatd, egységes elveket
vallo kozdsségbe tevékenykedhetnek. Fontos feladatomnak tartom a nevelbtestiilet
munkéjénak segitését és tAmogatésat. A megfogalmazott célok elérése érdekében szem elétt
kivinom tartani a nevelbtestillet tagjainak egyenlé terhelését, a szémukra viligos és
egyértelmi feladat- és felelésség megosztast és a megfeleld informacidaramldst. Tamogatni
kivanom az 6vodapedagbgusok szabad akaratara, aktivitisira épiils alkoté, innovativ
torekvéseket. A tovadbbképzési programot a nevelStestiilet igényeinek figyelembe vételével
és a pedagogiai programunkkal &sszhangban kivanom alakitani.

Hossza tdva feladatok:

- A megfelel6 alkalmazotti 1étszam biztositisa és megtartésa

Kozéptavia feladatok:

- Egy irdnyba mutat6, elfogadd, demokratikus munkahelyi légkor megteremtése és
fenntartasa
Rovid tavu feladatok:
- Az 1j alkalmazotti k6z6sség megismerése
- Feladatok koriiltekintd meghatérozasa és elosztisa
- A pedagégus életpalya-modell alapjan segitségnytijtas a mindsitési rendszerben vald

el6relépeshez

5.2. Az 6voda milkddésére vonatkozé vezetéi elképzeléseim

Elsddleges feladatom az 6voda torvényes és jogszer(i miikddésének biztositasa. Célom, hogy
az intézmény miikodését meghatirozé torvények és jogszabdlyok betartiséval és
betartattatisdval miikodjon az intézmény. Igazgatéi munkam sordn arra kivanok térekedni,
hogy 6vodink a szakmai kihivisokra nyitott, megoldést keresd intézményként

funkcionaljon. Az 6voda vezetését az érvényben 1évd térvények és alapelvek figyelembe
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vételével kivanom meghatarozni. Figyelembe kivanom venni a folyamatos véltozasokbol
ad6dé elvardsokat, az eddig elért eredményeket, az 6voda szokdsait és hagyomanyait, a
sziil6k igényeit és nem utolso sorban a fenntart6 kéréseit.

A pedagégus életpdlya modell bevezetése, a pedagogusmindsités, a tanfeliigyeleti
latogatasok, az onértékelési rendszerek, a pedagdgusok, vezetd teljesitményértékelése és az
oviKréta bevezetése szdmos 1ij feladatot rott rank. Ezeknek az 0j kihivésoknak a legjobb
tudasom szerint igyekszem megfelelni. A megnévekedett feladatokat csak a kollégakkal
egylitt, egymast timogatva tudjuk megval6sitani. Nagy hangsulyt kivanok fektetni egy olyan
nyugodt, bizalommal teli légkdér megteremtésére, ahol kulturaltan lehet véleményt
nyilvanitani. Szorgalmazom a visszajelzést, és a dontések meghozatala sordn javaslataikat és
észrevételeiket figyelembe veszem. Tamogatom az wjszerii, programba illé otleteket és a
kreativ gondolkodast. Hiteles és etikus magatartassal, pozitiv példaadassal kivanok élen
Jami, mellyel inspirdlom a kollégdimat a legjobb tudisuk szerinti eredményes
munkavégzésre. A folyamatos Onreflexi6 sorin elemezni és vizsgilni kivanom a
tevékenységeimet, a dontéseimet, az intézkedéseimet, azok eredményeit és
kévetkezményeit. Felismerem a hidnyossagaimat, amin igyekszem valtoztatni. A vezetdi
kompetencidim fejlesztésére nagy hangsulyt kivanok fektetni. Az 6vodapedagégusok
szamara lehetOséget szeretnék adni, hogy a személyes szakmai céljaikat megvaldsithassak,
tovabba a feladatok elosztisanal az egyének erdsségeikre kivanok épiteni. Kozos

programokkal, rendezvényekkel fejleszteni és erSsiteni kivanom a kizosségiinket.

Hosszua tavu feladatok:

- Gazdasagos, kéltséghatékony intézményi miikodés biztositasa.

- Az intézmény megfelelé milkodése érdekében folyamatos egyiitimiikddés a

fenntartoval

- Palyazati, egyéb civil szervezetek, szponzorok altali timogatasok feltardsa

- A torvények, jogszabilyok, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése

- Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, az esetleges médositasok elvégzése
Kézéptava feladatok:

- Ellenorzés-értékelés folyamatossiganak biztositisa

- Intézményi Onértékelési Program miikodtetése
Révidtava feladatok:

- Az 6voda miikddéséhez szilkséges eszk$zok biztositasa

- Az intézmeény alapdokumentumaihoz val6 hozzaférés biztositisa, honlap létrehozésa
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- A dolgozok személyi anyaginak megismerése, esetleges modositisok elvégzése,

naprakész vezetése

5.3. Az dvoda kapcsolatrendszerére vonatkozo vezetéi
elképzeléseim

Torekszem a hatékony, egyiittmiikodé kapcsolat kialakitisara a csalddokkal, a sziil6i
szervezet tagjaival. A gyors és kozvetlen kapcsolattartds érdekében a tébbféle
kommunikacioés eszkéz hasznalatit preferélom, betartva az erre vonatkozé jogszabalyokat.
Biztositani kivdnom a sziil6i szervezet miikdési feltételeit (dontéshozatal, egyiittmiikodés
formai). LehetOséget kivanok adni szamukra, hogy rendszeres betekintést nyerhessenek az
6voda mindennapjaiba. Olyan programok, események szerevezését szorgalmazom, ahol
aktiv részesei lehetnek a gyermekeik Ovodai életének. Témogatni kivinom a telepiilésen
miik6do altaldnos iskolaval valé kapcsolattartast. Sziil8i értekezletre invitilndm a leendd
els6 osztilyos tanitd néniket, tovabba iskolalatogatisok szerevezését szorgalmaznim a
leendd els6 osztalyos tanulok szémara, ezzel is megkonnyitve az 6voda-iskola dtmenetet. Az
egészségiigyi szervezetekkel, a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal, a Gyermekjoléti —és
csaladsegité szolgalattal, a Fenntartdval, tovabba a kulturalis szervezetekkel kialakitott jo
partneri viszony fenntartisira torekednék. Tovabbi civil szervezetek felkutatisara
torekednék.

Hosszi tavu feladatok:

- Szakmai napokon, konferencidkon valo részvétel
- Kulturalis programok bdvitése
- Aktiv részvétel a telepiilés életében

- Szponzorok, civil szervezetek felkutatasa

Kozéptavi feladatok:

- Szoros egyiittmiikddés a szakszolgélattal és az ltalanos iskolaval

Rovid tavi feladatok:
- A sziil6i kozdsség €s a Sziil6i Szervezet aktiv bevondsa az 6voda mindennapjaiba

- Az informéciéaramlds hatékony biztositasa és térvényes betartsa
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54. A pedagégiai munkara vonatkoz6 vezetdi elképzeléseim

Fontosnak tartom az 6vodaban a kozdsen kialakitott, elfogadott értékrendet. Az 6vodai
tevékenység elsddleges szintere a szabad jaték, melyben a gyermekek kiélhetik a vagyaikat,
az érzelmeiket, melyben kijatszhatjdk az 6romeiket és az esetleges banataikat, félelmeiket.
Ennek érdekében olyan légkért és feltételeket kell teremteniink szdmukra, amelyben az
egyéni sziikségleteik, adottsdgaik és képességeik, készségeik kibontakozhatnak. Vegyes
csoportok 1évén biztositanunk kell minden korosztily szamara a megfeleld jatékeszkozoket.
Ugy szilkséges alakitani a napirendiinket, hogy a szabad jaték keriiljon el6térbe. A kotetlen
tevékenységek valéban Orizzék meg a kotetlenséget, mely sordn a gyermekek kedvilk és
érdeklddésiik szerint vehetnek részt azokban. Nagy hangsulyt kell fektetniink a
tevékenységek szervezése soran a gyermekek megfeleld motivalasira, a figyelem és az
érdeklédés fenntartisra, a cselekedtetésére, és az egyéni képességeikhez, készségeikhez
igazodé differencialt feladatadasra. Gondoskodnunk kell a gyermekek egészséges
fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, tdrgyi kdmyezetrSl, az érzelmi
biztonsagot nyuijto, derlis, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtésérdl. Kiemelt feladatunk
a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitisa, a
kozdsségben végezhetd sokszinii tevékenységi lehetdség biztositisa, a fenntarthatésigra
nevelés, a kornyezet védelméhez és megdvasihoz kapcsolddd szokasok alakitisa, a
kérnyezettudatos magatartds megalapozdsa, a nemzetiségi Onazonossig megOrzése,

erdsitése, atorokitése és a killonleges bandsmabdot igénylé gyermekek ellatdsa.

Hosszi tavi feladatok:
- Tornaterem €pitése
- A butorzat korszeriisitése
- Uj, korszerii udvari jatékok beszerzése

- Informatikai és audiovizualis eszkozék beszerzése

Kozéptavi feladatok:

- A meglévé udvari eszk6zok folyamatos ellendrzése, a sziikséges javitdsok elvégzése

Rovidtavi feladatok:
- Az 1j kollektivaval egységes, eléremutaté pedagdgiai munka megszervezése
- A meleg, elfogadd 6vodai légkodr megteremtése

- Napirend alakitdsa a gyermeki igények tilkrében

15



- A gyermekek testi, szocidlis, értelmi képességeinek és készségeinek fejlédésének
biztositasa
- Eszkozok biztositisa a napi tevékenységekhez

ZARO GONDOLATOK

Helyileg Sarszentmihalyon élek, igy jelenleg kevésbé ismert szamomra a Hétmérfoldes
Ovoda. Ennek ellenére szandékomban éll, hogy a legjobb tudasom szerint, az eddigi
szakmai tapasztalataimat és eredményeimet, az Gjonnan megszerzett vezetdi ismereteimet a
fent nevezett 6voda javéra forditsam. Nehéz, de egyben izgalmas feladat elétt allok, hiszen
egy ismeretlen, részben 1j munkatirsakbol 4116 kozdsségbdl kell kovacsolnom egy
Gsszetart6 kozosséget. Olyan bizalommal teli munkahelyi 1égkér megteremtésére torekszem,
ahol mindenki jol érzi magét, ahol a kézds cél érdekében, egy demokratikus vezetés alatt
neveljik — oktatjuk a gyermekeket. A terveim megfogalmazasa soran olyan realis célokat és
feladatokat tiiztem ki magam és a munkatérsaim elé, melyek megvalésitésat teljesithetnek
latom.

Munkim soran mindvégig arra torekedtem, illetve folyamatosan arra torekszem, hogy a
hosszi évek alatt megszerzett szakmai tudédsomat, a gyermekek mindenek felett 4116 &rdekeit
szem eltt tartva, a veliik valé tevékenységek soran a leghatékonyabban integralni tudjam az
adott pedagbgiai programban megfogalmazott célok, feladatok, a gyermekek életkori és
egyéni sajatossgai, képességei tiikrében. Nyitott vagyok minden Gjdonsag irant, melyek a
szakmai fejlédésemet szolgdljak. Szivesen veszek részt konferenciskon, tovabbképzéseken,
melyek sordn 10j elméletekkel, technikdkkal ismerkedhetek meg, melyeket tudatosan
beépitek a mindennapi munkdmba. Torekszem a folyamatos énképzésre, tovabbképzésre.
Kommunikaciém soran a tiszteletre, megbecsiilésre, egyiittmiikodésre torekszem. Munkam
soran a kolcsdnds jo partneri viszony kialakitésat igyekszem megvaldsitani a sziilékkel, a
gyermekekkel, a kollégakkal és egyéb szakmai partnerekkel és szervekkel. Nyitott vagyok a
visszajelzésekre, ezeket elemzem, értékelem és felhasznilom a szakmai fejlédésem
érdekében. A kritikakat is elfogadom, levonom a kévetkeztetéseket és ezek tiikrében
probalom fejleszteni, alakitani szakmai tevékenységemet. A pozitiv visszajelzéseket
megosztom kollégdimmal, elésegitve ez ltal az 6 szakmai fejlodésiiket is. A kapcsolattartas
soran - a tdrvényi eclbirdsoknak megfelelden - rendszeresen hasznilom az
infokommunik4ci6s eszkozoket és az online csatornékat. Ertekezleteken, megbeszéléseken
nyiltan kifejtem szakmai llaspontomat, felvallalva ezzel a szakmai vitakat. Meghallgatom
mésok véleményét és elfogadom azt, ha megfelelé szakmai érvekkel alatamasztva
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meggydznek annak helyességérl. Munkam sordn torekszem arra, hogy nyugodt
kommunikéciés feltételeket teremtsek, hogy érthetden, a céloknak, helyzeteknek
megfeleléen kommunikaljak a partnerekkel.

A palyazatomban megfogalmazott célokat és feladatokat a munkatarsaimmal kézdsen, a

sziil6i kozOsség s a Fenntart6 timogatasaval kivinom megvalésitani.
Hiszem, hogy egyiitt, egymast timogatva sikereket érhetiink el, hogy olyan munkahelyen

dolgozhatunk, ahol a felndttek és a gyermekek egyarant jol érzik magukat, ahova a sziil6k

bizalommal hozzék gyermekeiket.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bizom abban, hogy a palyazatomban megfogalmazott vezetéi elképzelések megegyeznek az
Onék, mint Fenntart6 elvardsaival.

Sérszentmihdaly, 2025. aprilis 7.

Pozitiv timogatédsukat remélve:

Mwugém\

Rommer Jolin

palyazo
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NYILATKOZAT

Alulirott, Rémmer Jolin nyilatkozom, hogy Jend Kozség Onkorményzata &ltal, a
Hétmérfoldes Ovoda dvodaigazgaté munkakor ellatésara kiirt palyazatra beadott anyagomat
a palyazati eljarasban részt vevok megismerhetik. A palyazati anyagban foglalt személyes
adataim  kezeléséhez hozzajarulok. A pilydzatomhoz mellékelt dokumentumok

eredetiségéert felel6sséget vallalok.

Tudomasul veszem, hogy a palyazati anyag és a véleményalkotok véleménye nyilvinos
adat.

Sérszentmihaly, 2025. aprilis 7.

Rommer Jolan

palyazé

19



NYILATKOZAT

Alulirott, Rdmmer Jolan hozzajarulok ahhoz, hogy a Jend Kozség Onkormanyzata ltal, a
Hétmérfoldes Ovoda évodaigazgaté munkakdr ellatisara kiirt palyézatra beadott anyagom

targyalasa nyilt iilésen torténjen.

Sarszentmihaly, 2025. aprilis 7.

2

Rommer Jolan

palyazo
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NYILATKOZAT

Alulirott: Rommer Joldn

Sziil.hely. id6:

Anyija neve:

biintetjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy a Polgiri Térvénykonyvrdl széld
2013. évi V. torvény 2:8§ alapjan cselekvSképes vagyok, nem allok cselekviképességet
korlatozo vagy kizaré gondnokség hatélya alatt.

Jelen nyilatkozatot koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében t6rténd alkalmazas

feltételéhez teszem.

Sérszentmihaly, 2025. aprilis 7.

=

Rommer Jolan

palyazoé
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NYILATKOZAT

Alulirott, Rommer Jolin nyilatkozom, hogy a Jené Kézség Onkorményzata altal, a
Hétmérfoldes Ovoda Gvodaigazgaté munkakér ellatdséra kifrt palyazat elnyerése esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasst vallalom.

Sarszentmihély, 2025. aprilis 7.

Q_/) _J

Rémmer Jolan

palyazd
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Elektronikusan aldirta
Brasséi Sandor

Sorszam: OH-13087/2024

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Roémmer Jolan

szliletési csaladi és utonév: RéGmmer Jolsn
sziiletési hely, id3:
oktatdsi azonosits:

részt vett az Oktatdsi Hivatal
(székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.),
altal — a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem bevonéaséval — PED/2006/2024 nyilvantartasba vételi szamon
meghirdetett,
a 40/2024, (1X.02.) BM rendelet szerint megszervezett

»A nevelé-oktaté munka sorédn alkalmazott tartalomszabalyozék ismerete”
cimii

10 6ras
online képzési programon.

A résztvevo a képzés koveteiményeinek
megfelelt.

A képzés teljesitésének ideje:
2024. szeptember 28.

Kelt: Budapest, 2024. december 3.

Brasséi Sandor
elnék

£z a tanusitvany munkakér betéltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabélyban
meghatérozott egyéb feltételek fennélidsa esetén jogosit.

L

OKTATASI
HIVATAL




3] 1939 YouraKugIIIzIoA0Y

weza SM90IVa3d
toménme VZ5 ugldere eSszagryz 1)
uiden ~E3, o .dﬂa.._m. A3 TGOy 0P Spsnozig-e8szaagny v

NOTeI|o) seyoLyune) wpfiyezs nAirpapyezs e3szavers sndgSepad
(Augurzzyu 1sprepiogsiay)

A3 "9BL} Woziazs Auoﬁssﬁs

UTPTSE

(waq3yszQy) ueqsorpA
uyldeu - oy
‘B oWy erpwpzs

Egﬁo NeZ1zZS aﬁ&u&xﬁ?& E:Eaﬁnm 2171

- TJATDIO :
aﬁgﬁmmﬁﬁ Ezﬂ__uﬁm

8% w..@@ek ¥ 14 usiog

Y
///:.t - v

"o} 18bae ueqRI9 081
YoulpAUWIBIAQY  JeiUe)  IAuBWINUE}  QlRY)ZSBlBA
WNIOSNOQNBAVAOND — VIOONTEQIZSTIE
e usqgjasoy NeuleAuBLuinue) sazdanqqeno;
nAueiniezs gquzsodje) eiebsziniezs snBobepad e

‘BogOZSU- - uefdeu

U AeT pe ° NV TOE
HAWWOH ABoy ‘wojozeh) elpyebzebig)

Jey} iejoysig4 einAo saA|| wajeibaiuswopn] 1s09d V

ANYALJSONVL

4B [2[OsIg] BINAD) S9Al|

WI1IADIANYWOQNL 1$13d




W&q '8 "1I1 Y661 4D "G 19497593 "WAW THFT
neazeBip] (Tpiep) Joppay” # A3 Q\v Eou_mauﬁ.%,_dwu ﬁuh.m”.ﬁm:&%aoaz-_bﬁ

gg&% A. _ osz-.mu-.=o§£.§=-.§.._.E§._:..4.
_ f .
_ e

b N Snen]
&l R,

S W
Q%«(O .Si.a >

OJDATY ~ OSoVsQuim 30u51eA9M0

H

“Anfupapiu

$busnbobopadpp 0AD
1a01eZaAcu uyfdere wezoIvey 1 £l
Shiunl % —ggel BpsnozIg-edsZIAQIRZ V
L U
12} 10890 JoureSgsneza[elgy IAuguInUe) rE[OYSIQ)

UpyD2S  SNbObDP3dDPOAG
Djo¥SIpj 0zdayojiun] Hsedopng

S1agum) gﬁ [91A908} g Ze 53 ‘JejoInzs
ueqdpzsio |§| uaq43sm

(uaeqii9gszqy) weqsorpa

uyfden oy u2q4a9 (18> LI

Iy ynNOIIp erpwyzs upjor Jowwoy
.mQLQU Qmu.wl Sowi 0 1919490 28 12q
TAAATAO

WS 96611601




Kiznevelési jogviszony igazolas

Koznevelési alkalmazott neve: Rémmer Jolén

Intézmény neve: Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda

Intézmény cime: 8143 Sarszentmihaly Fo 1t 54.

E-mail cime: ovoda@sarszentmihaly.hu

Telefonszdma:

Munkaltaté neve: Sérszentmihélyi Csicsergé Ovoda

Munkaltatd cime: 8143 Sarszentmihaly F6 Gt 54.

Adoészama: 16698921-1-07

OM azonositd szama: 029964

Fenntart6 neve: Sarszentmihélyi Kézségi Onkormanyzat

Fenntart6é cime: 8143 Sarszentmihaly F6 0t 54.

Ez a dokumentum az alébbiakban igazolja az alkalmazott kéznevelési jogviszonyat.
1.Foglalkoztatas Részletei

Alkalmazott neve: Rommer Jolén, Sziiletési hely és id6:

2. Munkakor és Feladatok

Munkakor: Ovodapedagégus. Fobb feladatok: Igazgatohelyettesi megbizas.
3. Jogviszony Kezdete és [\llapota

Jogviszony kezdete: 2024.09.02. Jelenlegi jogviszony allapota: aktiv.

4. Juttatisok és Timogatisok

Fizetés: A hatilyos jogszabélyok szerinti besorolds. Juttatasok: Igazgatéhelyettesi megbizasi
dij.Cafetéria

Keésziilt Sarszentmihaly 2025.04.07.

L }(_’Kb QLo
Nagy Ilona

Igazgpatd



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: SARSZENTMIHALYI CSICSERGO OVODA
Munkaltaté cime: 8143 SARSZENTMIHALY, FO ut 54

Dolgozé adatai:

Dolgoz6 neve: ROMMER JOLAN
Sziiletési neve: ROMMER JOLAN
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime: 8143 SARSZENTMIHALY, ZRINYI MIKLOS utca 12
Adéazonositd jele:
Jogviszony
kezdete: 2024.09.02.
megszinése:
tipusa: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, hatarozatlan idejii

Munkaid$ adatok: heti 40 6ra

Egvéb informicidk:

Kelt.: SARSZENTMIHALY, 2025. év 4prilis h6 7. nap

~

munkiltato
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