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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 
8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53. 

  Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

ELŐTERJESZTÉS  

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2025. április 30. napján 08:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: A Jenői Hétmérföldes Óvoda igazgatóijának lemondása vezetői 
megbízásáról  

Előterjesztő: Tóth István alpolgármester 
Előkészítő: dr. Pahola Tünde jegyző   

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

A Jenői Hétmérföldes Óvoda igazgatója a 2025. március 14-én kelt Polgármester Asszonynak 

címzett levelében 2025. június 15-i hatállyal lemondott az Óvodában betöltött igazgatói 

kinevezéséről. 

A vezetői kinevezéséről történő lemondásával egyidejűleg kérte a határozatlan idejű, 2019. 

07. 15. napjával kezdődő köznevelési alkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő

megszüntetését is.

Indoklásként óvodapedagógus álláshely betöltésére elnyert pályázatát hozta fel. Előadta 

továbbá, hogy az új munkáltatója kész az áthelyezéssel történő átvételére 2025. június 

16.napjától, és ezzel kapcsolatban felveszik a kapcsolatot az önkormányzattal.  Ilyen irányú

megkeresés az önkormányzathoz eddig nem érkezett.

A képviselő-testület a 2025. március 18. napján tartott ülésén az intézményvezető  vezetői 

megbízásról  történő lemondására pályázati felhívást tett közzé.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 73. § 

(5) bekezdés b) pontja szerint a vezetői megbízás megszűnik lemondással. A (7) bekezdés

szerint a vezető a vezetői megbízásról írásban lemondhat. A lemondási időre az 54. § (3) és

(4) bekezdését megfelelően alkalmazni kell.

A Púétv. 54. §  (3) és (4) bekezdései szerint: 

„ (3) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló lemondási ideje kilencven nap. 

(4) Határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondási idő nem

terjedhet túl a kinevezésben meghatározott időtartamon.”

A Púétv. 46. § (2) bekezdés c) pontja szerint a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

megszüntethető áthelyezéssel a törvény hatálya alá tartozó munkáltatók között.   

A Púétv. 48. §-a alapján:  

„(1) Az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állóval kölcsönösen meg kell állapodnia. 

(2) Az áthelyezés során meg kell állapodni a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló új

munkakörében, munkahelyében, havi illetményében és az áthelyezés időpontjában.
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(3) Az áthelyezett köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak az áthelyezést megelőző 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha azt új munkáltatójánál 

töltötte volna el.” 

 

T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem a képviselő-testületet az igazgató vezetői megbízásról történő lemondásának 

elfogadására, valamint a határozatlan időtartamú köznevelési jogviszonyának áthelyezéssel 

történő megszüntetéséhez való hozzájárulásra azzal, hogy az áthelyezést kérő szerv 

megkeresését követően döntsön a képviselő-testület az áthelyezés tárgyában kötendő 

megállapodás elfogadásáról.  

Jenő, 2025. április 24. 
 
                                                                  Tisztelettel: 

 

 

                                                                                                Tóth István s. k.  
                                                                                                  alpolgármester 
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H A T Á R O Z A T I  J A V A S L A T  

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

………./2025. (IV. 30.) határozata 

 

a Jenői Hétmérföldes Óvoda igazgatójának vezetői lemondásról és köznevelési 

jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetéséről 

 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete Erdélyiné Szalai Gabriella Katalinnak a Jenői 

Hétmérföldes Óvoda igazgatójának az igazgatói megbízásról történő lemondását  2025. június 

15. napi hatállyal elfogadja.  

A képviselő-testület Erdélyiné Szalai Gabriella Katalin kérelme alapján a - 2019. 07. 15. 

napjával kezdődő határozatlan időtartamú - köznevelési alkalmazotti jogviszonya 

áthelyezéssel történő megszüntetéséhez hozzájárul. Az áthelyezés kérelmezett időpontját a 

képviselő-testület 2025. 06. 16. napjával elfogadja. 

Erdélyiné Szalai Gabriella Katalin kérelmére tekintettel a képviselő-testület – ilyen irányú 

megkeresés esetén – a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 

továbbiakban: Púétv.)  48. § (1) bekezdése alapján a Púétv. 48. § (2) bekezdése szerinti 

megállapodást köt az áthelyezést kérő, a Púétv. hatálya alá tartozó szervezettel.  

Jenő Község Önkormányzat képviselő-testülete felhatalmazza az alpolgármestert, hogy 

Erdélyiné Szalai Gabriella Katalint a döntéséről tájékoztassa.   

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Tóth István alpolgármester  
 
 




