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JENO KOZSEG ONKORMANYZATANAK ALPOLGARMESTERE
8146 JENO, BATTHYANY UTCA 53.
Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat(@jeno.hu

ELOTERJESZTES

Jend Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. marcius 18. napjan 16:00 6rakor tartand6 rendkiviili nyilt iilésére

Targy: Javaslat a Hétmérfoldes Ovoda igazgatéi allas palyazatinak kiirisira
Eléterjeszto: Téth Istvan alpolgarmester
El6készitd: dr. Pahola Tunde jegyzo

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX tdrvény (a tovabbiakban:
Métv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd
kozfeladatok korében elldtandd helyi Onkormanyzati feladatok korébe tartozik az oOvodai
ellatas. Az Motv. 42. § 2. pontja szerint a képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhazhaté at a
vezet6i megbizis adésa.

Jend Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a Hétmérfoldes Ovoda intézményvezet6i
feladatainak ellatasaval a 76/2020. (VIIL. 27.) hatarozataval 2020. szeptember 01. napjatdl
2025. augusztus 15-ig terjedé iddtartamra Erdélyiné Szalai Gabriellat bizta meg. Az
intézményvezetd a 2025. marcius 14. napjan kelt, polgarmesternek cimzett levelében jelezte,
hogy igazgatdi kinevezésér6l 2025. junius 15. napjaval lemond, és kéri a hatdrozatlan ideji
koznevelési jogviszonydnak athelyezéssel t6rténé megsziintetését 2025. 06. 15. napjaval,
mivel 6vodapedagdgus allashely betdltésére nyert palyazatot.

(Az igazgaté polgarmesternek cimzett levele az elGterjesztés mellékletét képezi.)

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. §
(1) és (3) bekezdései szerint ,, Nyilvdnos pdlydzatot kell kiirni, ha ez a munkdltato dllami
Sfenntartdsu kéznevelési intézmény esetén az igazgato javaslatara a fenntarto dontése alapjan
a munkakor betéltéséhez sziikséges. Igazgatoi megbizas nyilvanos palydzat alapjan
adhaté... .... " . , A pdlydzatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével dsszefiiggd
munkaltatoi jogkér gyakorloja irja ki.”

A Puétv. 37. § (2) bekezdése szerint a palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palydzaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarasi ok nem 4ll fenn.

A vezetdéi megbizasra vonatkozé pélyazati kiirdsnal tovabba figyelembe kell venni a
pedagdgusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol sz616 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. §-aban, 6. §-aban, 25. §-dban,
26. §-aban foglaltakat, valamint a Puétv. 37. § (1)-(5) és 73. § (1)-(5) bekezdését is, melyek
részletesen szabalyozzak a palyazati kiirasnak, illetve a vezet6i megbizasnak a feltételeit.

A fenti jogszabélyok alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld
palyazati felhivasban meg kell jel6lni
- a munkaltaté és a betdltendé munkakdr, vezetéi megbizas megnevezését,



- a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatokat,

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizds kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntarté dontése elére meghatirozza — a jogviszony megsziinésének
idépontjat,

- az illetmény és a kapcsolddo juttatasok meghatdrozasanak elveit,

- a munkavégzési hely megjel6lését,

- a palyazat elnyerésének feltételeit,

- a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A pélyizat benyUjtasanak hatdrideje — vezetdi a palyazat esetén — a személyiigyi kdzpont
honlapjan valé elsodleges kozzétételétSl szamitott harminc napnal révidebb nem lehet. Az
igazgatdi palyazati eljards elokészitésével Osszefliggd feladatokat a kdznevelési intézményt
fenntart6 telepiilési onkormdanyzat jegyz6je latja el. A palydzati eljarasban biztositani kell,
hogy a palydzat irdant érdekldd6k a palydzatok elkészitéséhez szilkséges tajékoztatast
megkapjdk, és az intézményt megismerhessék.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a péalyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil kételes elbiralni a beny(jtott palyazatokat.

A nevelési-oktatdsi intézményekben az igazgat6i megbizas feltételei:

- az adott nevelés-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges
szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

- legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 éraad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szolé kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakdrben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 kinevezés.

Ha az igazgat6i megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz0lo igazgatéi megbizas adhatd annak a
szeméelynek is, aki az igazgatdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus
szakvizsgaval, €és megbizdsaval egyidejlileg véllalja az igazgatéi szakképzettség
megszerzését.

A vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott id6re szél. A jogszabaly vagy
munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati
idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb
jarna el.

A palyazati kiiras a fent megjelolt s részletezett jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt, mely a
hatdrozat mellékletét képezi. A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szol térvény alapjan
miikodo személyligyi kézpont internetes oldalan k6zz¢é kell tenni.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem a képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara, javaslataival valo
kiegészitésére és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Jend, 2025. 03. 17.

Tisztelettel:

Toth Istvan  s. k.
alpolgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Jené Kozség Onkormanvyzat Képviselé-testiiletének
.......... /2025, (111. 18.) hatarozata

Palyazat kifrasa a Hétmérfoldes Ovoda igazgatéi allishelyére

Jend Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Hétmérfoldes Ovoda igazgatoi 4llashelyére
kiirand6 palyédzati felhivas tartalmat megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képvisel6-testiilet megbizza a jegyzot, hogy a palyazati felhivasnak
- aszemélyligyi kézpont internetes oldalan és
- Jené Kbézség Onkormanyzat www.jen6.hu oldalén, torténd kozzététele érdekében
intézkedjen, valamint
- kezdeményezze a pélyazati felhivasnak az Urhidai K6zos Onkorményzati Hivatalhoz
tartozé Urhida és Nadasdladény Kozségek Onkormanyzatainak honlapjan t6rténéd
megjelentetését is.

Hatarid6: kozzétételre: 2025. marcius 21.
elbirdlasra: 2025. majus 25.
Felel6s: Toth Istvan alpolgarmester
dr. Pahola Tiinde jegyz6






KOZSZOLGALLAS sorszam: 103713

Intézményi iktatészam: J/505/2025

ALLASPALYAZAT
JENO KOZSEG ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
Hétmérfoldes Ovoda igazgaté

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény igazgat6i feladatainak elldtisa. Az
intézmény iranyitdsa és képviselete a vonatkozé jogszabdlyok, belsd szabalyzatok és az alapit6
rendelkezései szerint. Az igazgaté felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a
pedagbgiai munka megszervezéséért, iranyitisaért, ellendrzéséért, a pedagdgiai program
megvaldsitdsdnak biztositdsdért; a pénzeszkodzokkel valdé ésszerti, célszerd és takarékos
gazdalkoddsért, az intézményi koltségvetés betartisdért; az 6vodaskorid gyermekek évodai
nevelésének megszervezéséért. Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkéltatéi
jogokat; kapcsolatot tart a fenntartéval. Dént az intézmény miikédésével kapcsolatban minden
olyan iligyben, amelyet jogszabdly, szabalyzat nem utal méas hatdskoérébe. Ellatja az egyéb vezetsi
feladatokat.

v

Betoltendd allas szakmacsoportja: koznevelés

FEOR besorolas: 1328 Oktatasi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetbje
Betdltendd allas munkakérének szakteriilete (munkakoércsalad): Egyéb
Betdltendd allas jogviszonya: Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatds id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id§ - legfeljebb 5
évre 52016 vezet6i megbizas, 40 6ra, teljes munkaid (heti 40 6ra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Jen§
A munKkavégzés pontos helye: Hétmérfoldes Ovoda 8146 Jend, Andrassy u. 3.

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: A palyazatrol felVilAGOSILAST ..o wmmmmmmmmmmmmmmmssssssssssnse
ada... 1 telefonszamon.

A munkaltatéval, dllassal kapcsolatos egyéb lényeges informdcié (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaidd; illetmény/fizetés, speciilis adatvédelmi tdjékoztatis, szervezet
honlap cime stb.): Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Plétv. és a Vhr. rendelkezései
az iranyadok. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idGtartama: é6vodapedagdgus munkakorre
hatarozatlan idej(i kéznevelési jogviszony. A vezet6i megbizas idétartama: 2025. 06. 16-t61 2030.
07. 31-ig tart6 hatarozott id6tartam.

Feltételek, El6nyok

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kdvetelmények:



KOZSZOLGALLAS sorszim: 103713
Intézményi iktatoszdm: /50572025

- Biintetlen el§élet

- Cselekviképesség

- Magyar allampolgarsag

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsdfokt végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagégusok képzése, Ovodapedagégusok képzése, Pedagbgus szakvizsga
keretében szerzett igazgatoi szakképzettség

Egyéb palyazati feltétel meghatirozasa:
- Legaldbb 4 év pedagdégus munkakdrben, vagy heti tiz foglalkozas
megtartasdra vonatkozo6 draaddi megbizis ellatisa sordn szerzett szakmai tapasztalat.

- Az intézményben pedagdgus munkakérben fenndllg, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 kinevezés, vagy a megbizissal egyidejlileg pedagégus
munkakoérben torténd, teljes munkaid6ben hatdrozatlan idére sz616 kinevezés.

- Annak igazolasa, hogy a Puétv. 27. §-a szerinti Kizaroé feltételek nem allnak
fenn, és nem all olyan foglalkozistdl eltiltds hatilya alatt, amely a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését kizarja.

- A Phéty. 73. §-a, valamint e torvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL.
30.) Korm. rendelet 25-26. §-a alapjan meghatarozott szakképzettség.

- Pedagdgus szakvizsga keretében szerzett igazgato6i szakképzettség.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A pélyazat elbiraldsa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbirdlasa sordn elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elényok:

- Legalabb 4 éves intézményvezeti/igazgatoi tapasztalat

A pélyazat részeként benytjtand6 igazolasok, alitimaszté6 dokumentumok:

vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése
Fényképpel ellatott szakmai énéletrajz

Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
Hozzdjarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrgl

vezet6i program



KOZSZOLGALLAS sorszam: 103713
Intézményi iktatdszam: J/505/2025

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A pélyazat benyiijtasanak hatarideje: 2025.04.21. 00:00

Palyazat benyujtasanak moédja: Postai uton, a palyazatnak a Jend Kézség Onkormanyzata 8146
Jend, Batthyany u. 53. sz. alatti cimre tértnd megkiildésével. A boritékon kérjiik feltiintetni az
intézményi iktatdszamot: ] /505/2025, valamint a munkakor megnevezését: "Hétmérfoldes Ovoda
Igazgato”

A palyazat elbirildsianak médja: Az igazgat6i palyazatrol Jend Kozség Onkormanyzat képvisel-
testiilete dont. Amennyiben a palyazo a palyazatanak zart iilésen torténd targyalasat kéri, agy a
palyazat keretében az erre iranyul6 kérelmet kell benyijtania. A benydjtott palydzatok esetében
hidnypdtlasra nincs lehetGség. A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot -
indokolas nélkiil - eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.05.25. 00:00

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.jeno.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.06.16.
Publikdlis tervezett idépontja: 2025.03.21.

A pdlydzati kiirds kiozzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds «
kozigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.

l@ Kozszolgallas
o/~ |






ATHELYEZESSEL TORTENG KOZNEVELESI MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESI KERELME

Urhidai Kéz6s Onkormanyzati Hivatal

Munkaltato: Jend Rirendeltség |
lenc Kozsce Onkormanyzat Erkczets 005 MR Th
8146 Jend Batthyany utca 53. = e e -'
Tktatoszam: Cavintéziic | |
Munkaltaté: Jend Kbzség Onkormanyzat 394 7/ 2W02L J UK.

Kerekes lldiké
Fenntarto:
Jend Kdzség Onkormanyzat

Székhely:8146 Jend, Batthyany utca 53.

Munkavallalé adatai:

Név: Erdélyiné Szalai Gabriella Katalin
Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Tisztelt Polgarmester Asszony!

A Puétv.73.§ c) pontja alapjan 2025.jdnius 15. napjaval, lemondok a Hétmérfoldes Ovodaban
betdltott igazgatdi kinevezésemrél.

Kérem hatdrozatian idejli 2019.07.15.. nappal kezd6d6 kbznevelési alkalmazott munkaviszonyom
athelyezéssel torténd megsziintetését 2025.06.15. napjdval, mivel 6vodapedagégus allashely -
betGltésére nyertem pélydzatot. A munkaviszony megsziintetésének meghatarozasanal figyelembe
vettem a 90 nap torvény dltal meghatarozott felmondasi id6t.

Jelezték, hogy készek dthelyezéssel torténé stvételemre 2025.06.16. napjatol. Ezzel kapcsolatban
felveszik Onnel a kapcsolatot.

Kérem:

- Vezetdi kinevezésem megsziintetését 2025.06.15.napjaté!

- Meglévl szabadsdgom tovidbbvitelének lehetéségét az 0j intézménybe, illetve ennek
kimutatasat

- Amunkaban t6lt6tt utols6 munkanap meghatdrozasat

- Afentebb felsoroltak irdsos hatdrozatat.
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Lepsény,2025.03.14. Erdélyiné Szalai Gabriella Katalin
T2 03. A4,
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