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JENŐ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATÁNAK ALPOLGÁRMESTERE 
8146 JENŐ, BATTHYÁNY UTCA 53. 

  Tel: +36-22/590-004; E-mail: onkormanyzat@jeno.hu 

ELŐTERJESZTÉS 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2025. február 10. napján 17:00 órakor tartandó nyílt ülésére 

Tárgy: Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők 2025. évi illetményalapjáról szóló rendelet elfogadása  

Előterjesztő: 

Előkészítő:  

Tóth István alpolgármester 

Dr. Pahola Tünde jegyző 

 Tisztelt Képviselő-testület!  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerint a köztisztviselők 
illetményét meghatározó illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg. 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi CX. törvény 64. § (1) 
bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők illetményalapja 2025. évben továbbra is 38. 650, Ft, 
mely összeg 2008. óta nem változott. Fenti törvény 64. § (5) bekezdésében felhatalmazást kap a 
helyi önkormányzat képviselő-testülete, hogy - az önkormányzat saját forrásai terhére - a 
képviselő-testület hivatalánál foglalkozatott köztisztviselők vonatkozásában az 64. § (1) 
bekezdésében meghatározottnál magasabb összegben állapíthassa meg az illetményalapot. 

Az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalhoz tartozó önkormányzatok Képviselő-testületei 
élve a törvényi lehetőséggel a szakmailag megfelelő munkát végző köztisztviselők megtartása, 
illetve az új álláshelyek betöltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,- Ft-ban, 2020-
ban, 2021-ben, 2022-ben, 2023-ban és 2024-ben pedig 48.000.-Ft-ban állapította meg. 

Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Jenői Közös Önkormányzati Hivatal székhely 
önkormányzataként 2022-ben a 10/2022. (XII. 06.) önkormányzati rendeletével az 
illetményalapot 46 380.-Ft-ban határozta meg. A rendelet címe szerint „a közszolgálati tisztviselők 
2023. évi illetményalapjáról” szól, 2023. január 1. napján lépett hatályba, és ma is hatályos. 

Miután a közös önkormányzati hivatalban egységes szabályok érvényesülése szükséges, ezért 
indokolt Nádasdladány, Úrhida és Jenő településeken egységes mértékben megállapítani az 
illetményalap mértékét. Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Úrhida Község 
Önkormányzat képviselő-testülete a 2025. január 29-én tartott ülésén a korábbi években 
meghatározott 48 000.-Ft összegben elfogadta a 2025. évi köztisztviselői illetményalapot.  

Fentieket figyelembe véve javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a köztisztviselői 
illetményalapot a törvényi előírás szerint - rendeletben - 2025. évben  48.000,- Ft-ban állapítsa 
meg, és ezzel egyidejűleg a 2022-ben alkotott rendeletet helyezze hatályon kívül.  
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T i s z t e l t  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t !  

Kérem, hogy az előterjesztés megtárgyalását követően a rendelettervezetet fogadják el. 
 

Jenő, 2025. február 6.  

                                                      T ó t h  I s t v á n  s . k .  

  alpolgármester 
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Jenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi 

illetményalapjáról 

[1] Jenő Község Önkormányzat Képviselő-testülete a felkészült, korszerű szakmai 

ismeretekkel rendelkező köztisztviselők megtartása érdekében   

[2] a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 64. § (5) 

bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A képviselő-testület az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott 

köztisztviselők illetményalapját 2025. évben 48.000.- Ft-ban határozza meg. 

2. § 

Az illetményalap 1. §-ban meghatározott összegét 2025. január 1. napjától kell alkalmazni. 

3. § 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2025. december 31-én hatályát 

veszti. 

(2) Hatályát veszti a közszolgálati tisztviselők 2023. évi illetményalapjáról szóló 10/2022. 

(XII. 06.) önkormányzati rendelet  
 
 

             Tóth István                                                          dr. Pahola Tünde  

             alpolgármester                                                                   jegyző  

 

 

 

 

Záradék: 

A rendelet kihirdetése 2025. ………………………………-én megtörtént. 

 

Jenő, 2025. február …….. 

 

Dr. Pahola Tünde 

         jegyző  
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Általános indokolás, előzetes hatásvizsgálat 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerint a köztisztviselők 
illetményét meghatározó illetményalap összegét évente az állami költségvetésről szóló törvény 
állapítja meg. 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (Továbbiakban: 
Kvtv.) 64. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők illetményalapja 2024. évben 38.650, 
Ft. A Kvtv. 64. § (5) bekezdésében felhatalmazást kap a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
hogy - az önkormányzat saját forrásai terhére - a képviselő-testület hivatalánál foglalkozatott 
köztisztviselők vonatkozásában az 64. § (1) bekezdésében meghatározottnál magasabb 
összegben állapíthassa meg az illetményalapot. Jenő Község Önkormányzata 2025. január 1. 
napjával csatlakozott az Úrhidai Közös Önkormányzati Hivatalhoz, ahol a tagi  önkormányzat 
ok a korábbi években 2019-től kezdődően magasabb összegben határozták meg a hivatalban 
alkalmazandó illetményalap összegét.  

Fentiek miatt indokolt 2025. évben is a szabályozás. 

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen: 
I. Társadalmi hatások; 
A szakmailag kiemelkedő munkát végző köztisztviselők megtartása, az új álláshelyek betöltésének 
lehetősége. 
 
II. Gazdasági, költségvetési hatás: 
Az illetményalap megemelésével kapcsolatos többletköltség fedezete rendelkezésre áll. 
 
IlI. Környezeti és egészségi következmények: 
A rendelet elfogadásának környezeti, egészségi következményei nincsenek. 
 
IV. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: 
A rendelet elfogadása számottevő adminisztratív teherrel nem jár. 
 
V. A rendelet megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: 
A rendelet megalkotását magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás teszi lehetővé, és szükséges a 
köztisztviselők közszolgálati pályán tartása érdekében 
 
VI. A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: 
A rendelet alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek 
rendelkezésre állnak. 
 


