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ELOTERJESZTES

Jend Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. februar 10. napjan 17:00 6rakor tartando nyilt iilésére

Targy: Az Urhidai Koéz6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6k 2025. évi illetményalapjardl szo616 rendelet elfogadasa

ElGterjeszto: Toth Istvan alpolgarmester

El6készit6: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011, évi CXCIX. torvény 132. §-a szerint a koztisztvisel 6k
illetményét meghatarozé illetményalap Gsszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény
allapitja meg.

Magyarorszag 2025. évi koézponti koltségvetésérdl szolé 2024. évi CX. torvény 64. § (1)
bekezdése szerint a kdzszolgalati tisztviselSk illetményalapja 2025. évben tovabbra is 38. 650, Ft,
mely 6sszeg 2008. 6ta nem valtozott. Fenti torvény 64. § (5) bekezdésében felhatalmazast kap a
helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete, hogy - az onkormanyzat sajat forrasai terhére - a
képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkozatott koztisztvisel6k vonatkozasaban az 64. § (1)
bekezdésében meghatarozottnal magasabb 6sszegben allapithassa meg az illetményalapot.

Az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé 6nkorményzatok Képvisel6-testiiletei
élve a torvényi lehet6séggel a szakmailag megfelel6 munkat végz6 koztisztvisel6k megtartasa,
illetve az 4j allashelyek bet6ltése érdekében 2019. évben az illetménylapot 46.380,- Ft-ban, 2020-
ban, 2021-ben, 2022-ben, 2023-ban és 2024-ben pedig 48.000.-Ft-ban allapitotta meg.

Jens Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Jensi Kozés Onkormanyzati Hivatal székhely
onkormanyzataként 2022-ben a 10/2022. (XII. 06.) onkormanyzati rendeletével az
illetményalapot 46 380.-Ft-ban hatarozta meg. A rendelet cime szetint ,,a kizszolgdlati tisztviselik
2023. évi illetmeényalapjardl” szol, 2023. januar 1. napjan Iépett hatalyba, és ma is hatalyos.

Miutan a koz6s onkormanyzati hivatalban egységes szabalyok érvényesiilése sziikséges, ezért
indokolt Nadasdladany, Urhida és Jend telepiiléscken egységes mértékben megallapitani az
illetményalap mértékét. Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy Urhida Kozség
Onkormanyzat képvisel6-testillete a 2025. januar 29-én tartott iilésén a kordbbi években
meghatarozott 48 000.-Ft 6sszegben elfogadta a 2025. évi koztisztvisel6i illetményalapot.

Fentieket figyelembe véve javaslom a Képvisel6-testiletnek, hogy a koztisztvisel6i
illetményalapot a torvényi el6iras szerint - rendeletben - 2025. évben 48.000,- Ft-ban allapitsa
meg, és ezzel egyidejileg a 2022-ben alkotott rendeletet helyezze hatalyon kivul.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztés megtargyalasat kéveten a rendelettervezetet fogadjak el.

Jend, 2025. februar 6.
Toth Istvan s.k.

alpolgarmester



Jen6é Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

az Urhidai K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2025, évi
illetményalapjarol

[1] Jens Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a felkésziilt, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkez6 koztisztviselok megtartasa érdekében

[2] a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2024. évi XC. tdrvény 64. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A képvisel6-testilet az Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok illetményalapjat 2025. évben 48.000.- Ft-ban hatarozza meg.

2.§

Az illetményalap 1. §-ban meghatarozott 6sszegét 2025. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni.

3.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2025. december 31-én hatalyat
veszti.

(2) Hatalyat veszti a kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjardl szolo 10/2022.
(XII. 06.) bnkormanyzati rendelet

Toth Istvan dr. Pahola Tiinde
alpolgarmester jegyz6
Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2025. ... -én megtortént.

Jeno, 2025. februar ........

Dr. Pahola Tiinde
Jegyzd



Altalanos indokolas, elGzetes hatasvizsgalat

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011, évi CXCIX. torvény 132. §-a szerint a koztisztvisel6k
illetményét meghatarozé illetményalap Gsszegét évente az allami koltségvetésrdl szOl6 torvény
allapitja meg.

Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény (Tovabbiakban:
Kvtv.) 64. § (1) bekezdése szerint a kozszolgalati tisztvisel6k illetményalapja 2024. évben 38.650,
Ft. A Kvtv. 64. § (5) bekezdésében felhatalmazast kap a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete,
hogy - az Onkormanyzat sajat forrasai terhére - a képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkozatott
koztisztvisel6k vonatkozasaban az 64. § (1) bekezdésében meghatarozottnal magasabb
bsszegben allapithassa meg az illetményalapot. Jend Kozség Onkormanyzata 2025. januar 1.
napjaval csatlakozott az Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz, ahol a tagi  énkormanyzat
ok a korabbi években 2019-t6l kezdéd6en magasabb 6sszegben hataroztak meg a hivatalban
alkalmazando illetményalap Osszegét.

Fentiek miatt indokolt 2025. évben is a szabalyozas.

A tervezett jogszabaly varhat6 kévetkezményei, kiilonosen:

I. Tarsadalmi hatasok;

A szakmailag kiemelked6 munkat végzé koztisztvisel6k megtartasa, az 4j allashelyek betoltésének
lehetSsége.

II. Gazdasagi, koltségvetési hatas:
Az illetményalap megemelésével kapcsolatos tobbletkoltség fedezete rendelkezésre all.

IlI. Kérnyezeti és egészségi kovetkezmények:
A rendelet elfogadasanak kornyezeti, egészségi kvetkezményei nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasol6é hatasok:
A rendelet elfogadasa szamottevé adminisztrativ teherrel nem jar.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

A rendelet megalkotasat magasabb szint jogszabalyi felhatalmazas teszi lehet6vé, és szitkséges a
koztisztvisel6k kozszolgalati palyan tartasa érdekében

VI. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek
rendelkezésre allnak.



